CAMARA MUNICIPAL VEREADORES DE SAO JOAO DO ITAPERIU
ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO DE LICITACAO N° 01/2018

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 01/2018

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
FORMA DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL
RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 08/10/2018 AS 09:45 horas
ABERTURA DOS ENVELOPES: 08/10/2018 AS 10:00 horas

A Camara Municipal de Vereadores de S&do Jodo do Itaperil, Estado de Santa Catarina, representado neste ato
por seu Presidente, Sr. DORIVAL DUARTE, com sede na Rua José Bonifacio Pires, N° 679, Centro, Sdo Jodo
do Itaperit/SC, fone (47) 3458-0005, e-mail contabilidade@camarasji.sc.gov.br, torna pablico que realizara
PREGAO PRESENCIAL, tipo EMPREITADA POR PRECO GLOBAL — EXECUCAO INDIRETA, e forma
de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL, nos termos da Lei Federal n°® 10.520/2002, da Lei
Complementar n® 123/2006, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des contidas na Lei
Federal n° 8.666/93 com alteracfes posteriores, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, bem
como de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

Os documentos para o credenciamento das empresas, 0s envelopes contendo a proposta e 0s documentos de
habilitacdo serdo recebidos no Setor de Compras e Licita¢des do érgéo licitante, sito no endereco mencionado
no preAmbulo, até o horario estipulado para o inicio da sessdo publica de abertura dos envelopes e
processamento do pregdo.

A sessdo de processamento do pregdo serd conduzida pelo Pregoeiro ou seu substituto, com o auxilio da Equipe
de Apoio, designados nos autos do processo em epigrafe.

Os envelopes poderdo ser remetidos em correspondéncia registrada, por sedex e/ou despachados por
intermédio de empresas que prestam este tipo de servico, hipoteses em que o Municipio ndo se responsabilizara
por extravio ou atraso.

DO OBJETO E DA FORMA DE EXECUGCAO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licenca de
uso de aplicativos de gestdo publica, com acesso simultaneo de usuérios, e que atenda as especificagdes
técnicas, 0s quantitativos e 0s servicos técnicos correlatos descritos neste edital e em seu Anexo |.

1.2 Os aplicativos deverdo possuir cadastro Unico de pessoas compartilhado por toda a solucdo licitada,
evitando-se assim a duplicidade de cadastros. Alternativamente, serdo aceitos aplicativos que embora néo
possuam tal funcionalidade, possuam todas as integracdes requisitadas no Anexo | do Edital e contenham rotina
automatica para identificacdo e eliminacdo dos cadastros duplos, bem como atendam as trocas de informagdes
exigidas entre todos os aplicativos licitados.

1.3. Os aplicativos licitados poderdo funcionar a partir de base de dados Unica ou a partir de bases distintas,
observadas neste Ultimo caso as integracdes minimas que interligardo todos os aplicativos licitados, que
poderdo ser apresentados em executavel Unico ou em varios, sem necessidade de vinculagdo modular idéntica a
requisitada no presente edital.

1.4. Poderdo também participar da licitacdo empresas que apenas sublicenciem/revendam aplicativos de
terceiros, caso em que estardo desde logo cientes da obrigacdo contratual de manter os aplicativos licitados em
acordo com as exigéncias de ordem legal federal e estadual.
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1.5. Os aplicativos deverdo permitir varios acessos simultaneos as mesmas rotinas, ou ainda rotinas diferentes
por usuarios diferentes ao mesmo tempo.

1.6. Oferecer total seguranca contra a violacdo dos dados ou acessos indevidos as informagdes:

- controlar o acesso ao aplicativo através de uso de hierarquia de senhas;

- inviabilizar o acesso ao banco de dados com ferramentas de terceiro;

- ndo permitir a alteracdo de dados por outro meio que nao seja o aplicativo ou suas ferramentas.

1.7. Possuir controle de permissGes de acesso de cada usuario dentro de cada aplicativo:
- As autorizagdes ou desautorizagdes, por usuario ou tarefa, deverdo ser dindmicas e ter efeito a partir do login
do USUArio;
- O aplicativo ndo deveré exigir a reconfiguragdo das permissdes a cada exercicio inaugurado.

1.8. Possuir consulta rapida aos dados cadastrais do aplicativo generalizada através de tecla de funcéo,
possibilitando o acesso de qualquer local do aplicativo, dispensando-se a funcionalidade nos casos em que o
aplicativo seja executado através de um browser, ndo desenvolvido pela proponente.

1.9. Os relatorios apresentados deverdo estar no formato grafico, para serem impressos em impressoras laser ou
a jato de tinta, possibilitando:

Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela;

Permitir 0 "zoom" dos relatérios emitidos em tela;

Permitir adicionar informagdes adicionais no cabecalho e rodapé do relatorio, demonstrando, no minimo
usudrio; data/hora de emissdo; comentario adicional;selecéo utilizada para a emisséo.

Salvar os relatérios em arquivos para posterior impressao;

Salvar os relatérios em arquivo PDF com a possibilidade de assinar digitalmente;

Salvar os dados dos relatérios em formato texto, csv, html, ou xIs, para utilizagcdo em planilha;

Permitir selecionar no momento da impressdo do relatério qualquer impressora disponivel no Windows,
possibilitando, no minimo escolher tamanho de papel; configurar margens; selecionar intervalos de paginas;
indicar o nimero de copias a serem impressas e demais opcdes disponiveis na impressora.

1.10. As atualizagdes deverdo estar disponiveis na internet ou serem remetidas em midia digital, devendo ser
automaticamente atualizado nos casos em que o aplicativo fique hospedado em datacenter sob responsabilidade
da proponente.

1.11. Os aplicativos deverdo permitir a operabilidade com ou sem uso do mouse (ex: habilitacdo das teclas
“enter” e “tab”), salvo nos casos dos aplicativos licitados em ambiente web que sejam executados com 0 uso o
navegador de internet que ndo reconheca os comandos do aplicativo subliminar.

1.12. Os aplicativos deverdo permitir abrir mais de uma opc¢do do menu principal, simultaneamente, sem a
necessidade de se fazer novo acesso ao aplicativo. Por exemplo, manter aberto ao mesmo tempo cadastros e
relatorios distintos.

1.13. Os aplicativos deverdo possuir help ‘online’, sensitivo ao contexto, sobre o modo de operagao de cada
uma das tarefas. Esta documentacdo devera conter tépicos remissivos para detalhamento de um determinado
assunto. A consulta devera ser feita por capitulos ou por palavras-chaves que remetem a um determinado trecho
da documentacéo.

1.14. Os relatérios de operacdes realizadas pelos usuarios deverdo conter as seguintes informagdes:
Usuério;

Data/hora de entrada e saida da operacao;

Descricéo da operacdo (cadastro, processo, relatorio).
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1.15. A solucdo devera operar por transacfes , de modo que os dados recolhidos em uma transagdo fiqguem
imediatamente disponiveis no banco de dados, devendo ser imediatamente validados.

1.16. O aplicativo operacional para o servidor de banco de dados devera ser do tipo multiplataforma
(windows/linux) e nas estacOes clientes devem se enquadrar: estacdo windows 95/98 ou superior ou thinclient
acessando servicos de terminal remoto do servidor WTS, ou, ainda, rodar a partir de um datacenter sob
responsabilidade da proponente.

1.17. Deverdo permitir o cadastro e o processamento de relatdrios em lotes de um ou mais relatdrios que terdo
como saida a impressora ou um arquivo no formato PDF. Devera ter a caracteristica de agrupar os relatérios em
um Unico arquivo e numerar as paginas dos relatérios de forma que fique continua.

1.18. Devera permitir a personaliza¢do do menu do aplicativo pelo usuario, possibilitando:
Alterar as descricdes e teclas de acessibilidade;

Adicionar/alterar a teclas de atalho;

Inserir icones na barra de ferramentas do aplicativo;

Inserir menus de acesso rapido para relatérios do aplicativo ou especificos do usuario;
Copiar 0 menu de outros usuarios.

1.19. Possuir o acesso rapido aos cadastros do aplicativo, de acordo com o campo que esta selecionado, através
de tecla de funcéo, possibilitando o acesso de qualquer local do aplicativo, salvo nos casos dos aplicativos
licitados em ambiente web que sejam executados com o uso 0 navegador de internet que ndo reconheca os
atalhos do aplicativo subliminar.

1.20. Possuir 0 acesso rapido aos relatérios do aplicativo, de acordo com o cadastro que esta aberto, através de
tecla de funcdo, possibilitando o acesso de qualquer local do aplicativo, salvo nos casos dos aplicativos
licitados em ambiente web que sejam executados com o uso 0 navegador de internet que ndo reconheca os
atalhos do aplicativo subliminar..

1.21. Permitir adicionar critérios personalizaveis para cadastros. As regras do cadastro poderdo ser definidas
pelo usudrio e ser configuradas para as operacdes de Inser¢do; Alteragdo e Exclusao.

1.22. Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos os aplicativos:

Registrar todas as operacdes de inclusdo, exclusdo e alteragdo efetuadas;

Registrar a data, hora e usuério responsavel pela alteragéo;

Registrar as informagGes anteriores para possibilitar a consulta dos dados historicamente, antes da alteracéo
efetuada;

Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da escolha de campos e tabelas de
forma visual, com a geracdo automatica do script de consulta SQL;

Possibilitar a criagdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem SQL com o uso de todos os
comandos compativeis com ela e com o banco de dados.

1.23. Permitir gerenciar os usuarios conectados ao banco de dados, possibilitando:
Identificar as maquinas conectadas;

Aplicativos;

Data/hora da Ultima requisicao;

Desconectar usuarios;

Enviar mensagens para 0S USUarios.

1.24. Permitir reconstrugdo do banco de dados, possibilitando minimizar o tamanho do banco de dados, em
funcéo das transagdes que ja foram excluidas e continuam ocupando espago.

1.25. Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:
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Permitir configurar a periodicidade e 0s usuarios que receberdo avisos sobre a necessidade de backup do banco
de dados;

Permitir configurar os usuarios que poderdo executar o backup do banco de dados;

Permitir agendamento do backup;

Permitir efetuar a compactacdo e descompactacdo do backup realizado para fins de armazenamento, inclusive
quando disparado pelo agendamento;

Permitir efetuar o backup da base de dados enquanto os usuarios estdo trabalhando nos aplicativos;

Possibilitar o backup incremental (somente das alteracfes executadas);

Possuir relatdrio de backups efetuados;

1.26. Realizar o backup automaticamente, nos casos em que o banco de dados permaneca hospedado em
Datacenter sob responsabilidade da proponente.

1.27. Permitir realizar validacdo do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:

- Verificacdo de indices e tabelas corrompidas;

Permitir configurar a periodicidade e os usuérios que receberdo avisos sobre a necessidade de validacdo do
banco de dados;

Permitir ~ configurar ~ usuarios que poderdo  executar validagio do banco de dados;
Possuir relatérios de validages efetuadas;

1.28. Permitir realizar atualizagdo do aplicativo e do banco de dados de forma padronizada através de setups de
instalacdo com instrugBes passo a passo, possibilitando:

Configurar a atualizagdo automatizada dos aplicativos (auto-atualizacdo), através da rede local, possibilitando
definir varios repositdrios de acesso;

Configurar os usudrios que poderdo executar a atualizagdo do banco de dados;

Garantir que a atualizacdo de banco seja executada sem nenhum usudrio conectado ao aplicativo e ndo permitir
que durante a atualizacdo os usudrios acessem o aplicativo;

Garantir que caso algum erro ocorra durante a atualizagdo, o aplicativo ndo possa mais ser acessado até que
seja solucionado;

Possuir relatorios de atualizagdes efetuadas.

1.30. Permitir enviar as informag6es previamente processadas por e-mail, que podem ser no formato TXT ou
HTML.

1.31. Permitir criar consultas com a finalidade de “Alerta”, consultas que s6 irdo disparar um determinado e-
mail se tal situacdo ocorrer. Por exemplo: criar uma consulta para o aplicativo da contabilidade onde sera
enviado um e-mail caso o limite de gastos com o pessoal seja ultrapassado.

1.32. Permitir que o usudrio crie diversas consultas e agrupe todas em uma Unica lista de execugdo,
possibilitando ainda que a execucdo de um script seja agendada através do agendador de tarefas do aplicativo
operacional.

1.33. Os aplicativos deverdo garantir a integridade relacional dos dados.

1.34. Os aplicativos deverdo permitir gerar os arquivos em formato PDF.

1.35. Os aplicativos deverdo permitir o envio de informacdes por SMS.

1.36. Os aplicativos deverdo rodar em ambiente desktop, sob a arquitetura cliente x servidor, sem necessidade
do uso de navegadores ou aplicativos de internet, exceto quanto aos aplicativos expressamente solicitados em
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ambiente web, ficando ressalvada ainda a possibilidade de, durante a execucéo contratual e de comum acordo
entre os contratantes, modificar-se o ambiente operacional dos aplicativos.

1.37. Os demais elementos técnicos em que se apoiardo a contratacdo, incluindo os parametros minimos de
desempenho e qualidade exigidos, estdo dispostos no Anexo | do Edital, facultando-se ao proponente
interessado a formulacdo de esclarecimentos e de visita aos locais de prestacdo dos servicos visando outros
esclarecimentos que reputar pertinentes.

DAS CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO

Poderdo participar do certame todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da contratacéo,
que preencherem as condi¢des de credenciamento e demais exigéncias constantes deste Edital;

N&o podera participar empresa concordataria ou que estiver sob regime de faléncia, concurso de credores,
dissolucéo ou liquidagéo;

Serd vedada a participacdo de empresas declaradas inidoneas por Ato do Poder Publico Municipal, ou que
estejam temporariamente impedidas de licitar, contratar ou transacionar com a Administracdo Publica
Municipal e quaisquer de seus 6rgdos descentralizados (incisos Il e 1V do art. 87 da Lei 8.666/93).

N&o poderd participar direta ou indiretamente da licitacdo, servidor, agente politico ou responsavel pela
licitacdo, na forma do art. 9°, 111, da Lei 8.666/93.

A participacdo nesta licitagdo significard a aceitacdo plena e irrestrita dos termos do presente Edital e das
disposi¢des das leis especiais, quando for o caso, ressalvado as proponentes o direito de impugnar o texto
editalicio e usar dos recursos e expedientes cabiveis em defesa de seus interesses, na forma da lei.

Da participacdo das microempresas e empresas de pequeno porte

As microempresas e empresas de pequeno porte que quiserem participar deste certame usufruindo dos
beneficios concedidos pela Lei Complementar n® 123/2006, deverdo observar o disposto nos subitens seguintes.
A condicéo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, para efeito do tratamento diferenciado previsto na
Lei Complementar 123/2006, devera ser comprovada, mediante apresentacdo da seguinte documentacao:
Certiddo Simplificada emitida pela Junta Comercial da sede do licitante onde conste 0 seu enquadramento
como Empresa de Pequeno Porte ou Microempresa. As sociedades simples, que ndo registram seus atos na
Junta Comercial, deverdo apresentar certiddo do Registro Civil de Pessoas Juridicas atestando seu
enguadramento nas hipdteses do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006. A Certidao deve estar atualizada, ou
seja, emitida a menos de 120 (cento e vinte) dias da data marcada para a abertura da presente Licitacdo.
Declaracdo de enquadramento em conformidade com o art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, afirmando
ainda que ndo se enquadram em nenhuma das hipdteses do § 4° do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006.
Os documentos para fins de comprovagédo da condi¢do de microempresa e empresa de pequeno porte deverdo
ser apresentados fora dos envelopes, no ato de credenciamento das empresas participantes.

DO CREDENCIAMENTO

Fica a critério do licitante se fazer representar ou ndo na sessao.

A empresa participante deste processo licitatorio que enviar representante legal devera, até o horario indicado
no preAmbulo deste Edital, apresentar-se ao Pregoeiro e/ou Equipe de Apoio para efetuar seu credenciamento
como participante deste Pregdo, apresentando os seguintes documentos, em coOpia autenticada ou coOpia e
respectivo original (em maos) para autenticagéo:

Caso o representante seja socio, proprietario ou dirigente da empresa proponente devera apresentar:

Copia do ato constitutivo ou do contrato social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigac6es em decorréncia de tal investidura;

Copia da cédula de identidade;

Declaracéo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagc&o.

Caso o representante seja preposto da empresa proponente, devera apresentar:

Instrumento procuratorio ou Carta de Credenciamento dos quais conste, no minimo, os poderes para
representar a empresa neste processo licitatorio, assinar propostas e declaragdes, negociar pregos, ofertar
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lances, interpor recursos ou deles desistir, assumir compromissos de toda ordem e renunciar a prazos
processuais, dispensada a exigéncia de reconhecimento de firma conforme Dec. N° 63.166/68;

Copia da cédula de identidade;

Copia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social (dispensada no caso de apresentacdo de procuracéo
publica);

Declaracédo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo.

O ndo comparecimento do titular e/ou do representante credenciado ndo enseja a inabilitacdo, nem a
desclassificacdo do Licitante, desde que a documentacdo constante dos envelopes de proposta e habilitacdo
comprovem a legitimidade do respectivo subscritor. A empresa que nao se fizer representar participara do
certame apenas com a sua proposta escrita.

A empresa que ndo se fizer representar fica automaticamente impedida de participar da fase de competicdo com
lances verbais, da negociacdo de precos e de se manifestar motivadamente sobre os atos da Administracéo,
decaindo, em consequiéncia do direito de interpor recurso.

Nenhuma pessoa fisica ou juridica podera representar mais de um Licitante.

Os documentos de credenciamento, os quais fardo parte do presente processo de licitagcdo, deverdo ser
entregues separadamente dos envelopes da Proposta e da Documentagdo.

Far-se-a o credenciamento até o horario estipulado para o inicio da sessédo de processamento do pregéo.

DA FORMA DE ;N’-\PRESENTAC}AO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
DE HABILITACAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

A declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo deverd conter, no minimo, indicacéo
inequivoca de que a proponente cumpre todos os requisitos de habilitagdo dispostos neste edital e seus anexos,
fora dos envelopes n° 01 e 02.

Caso o referido documento ndo seja apresentado na forma estabelecida acima, o Pregoeiro podera suprir tal
formalidade através de declaracéo a ser firmada pelo representante legal do participante durante a sessdo, desde
que o0 mesmo tenha poderes para firma-la.

A proposta e os documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados, separadamente, em 02 envelopes
lacrados e rubricados, contendo em sua parte externa o nome deste 6rgdo, a modalidade e nimero desta
licitagdo, a indicagdo do niimero envelope (“envelope 01 — proposta de precos” ou “envelope 02 — documentos
de habilitacdo”), e a identificacdo inequivoca da proponente através de sua razdo social e CNPJ.

DO CONTEUDO DO ENVELOPE 01 “DA PROPOSTA”
O Envelope n° 01 “Da Proposta” devera conter os seguintes elementos:

Carta proposta, na forma impressa, de acordo com o modelo do Anexo Il, contendo:

Raz&o social da empresa, CNPJ, endereco e telefone;

Preco unitario e total do item cotado e valor global da proposta, em moeda corrente nacional, incluso de taxas,
fretes, impostos e descontos, conforme o caso, ndo sendo admitidos quaisquer outros adicionais ou supressdes,
apos a abertura dos envelopes. Os precos unitarios poderdo ser cotados com até 02 (dois) digitos apds a
virgula;

EspecificacOes pertinentes ao objeto desta licitacdo;

Local e data;

Assinatura do representante legal da proponente.

Né&o serd admitida cotacdo inferior as quantidades previstas no Anexo Il — Orgamento estimado dos itens da
licitacdo, parte integrante deste Edital.

Havendo divergéncia entre o valor unitéario e o valor total cotados, serd considerado, para fins de julgamento
das propostas, o primeiro.

Para a proposta apresentada sera considerado o prazo de validade de 60 (sessenta) dias, independentemente de
declaracdo expressa.
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A empresa vencedora fica submetida aos prazos especificados no presente Edital, independentemente de
declaracéo expressa.

A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e redigida em lingua portuguesa, salvo quanto
as expressOes técnicas de uso corrente, com suas paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas,
borrBes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante legal do licitante ou pelo procurador.
Quaisquer tributos, despesas e custos, diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou incorretamente cotados que
ndo tenham causado a desclassificacdo da mesma por caracterizar preco inexequivel, serdo considerados como
inclusos nos precos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo os
produtos ser fornecidos sem énus adicionais.

O Pregoeiro considerard como formais erros e outros aspectos que nao impliquem em nulidade do
procedimento.

Com fundamento no inciso | do art. 48 da Lei n® 8.666/93, consolidada, serdo desclassificadas as propostas que
ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentacdo da proposta implica em submissdo a todas
as condigdes estipuladas neste Edital e seus anexos.

Vicios, erros e/ou omissdes, que ndo impliqguem em prejuizo para 0 Municipio, poderdo ser considerados pelo
Pregoeiro, como meramente formais, cabendo a este agir em conformidade com os principios que regem a
Administragdo Pablica.

DO CONTEUDO DO ENVELOPE 02 “DOCUMENTOS PARA HABILITACAO”

Para a habilitacdo no presente processo os interessados deverdo apresentar no Envelope 02 - Documentos de
Habilitacéo, os documentos a seguir relacionados:

Copia do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, consolidado ou original acompanhado das
alteracOes, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

6.1.1.1. A empresa que apresentar, conforme o subitem 3.2 deste edital, o Ato Constitutivo/Contrato Social no
ato de credenciamento do seu representante para participacdo da presente Licitacdo, fica dispensada de
apresenta-lo dentro do envelope da habilitac&o.

Copia do Cartdo de Inscrigdo no CNPJ/MF, expedido no méaximo ha sessenta dias contados da data limite para
entrega dos envelopes;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e Seguridade
Social, bem como para com a Fazenda Estadual e Municipal,

Certificado de Regularidade perante 0 FGTS — CRF;

Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

Declaracdo expressa pela proponente atestando que a mesma goza de boa situacdo financeira, dispondo dos
indices de liquidez geral — ILG, de solvéncia geral — ISG e de liquidez corrente — ILC, iguais ou superiores a
1,0, conforme Balango Patrimonial do Gltimo exercicio financeiro, exigivel a apresentado na forma da lei.
Apresentacdo de Atestado de fiel cumprimento, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a proponente implantou aplicativos similares aos solicitados no presente edital.

Atestado fornecido pelo ¢rgao licitante, de que a empresa proponente recebeu este edital, tomando
conhecimento de todas as informacGes e das condi¢Bes locais onde serdo executados oS servicos para o
cumprimento das obrigacGes objeto da licitacdo de acordo com o Anexo VIII. Caso a proponente dispense a
visita e deixe de apresentar o referido atestado, devera apresentar declaragdo de que tomou conhecimento de
todas as condigBes e circunstancias relacionadas a execucdo dos servicos e se responsabilizard por quaisquer
custos relacionados a execucao do contrato, ainda que imprevistos em sua proposta.

Declaracdo expressa da empresa licitante, sob as penas cabiveis, que ndo existem quaisquer fatos impeditivos
de sua habilitagdo e que a mesma ndo foi declarada inidonea por Ato do Poder Publico, ou que esteja
temporariamente impedida de licitar, contratar ou transacionar com a Administracdo Publica ou quaisquer de
seus drgaos descentralizados;
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Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°5.452/1943;

Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal, ndo empregando
menores em trabalho perigoso, noturno ou insalubre, bem como ndo empregando menores de dezesseis anos em
qualquer trabalho, salvo na eventual condicdo de aprendiz, a partir dos catorze anos;

Os documentos descritos nos subitens 6.1.1 ao 6.1.7 acima, poderdo ser substituidos, em todo ou em parte, pela
apresentacdo do Certificado de Registro Cadastral atualizado, emitido pelo 6rgdo licitante, e caso ocorra o
vencimento de qualquer um dos documentos, este devera ser apresentado atualizado junto com o Certificado.
Os documentos de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, fotocdpia autenticada em Cartério, ou
ainda, fotoc6pia acompanhada do original, que podera ser conferida e autenticada por servidor municipal.

6.3.1. As empresas que quiserem autenticar documentos junto ao érgdo licitante deverdo apresenta-los
acompanhados dos originais sessenta minutos antes do prazo final para protocolo dos envelopes, junto ao
Departamento de Compras e Licita¢Ges.

A Equipe de Apoio do Pregdo poderd proceder a consulta ao servi¢o de verificacdo de autenticidade das
certiddes emitidas pela INTERNET.

Nao serdo considerados os documentos apresentados por telex, telegrama, fax ou e-mail.

No caso de apresentacdo de certiddes das quais ndo conste o prazo de validade, serd considerado o prazo
maximo de 90 (noventa) dias, a contar da emissdo dos mesmos.

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, de acordo com o art. 43 da Lei Complementar n° 123/2006,
deverdo apresentar toda a documentacéo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restri¢do, observando-se o disposto no subitem 7.18.7 e seguintes do presente Edital.
Fica dispensada a exigéncia de reconhecimento de firma em qualquer documento produzido do Pais quando
apresentado para fazer prova perante reparticbes e entidades publicas federais da administracdo direta e
indireta, conforme art. 1 do Dec. 63.166/68.

7. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

O credenciamento dos interessados em participar do certame, assim como, o recebimento da proposta de pre¢os
e dos documentos de habilitagdo ocorrera até o hordrio marcado para inicio da sessdo de processamento do
pregéo e no local indicados no preAmbulo deste Edital.

Ultrapassado o prazo previsto acima estara encerrado o credenciamento, bem como o recebimento dos
envelopes e, por conseqliéncia, a possibilidade de admissdo de novos participantes no certame.

Ap6s o credenciamento, sera aberta a sessdo de processamento do pregdo, momento em que os licitantes
entregardo ao Pregoeiro a declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagéo.

A andlise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condicdes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem quaisquer das exigéncias deste Edital ou que se
opuserem a quaisquer dispositivos legais vigentes, bem como aquelas que consignarem precos simbdlicos,
irrisorios, de valor zero, manifestamente inexeqliveis ou financeiramente incompativeis com o objeto da
licitagdo, e ainda, aquelas que consignarem vantagens ndo previstas ou baseadas em oferta das demais
licitantes.

Né&o serd motivo de desclassificagdo, simples omissfes que sejam irrelevantes para o entendimento da proposta,
que ndo venham causar prejuizo para a Administragdo.

As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos seguintes critérios:
Selecédo da proposta de menor preco e as demais com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela;

N&o havendo pelo menos 03 (trés) precos na condigdo definida na alinea anterior, serdo selecionadas as
propostas que apresentarem 0s menores precos, até o maximo de 03 (trés). No caso de empate nos pregos, serdo
admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do ndmero de licitantes.

O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de forma
sequencial, a partir do autor da proposta de maior prego e os demais em ordem decrescente de valor, decidindo-
se por meio de sorteio no caso de empate de precos.
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O licitante sorteado em primeiro lugar podera escolher a posicdo na ordenacdo de lances, em relacdo aos
demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.

Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor preco.

A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem da
formulacdo de lances.

Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas para a etapa de
lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o Ultimo preco ofertado,
observando-se, quando aplicavel, a Lei Complementar n® 123/2006.

O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reducédo do preco.

Apb6s a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade do preco oferecido, decidindo
motivadamente a respeito.

A aceitabilidade sera aferida a partir dos precos de mercado vigentes na data da apresentacdo das propostas,
apurados mediante pesquisa realizada pelo 6rgdo licitante, que sera juntada aos autos por ocasido do
julgamento.

Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo os documentos de habilitagdo
de seu autor.

Quando houver mais de um item a ser licitado, o envelope dos documentos de habilitagdo serd aberto apds o
final da etapa de lances de todos os itens.

Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, o licitante serd habilitado e
declarado vencedor do certame.

Se a oferta ndo for aceitdvel, ou se o licitante desatender as exigéncias para a habilitacdo, o Pregoeiro
examinara a oferta subseqiiente de menor prego, negociara com o seu autor, decidird sobre a sua aceitabilidade
e, em caso positivo, verificard as condi¢des de habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
oferta aceitével cujo autor atenda os requisitos de habilitacdo, caso em que sera declarado vencedor.

Da Sessdo Publica do Pregdo serd lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros, o registro dos
Licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificacéo, da analise da
documentagdo exigida para a habilitacdo e dos recursos interpostos.

A Ata Circunstanciada devera ser assinada pelo Pregoeiro, pela Equipe de Apoio e por todos os Licitantes
presentes.

Caso haja necessidade de adiamento da Sessdo Publica, sera marcada nova data para a continuacdo dos
trabalhos, devendo ficar intimados, no mesmo ato, os Licitantes presentes.

Para o bem dos servicos, o Pregoeiro, se julgar conveniente, reserva-se do direito, de suspender a licitagdo, em
qualquer uma das suas fases, para efetivar as analises indispensaveis e desenvolver as diligéncias que se
fizerem necessarias, internamente, condicionando a divulgacéo do resultado preliminar da etapa que estiver em
julgamento, a concluséo dos servicos.

Da preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte

Nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006, sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de
contratacdo para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

Entende-se por empate aquelas situacGes em que as propostas apresentadas pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao melhor preco.

No caso de empate entre duas ou mais propostas proceder-se-a da seguinte forma:

A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada podera apresentar proposta de preco
inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto
licitado.

N&o ocorrendo a contratagdo da Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, na forma da alinea “a” do
subitem 7.18.3, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do subitem 7.12
deste Edital, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que se
encontrem no intervalo estabelecido no subitem 7.18.2 deste Edital, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que, primeiro, podera apresentar melhor oferta.

Na hip6tese da ndo contratagdo nos termos previstos na alinea “b” do subitem 7.18.3, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.
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A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada sera convocada para apresentar nova
proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos ap6s 0 encerramento dos lances, sob pena de precluséo.

O disposto no subitem 7.18.3 e suas alineas somente se aplicardo quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte. Nesse caso o0 desempate entre duas ou mais
propostas, e ndo havendo lances, serd efetuado mediante sorteio a ser realizado durante a sessdo do presente
Pregdo.

A Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, de acordo com o art. 43 da Lei Complementar n® 123/2006,
deverdo apresentar toda a documentacado exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricao.

Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado, a mesma, o prazo de 02
(dois) dias (teis, cujo termo inicial correspondera a0 momento em que o proponente for declarado o vencedor
do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da
documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais Certiddes Negativas ou Positivas
com efeito de Certiddo Negativa.

A ndo regularizacdo da documentagéo, no prazo previsto no subitem 7.18.7.1, implicara decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81 da Lei 8.666/93, sendo facultado a Administragéo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitac&o.

A empresa que ndo comprovar a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, no ato de
credenciamento de acordo com o disposto no subitem 2.7, ndo tera direito aos beneficios concedidos pela Lei
Complementar n® 123/2006.

DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

No final da sesséo, o licitante que quiser recorrer deverd manifestar imediata e motivadamente a sua intencéo,
abrindo-se entéo o prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes
desde logo intimados para apresentar contra-razdes em igual nimero de dias, que comegardo a correr no
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

A auséncia de manifestacdo imediata e motivada do licitante importard a decadéncia do direito de recurso, a
adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro ao licitante vencedor e 0 encaminhamento do processo a
autoridade competente para a homologacéo.

Interposto o recurso, 0 Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente informado a
autoridade competente.

Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicara o
objeto do certame ao licitante vencedor e homologara o procedimento.

A adjudicacéo serd feita pelo MENOR PRECO GLOBAL.

A adjudicacdo do objeto a proponente vencedora ficara vinculada a demonstracdo e comprovacéo de que 0s
aplicativos ofertados atendem plenamente as funcionalidades previstas no Anexo | deste Edital.

Quando da defini¢do do proponente vencedor, serd marcada a data para a demonstragdo prevista no subitem
anterior.

Cabera a Entidade designar os técnicos para a avaliagdo dos aplicativos demonstrados.

DA CONTRATACAO

Fica estabelecido que com o licitante vencedor sera celebrado contrato, conforme Anexo 111, que devera ser
assinado no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da notificacdo para este fim, devendo neste ato, a
Contratada indicar pessoa pertencente ao seu quadro funcional, com a qual a Administracdo podera obter
informacGes e/ou esclarecimentos, bem como encaminhar quaisquer outras informagdes.

A recusa injustificada da licitante em assinar o contrato dentro do prazo previsto caracteriza o descumprimento
total da obrigacdo assumida, sujeitando as penalidades previstas no item 11 do presente Edital.

DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
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Cabe ao 6rgao licitante:

Tomar todas as providéncias necessarias a execucao do presente processo de licitacao;
Fiscalizar a execucdo do contrato proveniente do presente processo licitatorio;

Efetuar o pagamento a proponente vencedora, de acordo com o item 14, deste Edital;
Providenciar a publicacdo do extrato do contrato decorrente do presente processo;
Demais obrigacGes contidas na Minuta do Contrato (Anexo III).

Cabe a proponente vencedora:

Executar o objeto da presente licitacdo conforme o disposto no subitem 1.2 - Da Forma de Execucdo e no
Anexo | — Projeto Bésico, deste Edital;

Obedecer ao objeto e as disposicdes legais contratuais, prestando-os dentro dos padrdes de qualidade,
continuidade e regularidade;

Manter, durante a execucdo do contrato todas as condi¢cBes de habilitacdo previstas neste Edital e em
compatibilidade com as obriga¢6es assumidas;

Responsabilizar-se por eventuais danos causados & Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execucéo do contrato;

Demais obrigac6es contidas na Minuta do Contrato (Anexo I11).

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002, se o Licitante, convocado no prazo estipulado, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento
da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do Contrato, comportar-se
de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, e sera descredenciado nos aplicativos de cadastramento de fornecedores, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagoes legais.

O atraso injustificado no fornecimento do objeto sujeitara a proponente vencedora a multa de mora, no valor de
0,5% do total estimado para a contratacéo por dia de atraso, até 0 maximo de 10 (dez) dias).

Multa de 10% sobre o valor global do contrato, no caso de inexecucéo total do objeto contratado, recolhida no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicacéo oficial da decisdo definitiva.

Multa de 10% sobre o valor da parcela ndo cumprida, no caso de inexecucdo parcial do objeto contratado,
recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicagéo oficial da decisdo definitiva.

As penalidades aludidas acima ndo impede que a Administracdo aplique as outras sangdes previstas em Lei.

DA INEXECUGCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

Por ato unilateral escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a XVII, do art. 78, da Lei
8.666/93;

Amigavelmente, por acordo mituo, ndo cabendo indenizagcdo a qualquer uma das partes, resguardado o
interesse publico;

Judicialmente, nos termos da legislacdo vigente;

O descumprimento, por parte da proponente vencedora, de suas obrigacfes legais e/ou contratuais, assegura ao
orgdo licitante o direito de rescindir o contrato a qualquer tempo, independente de aviso, interpelacdo judicial
e/ou extrajudicial;

Na aplicacdo das penalidades serdo admitidos os recursos previstos em lei, garantido o contraditorio e a ampla
defesa;

Fica reservado ao orgdo licitante o direito de rescindir total ou parcialmente o contrato, desde que seja
administrativamente conveniente ou que importe no interesse publico, conforme preceituam os artigos 78, 79 e
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80 da Lei 8.666/93 e alteracBes, sem que assista a proponente vencedora, direito algum de reclamacdes ou
indenizacéo.

DA VIGENCIA CONTRATUAL, DEMAIS PRAZOS E DO ACOMPANHAMENTO

A adjudicacdo proveniente do presente processo licitatorio tera vigéncia de 48 (quarenta e o0ito) meses,
contados a partir da data de assinatura do contrato. Ndo constituindo renlncia ou alteracdo de tal prazo a
confeccdo de contrato com prazo inicial de vigéncia limitada as dota¢des vigentes do exercicio em execucao ou
de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por periodos sucessivos até o limite de 48 (quarenta e oito) meses,
nos termos do artigo 57, inciso IV da Lei 8.666/93, através de termos Aditivos.

A qualquer momento podera a Administracdo revogar o contrato derivado da presente licitagcdo, por motivo de
interesse publico devidamente justificado pela Administracdo, sendo assegurado a empresa contratada o pleno
exercicio do contraditorio e da ampla defesa. Também fica reservado a Administracéo o direito de revogar o
contrato a partir do décimo terceiro més da contratagdo, mediante comunicagdo a empresa contratada com no
minimo noventa dias de antecedéncia.

O prazo para assinatura do contrato serd de no maximo 05 (cinco) dias apds a notificagdo da vencedora, o que
deverd ocorrer em até 03 (trés) dias Uteis apds a homologagdo do certame.

O prazo para execucdo das etapas de conversdo, implantagdo de todos os aplicativos licitados e treinamento
serd aquele indicado no Anexo | do Edital, sendo contado a partir da emissdo da Autorizagdo de Fornecimento.

A execucdo do Contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por servidor ou comisséo especial designada,
que anotara em registro préprio todas as ocorréncias, determinando o que for necessério a regularizagdo das
faltas ou defeitos observados.

DA FORMA DE PAGAMENTO, DA NOTA FISCAL, DO REAJUSTE E DA REVISAO

O pagamento mensal do licenciamento sera realizado via boleto bancario até o primeiro dia Gtil do més
subseqliente ao da prestacdo de servigos, importando os valores conforme a proposta apresentada no processo
de licitaclo, mediante a apresentacdo da nota fiscal e a liquidacdo do setor competente.

Os servigos de implantagdo, conversdo de dados e treinamento inicial serdo pagos via boleto bancario em
parcela Unica em até 10 (dez) dias Uteis contados do recebimento da respectiva nota fiscal devidamente
liquidada pelo setor competente

O pagamento dos servigos técnicos eventuais do 6rgdo licitante, quando contratados, sera realizado via boleto
bancario em até 10 (dez) dias Uteis contados do recebimento da respectiva nota fiscal, devidamente liquidada
pelo setor competente.

Os valores contratados serdo automaticamente reajustados, independentemente de termo aditivo contratual,
depois de decorrido 12 meses da apresentacdo da proposta, com base no indice INP-C acumulado no periodo.
Os efeitos financeiros do reajuste iniciardo a partir do mesmo dia do prazo limite acima estabelecido.

Em caso de atraso nos pagamentos serd cabivel correcdo monetéria, durante o periodo de inadimpléncia, de
acordo com o INP-C acumulado no periodo, e juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio por cento) a0 més,
calculados “pro rata tempore” em relagdo ao atraso verificado.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
As despesas provenientes da execucdo deste edital correrdo por conta das seguintes dotages orcamentarias:

Orgdo: 01 — Camara Municipal de Vereadores

Unidade: 01 — Camara Municipal de vereadores

Proj./Atividade: 2.001 - Manutengdo e Funcionamento da Camara de Vereadores
Elemento: 3.3.90.39.11.00.00.00 — Locag&o de Softwares
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O o6rgdo licitante bloqueara nos proximos exercicios, em seu orgcamento, 0S recursos necessarios ao
atendimento dos pagamentos previstos.

DAS CONSIDERACOES GERAIS

As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa, respeitada a
igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que ndo comprometam o interesse puablico, a finalidade e
a seguranca da contratagdo.

Cabera ao Chefe do Poder Executivo/Legislativo Municipal, revogar, anular ou homologar esta Licitacdo, nos
termos do art. 49 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital, o licitante que ndo fizer o protocolo na sede da
entidade até o 2° (segundo) dia Util que anteceder a abertura dos envelopes. Apos este prazo a comunicacéo que
venha a apontar falhas ou irregularidades que o viciaria, ndo teré o efeito de impugnacao legal.

Os casos omissos serdo dirimidos pelo Pregoeiro, com observancia da legislacdo regedora, em especial a Lei n°
8.666/93 atualizada, Lei n® 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006.

No interesse da Camara Municipal, e sem que caiba as participantes qualquer reclamacdo ou indenizagdo,
podera ser adiada a abertura da licitacdo ou alteradas as condi¢des do Edital, obedecido o disposto no § 4° do
art. 21 da Lei 8.666/93, atualizada, sendo que a interposi¢do de impugnacdo ndo respondida até o momento da
abertura dos envelopes ndo impedira a participacéo das proponentes impugnantes.

Integram o presente Edital:

Anexo | — Projeto Basico.

Anexo Il — Orgamento estimado dos itens da licitag&o.

Anexo Il — Minuta do Contrato.

Anexo IV — Modelo de Termo de Credenciamento

Anexo V — Modelo de Declaragdo de Cumprimento de Requisitos

Anexo VI — Modelo de Declaracdo de Idoneidade

Anexo VIl — Modelo de Declaragdo de N&o exploracéo de Menores

Anexo VIII — Modelo de Atestado de Visita Técnica

Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias acerca do ato convocatério do pregdo, através de documento formal e
enderecado ao  Pregoeiro da Cémara, na sede da entidade ou para o e-mail
camaradevereadores@brturbo.com.br.

Para dirimir questbes decorrentes do presente processo licitatorio fica eleito o foro da comarca de Barra
Velha/SC, por mais privilegiado que outro possa ser.

Sédo Jodo do Itaperit/SC, 11 de setembro de 2018.

DORIVAL DUARTE
Presidente

LILIAN CARLA DOS SANTOS BRANCO
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Pregoeira

Jodo Luis Ribas Pinto
Assessor Juridico OAB/SC 25.947

PROCESSO DE LICITACAO N° 01/2018
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 01/2018

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
FORMA DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL
RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 08/10/2018 AS 09:45 horas
ABERTURA DOS ENVELOPES: 08/10/2018 AS 10:00 horas

ANEXO I
PROJETO BASICO
DETALHAMENTO DO OBJETO

O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa
especializada em licenciamento de uso de aplicativos gestdo Publica

Servigos de Migracédo, Implantacéo, Treinamento inicial;

Servicos de suporte técnico, quando solicitado;

Servigos de manutencdo legal e corretiva dos aplicativos implantados.

Servigos de treinamento reforco para aplicativos implantados, quando solicitado;

Com intuito de um melhor dimensionamento do parque computacional do ente licitante, para assegurarmos que
todos os computadores da rede interna compartilhardo a demanda de processamento de dados gerada pela
execucdo dos aplicativos licitados, desonerando-se o servidor e otimizando o resultado do processamento
global, serdo obrigatoriamente exigidos aplicativos cujo processamento seja executado na propria estacdo
client, mediante a instalagdo do executavel e demais arquivos correlatos diretamente nesta, os quais deverao ser
automaticamente atualizados a partir do servidor de banco de dados. Em caréater excepcional, os aplicativos que
por sua natureza ou finalidade sejam editaliciamente requisitados em ambiente web ficam desPobrigados do
atendimento da presente regra.

Os aplicativos deverdo ser multitarefa, permitindo ao usuario o acesso a diversas rotinas simultaneamente em
uma Unica janela do aplicativo a partir de um tnico login, com possibilidade de minimizar e maximizar quando
desejar, realizando varias consultas ou operagdes simultaneamente.

Os aplicativos deverdo possuir consulta rapida aos dados cadastrais, generalizada através de tecla de funcéo,
possibilitando o acesso de qualquer local do aplicativo aos cadastros, dispensando-se a funcionalidade nos
casos em que o aplicativo seja executado através de um browser, ndo desenvolvido pela CONTRATANTE.

Os aplicativos deverdo permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse (habilitacdo das teclas
“enter” e “tab”).

Os aplicativos desktop deverdo permitir abrir mais de uma opg¢do do menu principal, simultaneamente, sem a
necessidade de se fazer novo acesso ao aplicativo. Por exemplo, manter aberto ao mesmo tempo cadastros e
relatorios distintos na mesma janela da barra de ferramentas sem necessidade de novo login.

Os aplicativos deverdo possuir help ‘online’, sensitivo ao contexto, sobre o modo de operagido de cada uma das
tarefas. Esta documentacéo devera conter topicos remissivos para detalhamento de um determinado assunto. A
consulta devera ser feita por capitulos ou por palavras-chaves que remetem a um determinado trecho da
documentagéo.
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Os aplicativos deverdo permitir o cadastro e o processamento de relatdrios em lotes de um ou mais relat6rios
que terdo como saida a impressora ou um arquivo no formato PDF. Devera ter a caracteristica de agrupar 0s
relatérios em um Gnico arquivo e numerar as paginas dos relatérios de forma que fique continua.

Os aplicativos deverdo permitir a personalizacdo do menu dos aplicativos desktop pelo usuério, possibilitando:

Alterar as descricOes e teclas de acessibilidade (ALT+);

Adicionar/alterar a teclas de atalho (CTRL+, SHIFT+, ALT+ etc.);

Inserir icones na barra de ferramentas do aplicativo;

Inserir menus de acesso rapido para relatdrios do aplicativo ou especificos do usuario;
Copiar 0 menu de outros usuarios.

Possuir o acesso rapido aos relatdrios do aplicativo, de acordo com o cadastro que esta aberto, através de tecla
de funcéo, possibilitando o acesso de qualquer local do aplicativo.
Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos os aplicativos:

Registrar todas as operaces de inclusdo, exclusdo e alteragdo efetuadas;

Registrar a data, hora e usuério responsavel pela alteragéo;

Registrar as informagGes anteriores para possibilitar a consulta dos dados historicamente, antes da alteracéo
efetuada;

Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da escolha de campos e tabelas de
forma visual, com a geracdo automatica do script de consulta SQL;

Possibilitar a criagdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem SQL com o uso de todos os
comandos compativeis com ela e com o banco de dados.

Os aplicativos deverdo permitir a emissdo de relatério ou grafico referente aos acessos ao aplicativo,
demonstrando os usuarios que efetuaram login, data e hora de entrada e saida.

Permitir reconstrucdo do banco de dados, possibilitando minimizar o tamanho do banco de dados, em fungéo
das transacgBes que ja foram excluidas e continuam ocupando espaco.

Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:

Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receberdo avisos sobre a necessidade de backup do banco
de dados;

Permitir configurar os usuarios que poderdo executar o backup do banco de dados;

Permitir agendamento do backup;

Permitir efetuar a compactagéo e descompactacdo do backup realizado para fins de armazenamento, inclusive
quando disparado pelo agendamento;

Permitir efetuar o backup da base de dados enquanto os usudarios estdo trabalhando nos aplicativos;

Possibilitar o backup incremental (somente das alteracfes executadas);

Possuir relatério de backups efetuados.

Permitir enviar as informac@es previamente processadas por e-mail, que podem ser no formato TXT ou HTML.
Permitir configurar hipoteses de “Auditoria”, que deverfio disparar um e-mail automaticamente, sem
intervengdo ou possibilidade de ingeréncia do usudrio, ao gestor ou controlador responsavel. Por exemplo: criar
uma consulta para o aplicativo da contabilidade onde sera enviado um e-mail ao Prefeito caso o limite de gastos
com o pessoal seja ultrapassado.

Permitir que o usudrio crie diversas consultas e agrupe todas em uma Unica lista de execucdo do prdprio
aplicativo, possibilitando ainda que a execugao de um script seja agendada através do agendador de tarefas do
Windows.

O sistema gerenciador de banco de dados deverd possuir assisténcia técnica no pais, prestada pelo
desenvolvedor, podendo as proponentes ou 0 Presidente da Comisséo, na fase de avaliagdo da proposta técnica
e em caso de duvidas, requisitar comprovacao das demais concorrentes neste sentido.

Por motivos de padronizacdo e garantias de confiabilidade e integridade referencial do banco de dados, toda a
solugdo devera ser desenvolvida por um Gnico desenvolvedor.

Rua José Bonifacio Pires, 679 — Fone/Fax: (0XX47) 458-0005 — 88395-000 — S&o Jodo do Itaperita-SC
e-mail: camaradevereadores@brturbo.com.br



CAMARA MUNICIPAL VEREADORES DE SAO JOAO DO ITAPERIU
ESTADO DE SANTA CATARINA

Por questdes de conveniéncia, e a exce¢do dos aplicativos que, por sua finalidade ou natureza, devam funcionar
em ambiente web, ndo serdo admitidos aplicativos que rodem na rede interna/intranet a partir de navegadores
de internet, de modo a evitar-se que o municipio fique refém do uso de navegadores de internet compativeis
com a aplicacdo, ou ainda, que fique refém do uso de versbes obsoletas de determinados navegadores
compativeis com a aplicacdo. A presente especificacdo visa ainda evitar que os comuns erros dos navegadores
(travamento) influenciem na usabilidade da ferramenta, paralisando o aplicativo e exigindo novos logins e
perda de tempo operacional, bem como evitar que o processamento de dados seja prejudicado em face do
“delay” causado pelo processamento excessivo de dados ocasionado pelas comunicagBes entre USUArio X
navegador x servidor de aplicativo x servidor de banco de dados x servidor de aplicativo x navegador X
usuario.

SERVICOS TECNICOS E CONDIGOES DE SEU RECEBIMENTO
Os servigos, objeto desta licitagdo, também compreendem:
Migracgéo das Informagdes em Uso.

A migracéo dos dados cadastrais e informagdes dos aplicativos em uso na entidade serdo de responsabilidade
da CONTRATADA, devendo os mesmos ser disponibilizados pela CONTRATANTE. A conversdo dos dados
relacionados ao historico funcional de servidores, bem como, dos dados relacionados a arrecadagdo e
fiscalizacdo tributaria deverdo contemplar todo o histdrico de dados dos aplicativos legados. A converséo dos
dados contéabeis, orcamentérios, de compras, licitacBes, materiais e contratos deverdo contemplar os dados do
exercicio atual em diante.

A CONTRATANTE devera designar responsavel pela validagdo dos dados migrados ap6s a sua entrega, sendo
que tais procedimentos deverdo ser formais e instrumentalizados. O pagamento sera realizado a
CONTRATADA mediante apresentacdo de nota fiscal devidamente liquidada pelo departamento competente,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades em caso de identificacdo futura de erros e incorrecoes.

Os pagamentos dos servigos de migracao serdo realizados via boleto bancério, de forma individual, para cada
base migrada, ap6s a validacdo do responsavel, conforme previsto no item anterior, e ap6s liquidagdo no
departamento competente.

Implantacdo dos Aplicativos

Para cada um dos aplicativos licitados, quando couber, deverdo ser cumpridas as atividades de:

Instalacdo, configuracéo e parametrizacdo de tabelas e cadastros;

Adequacdo de relatérios e logotipos;

Estruturacdo dos niveis de acesso e habilitaces dos usuarios;

Adequacdo das férmulas de calculo para atendimento aos critérios adotados por esta municipalidade e ajuste
nos calculo, quando mais de uma férmula de calculo é aplicavel simultaneamente.

Acompanhamento dos usuarios no prédio sede da entidade, em tempo integral na fase de implantacdo do
objeto.
Na implantacdo dos aplicativos acima discriminados, deverdo ser cumpridas, quando couber, as seguintes
etapas:

Instalacdo e configuracdo dos aplicativos licitados;

Customizacdo dos aplicativos;

Adequacdo de relatérios, telas, layouts e logotipos;

Parametrizacdo inicial de tabelas e cadastros;

Estruturacéo de acesso e habilitagdes dos usuarios;

Adequacdo das férmulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pelo Municipio;
Ajuste de calculo, quando mais de uma formula de célculo é aplicavel simultaneamente.

Rua José Bonifacio Pires, 679 — Fone/Fax: (0XX47) 458-0005 — 88395-000 — S&o Jodo do Itaperita-SC
e-mail: camaradevereadores@brturbo.com.br



CAMARA MUNICIPAL VEREADORES DE SAO JOAO DO ITAPERIU
ESTADO DE SANTA CATARINA

A CONTRATANTE devera designar responsavel pela validacdo dos aplicativos implantados apds a sua
conclusdo, sendo que tais procedimentos deverdo ser formais e instrumentalizados.

Os pagamentos dos servicos de implantacdo serdo realizados via boleto bancéario, de forma individual, para
cada aplicativo implantado, ap6s a validacdo do responsavel, conforme previsto no item anterior, sem prejuizo
da aplicacdo de penalidades em caso de identificacdo futura de erros e incorrecdes, e apos liquidacdo no
departamento competente.

Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos trabalhos e que impliquem
em modificacdes ou implementacdes nos planos, cronogramas ou atividades pactuados, deverdo ser previa e
formalmente acordados e documentados entre as partes.

A CONTRATADA respondera pelas perdas, reproducgdes indevidas e/ou adulteragdes que por ventura venham
a ocorrer nas informacdes da CONTRATANTE, quando estas estiverem sob sua responsabilidade.

A CONTRATADA e os membros da equipe deverdo guardar sigilo absoluto sobre os dados e informagdes do
objeto da prestagdo de servicos ou quaisquer outras informagfes a que venham a ter conhecimento em
decorréncia da execucdo das atividades previstas no contrato, respondendo contratual e legalmente pela
inobservancia desta alinea, inclusive apés o término do contrato.

O prazo para conclusdo dos servicos de implantacdo serd de 180 (cento e oitenta) dias, contados da emissdo da
Ordem de Servico.

Treinamento de Implantagéo.

A CONTRATADA devera apresentar o Plano de Treinamento ao Departamento de Informatica, que devera ser
realizado dentro do prazo de Implantagdo, compreendendo o uso das funges do aplicativo pertencente a sua
area de responsabilidade, conhecimento sobre as parametrizagfes a serem usadas, uso das rotinas de seguranca,
de back-up e restores, rotinas de simulagéo e de processamento.

Os Planos de Treinamento, a serem entregues em até cinco dias contados da assinatura do contrato, ainda
deverdo conter 0s seguintes requisitos minimos:

Nome e objetivo de cada moédulo de treinamento;

Publico alvo;

Contelido programatico;

Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo apostilas, documentacéo técnica, etc.;
Carga horéria de cada médulo do treinamento;

Processo de avaliagdo de aprendizado;

Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, aplicativos, filmes, slides, etc.).

O treinamento para 0 nivel técnico compreendendo: suporte aos aplicativos ofertados, nos aspectos
relacionados ao gerador de relatérios e linguagem em que estes foram desenvolvidos, permitindo que a equipe
técnica da entidade possa efetuar checklist de problemas ocorridos antes da abertura de chamado para suporte
do Licitante.

As turmas devem ser dimensionadas por médulo, sendo que cada turma ndo poderad ter mais de 20(vinte)
participantes.

A CONTRATANTE resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e validar o treinamento contratado com
instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, cabera a contratada, sem dnus para
0 CONTRATANTE, ministrar o devido reforco.

Os pagamentos dos servicos de treinamento serdo realizados via boleto bancério, de forma individual, para
cada aplicativo treinado, apés a validagdo do responsavel, conforme previsto no item anterior, sem prejuizo da
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aplicacdo de penalidades em caso de identificacdo de insuficiéncia, e ap6s liquidacdo no departamento
competente.

Este treinamento devera ser realizado quando contratado os servicos de implantacéo.
Suporte Técnico.

A prestacdo de servicos de suporte técnico podera ser realizada na sede da entidade, ou por meio digital por
técnico habilitado, apto a promover o devido suporte ao aplicativo, visando:

Esclarecer davidas que possam surgir durante a operacao e utilizacdo dos aplicativos;

Auxilio na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros de operac¢do, queda de energia ou
falha de equipamentos, desde que ndo exista backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranga;
Elaboracdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacdo dos aplicativos apds a implantagdo e
utilizagio dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para Orgdo Governamental, Instituicio Bancaria, Gréfica,
Tribunal de Contas, entre outros.

Serd aceito suporte aos aplicativos licitados via acesso remoto mediante autorizagdo previa, sendo de
responsabilidade da contratada o sigilo e seguranca das informacdes.

O recebimento dos servicos de suporte técnico in loco ocorrerd mediante apresentacéo de documento préoprio
da CONTRATADA, que pormenorizadamente relate os servicos prestados e o tempo despendido para cada
servico.

Os pagamentos dos servicos de suporte técnico in loco serdo realizados via boleto bancério, ap6s a validacao
do responsavel, e ap6s liquidagdo no departamento competente.

Treinamento de reciclagem.

O treinamento de novos usudrios, na sede da entidade ou via web, para a operacao ou utilizagdo dos aplicativos
em fungdo de substituicdo de pessoal, tendo em vista demissdes, mudancas de cargos, etc., ndo sera
considerado como Treinamento de Implantagdo e deverd ser faturado a parte. Quando solicitado a
CONTRATADA formalizara orcamento para prévia aprovacao por parte da CONTRATANTE.

O treinamento de novos usuarios podera ocorrer na sede da entidade ou via web, para a operacéo ou utilizagdo
dos aplicativos em funcdo de substituicdo de pessoal, tendo em vista demissfes, mudangas de cargos, etc.
Quando solicitado a CONTRATADA formalizar4& orcamento para prévia aprovagdo por parte da
CONTRATANTE.

O treinamento via web sera considerado prestado independentemente da ocorréncia de problemas com o
provedor de internet, com o fornecimento de energia ou com qualquer outro fator correlato de responsabilidade
do CONTRATANTE, podendo ser novamente faturado quando refeito sem culpa da CONTRATADA.

Os pagamentos dos servicos de treinamento serdo realizados via boleto bancério, mediante apresentagdo de
documento préprio da CONTRATADA, que pormenorizadamente relate os servicos prestados e o tempo
despendido para cada servigo e apos liquidacdo no departamento competente.

CARACTERISTICAS TECNICAS DOS APLICATIVOS

APLICATIVO DE CONTABILIDADE PUBLICA.

O aplicativo de Contabilidade Publica devera permitir a integracdo de dados de forma automatica ou ainda

através de arquivos de intercambio de informagGes com os aplicativos de Compras e Licitagdes, Folha de
Pagamento, Patrimdnio, e Portal da Transparéncia.
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Permitir integracdo de dados com aplicativo de Patrimdnio. Por meio desta integracdo deve permitir efetuar
lancamentos contabeis de, pelo menos: Ajuste ao valor justo, Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo, Aumento
por Reavaliacdo e Reducdo ao Valor Recuperavel.

Possuir rotina de integracdo com o aplicativo de Folha de Pagamento para gerar os empenhos, liquidacdes,
ordens de pagamento e despesas extra orcamentarias de retencoes;

Deve gerar 0s eventos contabeis nos cadastros inseridos ao efetuar a integracdo com o aplicativo de Folha de
Pagamento.

Possuir funcionalidade que permita a visualizacdo dos cadastros a serem efetuados através de integracdo com o
aplicativo da Folha de Pagamento, além de permitir ajustar as inconsisténcias, inserir e excluir cadastros e
informac@es a serem geradas;

Permitir a emissdo de relatério de integragdo com o aplicativo de Folha de Pagamento, sendo possivel filtrar as
informac®es por periodo ou integracéo;

Permitir efetuar provisionamento de férias, 13° Salario, adiantamento, e baixa de provisdo via integracdo com o
aplicativo de Folha de Pagamento.

Permitir integracdo de dados de pagamentos (empenhos) e recebimentos (arrecada¢Ges) com o aplicativo de
Tesouraria, gerando automaticamente langamentos contébeis ao receber os dados.

Possuir integracdo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei 131/09.

Permitir que seja efetuada a escrituragdo contabil nos sistemas financeiro, Patrimonial e de compensacdo em
partidas dobradas e no sistema orgamentario em partida simples, de conformidade com os arts. 83 a 106 da Lei
4.320/64, inclusive com registro em livro diéario.

Permitir o cadastro de mais de uma entidade na mesma base de dados, com contabilizacdo distinta e que
possibilite a emissdo de relatérios diarios, mensais, anuais e LRF, por ente, ou de forma consolidada.

Possuir banco de dados multi-exercicio e multi-entidades (ndo necessitando integragcdo via
exportacdo/importacdo de arquivos).

Possibilitar configurar permissdes de acesso, as entidades, por usuario.

Possibilitar configurar permissdes de acesso, as funcionalidades, por usuario.

Possibilitar configurar permissdes de consulta, incluséo, alteracdo e excluséo por usuario e cadastros.
Possibilitar a configuracdo de permissdes para que 0s empenhos possam ser registrados por usuarios que
estiverem vinculados a determinados 6rgdos do orgamento da despesa.

Permitir criar grupos de usuarios, sendo possivel definir permissdes de consulta, inclusdo, alteragéo, exclusdo e
registro de empenhos por organograma ao grupo, e aplica-lo aos usudrios vinculados ao mesmo.

Checagem por pardmetros, que possibilita ou ndo determinadas informagBes nos cadastros e outras
configuragdes no sistema.

Permitir selecionar més contabil, ndo sendo possivel inserir informacGes de meses posteriores, somente do més
selecionado e anteriores.

Permitir importar o plano de contas PCASP modelo da STN (Unido) ou detalhado pelo Tribunal de Contas.
Permitir cadastro e configuracdo de classificacdo institucional, rgdos e unidades orcamentarias, que possa ser
integrado com outros sistemas.

Permitir controle de nimero e paginas do livro diario, sendo possivel informar a partir de qual pagina e nimero
de livro 0 mesmo deve ser impresso.

Para municipios que utilizam uma entidade para inserir os dados de Prefeitura e Camara, permitir gerar um
controle de cédigo sequencial diferenciado para os empenhos e ordens de pagamento da Camara.

Com o objetivo de atender a determinacdo da LC 131, o sistema deve possuir mecanismo de inalterabilidade de
dados do empenho.

Possibilitar imprimir relatorios, tais como nota de empenho, liquidagdo, pagamento, diretamente para a
impressora ao cadastrar documento.

Possibilitar geracdo de empenhos e liquidagdo de empenhos automaticamente via integracdo com sistema de
compras, contratos e licitacdes.

Deve permitir que os lancamentos gerados pela integracdo sejam estornados. Este estorno ird excluir os
langamentos contabeis gerados pela integracao.

Permitir emissdo de uma relacdo com detalhes sobre as integragdes realizadas.

Permitir geracdo de langamento de receita e arrecadacfes, automaticamente, via integracdo com sistema de
arrecadacéo de tributos.
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Permitir a geracdo automatica de empenhos, liquidacdes, pagamentos orcamentarios e de restos a pagar,
referente as prestacdes de contas da Camara, por meio de importacéo de arquivos.

Permitir a importacdo dos movimentos dos fundos municipais, fundacfes ou autarquias, que estejam em
ambiente externo e nao ligadas em rede.

Permitir cadastrar e controlar as dotagcdes constantes no orcamento e das decorrentes de créditos adicionais,
especiais e extraordinarios.

Permitir cadastrar e controlar as receitas previstas no orcamento e demais receitas arrecadadas no decorrer no
exercicio.

Permitir cadastrar alteracdes orcamentarias dos tipos suplementar, especial e extraordinaria que permita vinculo
com lei/decreto autorizativo.

Permitir que alteracdes orcamentarias possuam adicdo de diversas dotacdes e subtracdo do saldo de diversas
fontes para um mesmo Decreto/Lei.

Permitir controlar saldo de suplementacdes por fonte de recursos.

Permitir que sejam cadastradas alteragdes de previsdo da Receita Orcamentaria.

Permitir blogueio e desbloqueio de valores nas dotagdes orgamentarias. Possuir configuracdo para definir que
0s bloqueios e desbloqueios sejam controlados por licitag&o.

Permitir configurar o sistema para que os empenhos sejam cadastrados a partir dos dados de desbloqueios de
despesa. Permitir também obrigar a informar um desbloqueio no cadastro do empenho, ou seja, inserir
empenhos apenas a partir de despesas desbloqueadas.

Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificacdo e detalhamento,
conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

Possuir configuracdo para que seja necessario informar o detalhamento da fonte de recursos somente nos
cadastros da execucdo orgamentaria.

Permitir importacéo de recursos, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

Importar classificagdo funcional conforme Portaria n® 42/1999 do MOG.

Possuir cadastro de rubricas e elementos, permitindo importacdo das naturezas de receita e naturezas de
despesa, conforme Portarias STN, n° 180, de 21/05/01 e n° 448 de 13/09/02, ou conforme determinacdes do
TCE.

Possuir cadastro de obras e possibilitar que no empenho da despesa seja vinculada a obra correspondente.
Possibilitar o cadastramento de textos padrdes de empenhos.

Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de efetuar a baixa no
momento do pagamento ao fornecedor.

Permitir importar, editar e cadastrar contas do plano de contas, conforme o grau permitido pelo TCE.

Permitir definir contas do ativo circulante como bancérias da entidade (corrente, poupanca, aplicacdo ou
vinculada), informando banco, agéncia e nimero da conta bancéria. Permitir, também, vincular recursos
quando a conta for bancéria.

Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos ou langcamentos
indevidos.

Permitir que seja efetuada a escrituracdo contébil nas naturezas de informacéo patrimonial, orcamentaria e
controle em conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

Possuir o cadastro de eventos contabeis onde, este possa ser relacionado aos cadastros do sistema, gerando os
langamentos contabeis conforme as configuracdes pré-definidas.

Permitir importar 0s eventos necessarios para escrituragcdo contabil do ente, conforme eventos STN e/ou
Tribunal de Contas.

Permitir criar eventos para langamentos contabeis inseridos manualmente pelo usuério.

Possibilitar cadastrar historicos de eventos contabeis para fazer vinculo com eventos cadastrados pelo usuario.
Esse historico deve possuir variaveis ('?', por exemplo, que identifica o nimero do respectivo langamento
contabil).

Permitir o cadastro de agéncias bancarias de todos os bancos FEBRABAN.

Permitir o cadastro de credores, pessoa fisica e juridica podendo informar as contas bancérias destes.

Ao cadastrar um credor o sistema deve criar e vincular as contas contabeis de classificagdo patrimonial para o
mesmo.

Permitir importar e /ou atualizar os dados dos credores pessoa juridica do site da Receita Federal do Brasil.
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Permitir o cadastramento e controle de contratos de compras e servicos e seus aditivos, devendo ser criadas e
vinculadas, automaticamente, as contas contabeis necessarias para o registro de sua execucéo.

Possuir configuracdo para insercdo automatica dos movimentos de controles nos contratos de compras e
servicos, efetuando os lancamentos contabeis no compensado a cada movimentacdo dos mesmos.

Permitir o cadastramento e controle de contratos de dividas, devendo ser criadas e vinculadas,
automaticamente, as contas contabeis necessarias para o registro de sua execucao.

Possuir configuragdo para insercdo automatica dos movimentos de controles nos contratos de divida, efetuando
os langamentos contabeis no compensado a cada movimentagdo dos mesmos.

Permitir o cadastro e controle dos caugdes recebidos pelo ente.

Permitir cadastrar e controlar convénios. Ao inserir um convénio devem ser criadas e vinculadas as contas
contabeis para registro de sua execucao.

Permitir, também, cadastrar a prestacdo de contas dos convénios.

Possuir configuracdo para inser¢do automatica dos movimentos de controles nos convénios, efetuando os
langamentos contabeis no compensado a cada movimentagdo dos mesmos.

Permitir o cadastro e controle dos precatdrios do ente.

Possibilitar que os precatérios sejam relacionados a despesa destinada ao seu pagamento.

Possuir controle de despesas por tipo, permitindo relacionar os tipos cadastrados aos cédigos de elemento de
despesa.

Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, globais e ordinarios.

Possuir controle cronoldgico de cadastros da execu¢do da despesa.

Possuir controle de data nos empenhos vinculados a contratos, ndo permitindo cadastrar empenhos em data que
0 contrato esteja vencido.

Possibilitar que ao cadastrar um empenho possa gerar a liquidacdo automaticamente.

Permitir que no cadastro de empenho sejam informados os produtos e servigos correspondente aos itens
adquiridos.

Possibilitar fazer copia de um empenho, trazendo para o novo empenho dados exatamente iguais ao empenho
selecionado, exceto: data de liquidagdo, itens e valor, bloqueando a copia caso a despesa do referido empenho
ndo possua mais saldo.

Possibilitar cadastrar empenhos complementares para empenhos do tipo estimativo ou global.

Permitir que seja efetuado o registro de subempenho sobre 0 empenho estimativo e global.

Permitir o controle de saldo de empenho a liquidar por parcelas.

Permitir o cadastro da fase de em liquidacdo de empenhos, com geracdo automatica dos langamentos contabeis.
Deve ser possivel cadastrar em liquidacfes para valores totais ou parciais de empenhos e subempenhos.
Possibilitar o registro de langamentos contabeis referentes a etapa intermedidria entre o empenho e a liquidacao
conforme MCASP da STN que cita que "Quando o fato gerador do passivo exigivel ocorrer antes do empenho,
ou entre o empenho e a liquidagdo, é necessario o registro de uma etapa intermediéria entre o empenho e a
liquidagdo, chamada “empenho em liquidacdo™. Essa etapa € necessaria para que ndo haja duplicidade no
passivo financeiro utilizado para fins de calculo do superavit financeiro."

Permitir o cadastro da fase de liquidac&o de empenhos, com geracdo automatica dos langamentos contabeis.
Deve ser possivel liquidar valores totais ou parciais de empenhos e empenhos em liquidacdo. Deve permitir,
também, liquidar subempenhos.

Efetuar automaticamente as incorporacdes nas contas de patriménio quando efetuada a liquidacdo de empenhos
de aquisicdo de bem patrimonial.

Permitir o cadastro da fase de pagamento do empenho.

Deve ser possivel pagar valores totais ou parciais de empenhos liquidados.

Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle dos pagamentos
em ordem cronoldgica.

Permitir registrar as etapas de em liquidagdo e liquidacdo, parcial ou total, para os restos a pagar ndo
processados.

Permitir ao usuario inserir as contas de variagdes patrimoniais diminutivas, ou as contas do ativo permanente,
para que sejam utilizadas nos eventos contabeis dos cadastros de em liquidagdo de empenhos anteriores,
liquidacdo de empenhos anteriores e cancelamento de restos.

Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas de restos a pagar.
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Permitir controlar a inscricdo e baixa dos restos a pagar processados em contas do passivo financeiro.

Permitir o cancelamento parcial/total de restos a pagar ndo processados e processados, inscritos no exercicio
atual, ou exercicios anteriores. Permitir, também, o cancelamento de restos a pagar ndo processados liquidados
no exercicio.

Permitir pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, sendo que a cada nota de pagamento deve
permitir informar mais de uma conta pagadora, inclusive de bancos diferentes.

Possuir rotinas com opc¢ao de selecionar um ou mais documentos, para gerar automaticamente:

Liquidacdo de empenhos;

Ordens de Pagamento

Restos a Pagar

Permitir descontos extraorcamentarios e orcamentarios no pagamento, restos a pagar e despesas
extraorcamentarias, efetuando automaticamente os lancamentos nas contas de naturezas de informacdo
patrimonial, orcamentéria e de controle.

Permitir descontos extras e orgamentarios na liquidacdo de empenho e liquidagdo de restos & pagar ndo
processados, efetuando automaticamente os lancamentos nas contas de naturezas de informacdo patrimonial,
orcamentéria e controle.

Quando inseridos descontos extras e orcamentarios na liquidagdo ou pagamento de empenhos ou restos a pagar,
efetuar automaticamente langamentos contabeis, conforme regras no MCASP (Portaria STN N° 840, de
21/12/2016).

Permitir gerar cadastro para pagamento de despesas extraorgcamentarias, automaticamente, quando forem
inseridos descontos extraor¢camentarios na liquidagdo ou pagamento do empenho.

Permitir a anulacéo, total e parcial, do empenho e subempenho, em liquidacao, liquidacéo (também liquidagdo
e em liquidagdo com desconto), ordens de pagamento, em liquidagdo de empenhos anteriores (restos),
liquidagdo de empenhos anteriores (restos), restos a pagar e nota de despesa extra orgamentaria, possibilitando
auditoria destas operagdes.

Permitir efetuar descontos e baixas nas anulagBes de despesas extra orcamentdrias, anulagfes de ordens de
pagamento e anulagdes de restos a pagar.

Permitir efetuar descontos nas anulagdes de liquidacdes de empenhos e liquidagBes de empenhos anteriores
(restos).

Possibilitar a prestacdo de contas de empenhos, ou ordens de pagamento, de documentos pagos no exercicio ou
que passaram para 0 exercicio seguinte.

Efetuar automaticamente langcamentos de incorporacédo e desincorporagdo patrimonial, quando respectivamente
da liquidagdo e prestacdo de contas do empenho de adiantamentos concedidos.

- Possibilitar informar Documento Fiscal na liquidacdo, ordem de pagamento, resto a pagar, despesas extras,
prestacdo de contas, cancelamento de restos, anulagcdo de despesas extras e liquidacdo de empenho anterior.
Possuir cadastro para registros das arrecadacdes do ente, permitindo informar arrecadacfes de indmeras
rubricas em uma mesma conta bancéria/caixa.

Possibilitar o cadastramento de receitas lancadas.

Ao cadastrar receitas lancadas, permitir efetuar, automaticamente, a contabilizagdo conforme MCASP (Portaria
STN N° 840, de 21/12/2016).

Permitir informar na arrecadagdo uma mesma receita, tanto como langada quanto normal.

Permitir efetuar automaticamente os langamentos de baixa na conta patrimonial quando efetuado o registro de
receita de divida ativa e de alienagdo de bens.

Permitir o cadastramento de devolucdo de receita utilizando rubricas redutoras conforme MCASP (Portaria
STN N° 840, de 21/12/2016).

Possibilitar efetuar arrecadagdo orcamentaria desdobrando automaticamente o valor total arrecadado em
valores de acordo com percentuais previamente configurados para as receitas.

Possibilitar bloquear o cadastro de arrecadacdes ao tentar inserir uma conta com recurso diferente da receita.
Possibilitar bloquear os cadastros de pagamentos ao tentar inserir uma conta com recurso diferente da despesa.
Possuir cadastro para registrar as conciliagdes das contas bancarias do ente.

Possuir rotina que permita ao usuario do sistema efetuar lancamentos contébeis livres.

Possuir processo de encerramento mensal que verifique eventuais divergéncias de saldos e que, apés o
encerramento, ndo possibilite alteragbes em lancamentos contébeis ja efetuados.
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Executar o encerramento do exercicio com todos os langamentos automaticos e com a apuragéo do resultado.
Possuir funcionalidade de pré-validacdes de encerramento de exercicio que apresenta lista as inconsisténcias,
tendo a possibilidade de gravar arquivo PDF.

Permitir a inscricdo automatica dos empenhos ndo pagos em restos a pagar. Permitir, também, a anulacéo
automatica dos empenhos por estimativa no final do exercicio, evitando a inscricdo em restos a pagar.
Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que 0 anterior ainda ndo esteja
encerrado, possibilitando a atualizacdo automatica dos saldos contabeis no exercicio ja iniciado.

Possuir rotina que permita o relacionamento de contas encerradas em um exercicio com contas criadas para o
novo exercicio realizando as respectivas transferéncias de saldos entre estas.

Possuir rotina que permita o relacionamento do plano de contas do exercicio atual com o plano de contas do
novo exercicio, caso haja alteragéo legal deste.

Permitir que durante os processos automatizados de inicio e encerramento do exercicio seja realizada a
contabilizacdo automatica, conforme procedimentos do IPC 03 da STN ou conforme especificado pelo TCE.
Possuir tecla de funclo (atalho) que retorna consulta da situacdo (valores relacionados): do empenho; do
subempenho; da despesa; do empenho anterior; da ordem anterior; do credor e/ou do contrato.

Possuir tecla de fungdo (atalho) que retorna consulta de langamentos contabeis dos cadastros.

Permitir que sejam emitidas notas de:

empenho;

sub-empenhos;

liquidacéo;

ordem de pagamento;

restos a pagar;

despesas extra;

e suas respectivas anulacdes.

Permitir que as notas possam ser emitidas por intervalo e/ou aleatoriamente.

Permitir desconsiderar receitas e despesas intra-orcamentarias em relatérios consolidados.

Permitir configurar assinaturas para os relatorios, sendo possivel inserir, a0 menos, oito assinantes com seus
respectivos cargos, e vinculando as assinaturas desejadas em cada relatério.

Permitir a geragdo de relatdrios gerenciais de:

Receita;

Despesa;

Restos a Pagar;

Receitas e Despesas Extras (Depésitos de Diversas Origens);

Boletins Diarios da Tesouraria.

Permitir que seja efetuada a geracdo dos 'razdes analiticos' de todas as contas integrantes no plano de contas
utilizado. Permitir também demonstrar nos razdes gerados, contas correntes para as contas contabeis no
modelo.

Permitir a emissdo de demonstrativo do excesso de arrecadacao.

Permitir gerar planilha para formar quadro de detalhamento da despesa.

Permitir efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitacdo de empenho,
conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000, quando necessario.

Permitir gerar relatérios gerenciais de execugdo da despesa, por credores, por classificacéo e por periodo.
Permitir gerar relatérios com saldos disponiveis nas dotagdes, relagdo de empenhos globais e outros de
interesse do Municipio.

Gerar relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de gerar os arquivos
para os Tribunais de Contas.

Emitir relatorios, tais como:

Pagamentos Efetuados;

Raz&o da Receita;

Pagamentos em Ordem Cronoldégica;

Livro Diario;

Extrato do Credor;

Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar;
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Relacdo de Restos a Pagar;

Relacdo de Cheques Compensados e Ndo Compensados.

Emitir relatérios de demonstrativo dos gastos com Educacdo, Salde e Pessoal, com base nas configuracdes
efetuadas nas despesas e nos empenhos.

Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a despesa fixada e
realizada.

Possibilitar a emissdo de relatérios demonstrativos de fonte de recurso.

Possibilidade de geracéo dos relatorios do sistema em diversas extensdes (ex.: PDF, XLS).

Possuir rotina para geragéo de relat6rios em lote.

Emitir relatorio cadastral de langcamentos contabeis, com diversos filtros, inclusive por eventos.

Possuir relatdrio balancete de verificagdo possibilitando a visualizacdo dos saldos contdbeis. Permitir
também demonstrar os conta correntes para as contas.

Possuir area de notificagbes que permita interacdo com o usuario, indicando mensagens lidas e ndo lidas,
possuindo direcionamento para links externos, como help da ferramenta e novidades de versdo, e possuindo
direcionamento para funcionalidades do sistema, como importagéo arquivos.

Permitir que o usuério crie e inclua campos nos cadastros de pessoas, fontes de recursos, empenhos, despesas,
receitas, liquidagéo de empenhos, ordem de pagamento e obras.

Os campos criados pelo usuario devem permitir receber, no minimo, dados dos tipos:

Caractere;

NUmero;

Valor;

Data;

Hora;

Lista;

Texto (mais de 100 caracteres);

Arquivo.

Possuir demonstrativos do balancete mensal da Resolucdo do Tribunal de Contas do Estado.

Possuir anexos da Resolucdo do Tribunal de Contas do Estado

Possuir os anexos do balango anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:

Anexo 1 - Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas.

Possuir os anexos do balanco anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emisséo mensal:

Anexo 2 - Receita segundo as Categorias Econémicas.

Possuir os anexos do balanco anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emisséo mensal:

Anexo 3 - Resumo Geral da Despesa.

Possuir os anexos do balanco anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:

Anexo 4 - Natureza da Despesa segundo as Categorias Econdmicas.

Possuir os anexos do balan¢o anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:

Anexo 5 - Programa de Trabalho por Orgéo e Unidade Orcamentaria.

Possuir os anexos do balango anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:

Anexo 6 - Demonstrativo Fungdes, Subfuncbes e Programas por Projeto Atividade.

Possuir os anexos do balan¢o anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emisséo mensal:

Anexo 7 - Demonstrativo Despesas por Fungdes, Subfuncgdes e Programas conforme Vinculo.

Possuir os anexos do balan¢o anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emisséo mensal:

Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes.

Possuir os anexos do balango anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:

Anexo 9 - Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada.

Possuir os anexos do balan¢o anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emisséo mensal:

Anexo 10 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada.

Possuir os anexos do balango anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:

Anexo 11 - Balango Orgamentario.

Possuir os anexos do balan¢o anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emisséo mensal:

Anexo 12 - Balan¢o Financeiro.

Possuir os anexos do balango anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:
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Anexo 13 - Balango Patrimonial.

Possuir os anexos do balanco anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:

Anexo 14 - Demonstracdo das Variacfes Patrimoniais.

Possuir os anexos do balanco anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:

Anexo 15 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa.

Possuir os anexos do balanco anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:

Anexo 16 - Demonstracdo da Divida Flutuante.

Possuir os anexos do balanco anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:

Anexo 17 - Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.

Possuir os anexos do balanco anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:

Anexo 18 - Demonstracdo das Mutagdes Patrimoniais.

Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadacdo, conforme o artigo 13 da Lei 101/00 LRF de
4 de maio de 2000.

Emitir relatorios com as informaces para o SIOPS.

Emitir relatorios com as informag6es para o SIOPE.

Gerar os arquivos conforme 0 MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a Secretaria da Receita
da Previdéncia.

Emitir os relatérios das Contas Publicas para publicacdo na internet, conforme IN 28/99 do TCU e Portaria
275/00 do TCU.

Possibilitar a emissdo de relatorio com as dedugdes para o Imposto de Renda.

Possibilitar a geragdo de arquivo com as informagdes que sdo exibidas no relatério Declaracdo de IRRF/DIRF
para importacdo no programa Dirf da Receita Federal.

Possuir os Anexos do Relatério de Gestao Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias
Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias vigentes no
periodo selecionado:

Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Possuir os Anexos do Relatdrio de Gestdo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias
Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias vigentes no
periodo selecionado:

Anexo Il - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida

Possuir os Anexos do Relatério de Gestdo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias
Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias vigentes no
periodo selecionado:

Anexo Il - Demonstrativos das Garantias e Contragarantias de Valores

Possuir os Anexos do Relatério de Gestdo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias
Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias vigentes no
periodo selecionado:

Anexo 1V - Demonstrativo das Operagdes de Crédito

Possuir os Anexos do Relatério de Gestdo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias
Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias vigentes no
periodo selecionado:

Anexo V - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

Possuir os Anexos do Relatorio de Gestdo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias
Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias vigentes no
periodo selecionado:

Anexo VI - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestédo Fiscal

Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucdo Orgamentérias da Lei Complementar 101/00 (LRF)
para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis
apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

Anexo | - Balango Orgamentéario

Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucdo Orgamentarias da Lei Complementar 101/00 (LRF)
para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis
apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:
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Anexo Il - Demonstrativo da Execucdo das Despesas por Fungédo/Subfuncédo

Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentarias da Lei Complementar 101/00 (LRF)
para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis
apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

Anexo Il - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentarias da Lei Complementar 101/00 (LRF)
para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis
apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

Anexo IV - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias do Regime Proprio dos Servidores
Publicos

Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentarias da Lei Complementar 101/00 (LRF)
para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis
apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

Anexo V - Demonstrativo do Resultado Nominal

Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucdo Orgamentarias da Lei Complementar 101/00 (LRF)
para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis
apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

Anexo VI - Demonstrativo do Resultado Primario

Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucdo Orgamentarias da Lei Complementar 101/00 (LRF)
para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis
apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

Anexo VII - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo

Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucdo Orgamentarias da Lei Complementar 101/00 (LRF)
para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis
apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

Anexo VIII - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucdo Orgamentarias da Lei Complementar 101/00 (LRF)
para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis
apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

Anexo I1X - Demonstrativo das Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital

Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucdo Orgamentarias da Lei Complementar 101/00 (LRF)
para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis
apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

Anexo X- Demonstrativo da Projecéo Atuarial do Regime Prdprio de Previdéncia

Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucdo Orgamentarias da Lei Complementar 101/00 (LRF)
para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis
apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

Anexo XI - Demonstrativo da Receita de Alienacdo de Ativos e Aplicagdo de Recursos

Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentérias da Lei Complementar 101/00 (LRF)
para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis
apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

Anexo XII - Demonstrativo das Receitas de Impostos e das Despesas Prdprias com Saude

Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucdo Orgamentarias da Lei Complementar 101/00 (LRF)
para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis
apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

Anexo XIII - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucdo Orgamentarias da Lei Complementar 101/00 (LRF)
para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis
apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

Anexo XIV — Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugéo Orgcamentaria

Possuir os Anexos na forma da Portaria da STN 109/2002 e suas atualizagdes para preenchimento do sistema
SISTN da CEF:

Anexo 111 - Despesa Total Pessoal
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Adequacdo dos relatorios anexos mensais e anuais para que estejam de acordo com o MCASP.

Possuir relatérios, exatamente no mesmo modelo aos solicitados pelo SICONFI, a fim de facilitar o
preenchimento e prestacdo de contas anuais.

Permitir que seja feita a contabilizacdo do regime préprio de previdéncia em conformidade com a Portaria 916
do ministério de previdéncia, com emissdo dos respectivos demonstrativos.

Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina referente aos atos
administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do orgamento.

Possuir relatério de saldo das contas por fonte de recurso, Possibilitar sua emissdo demonstrando apenas as
fontes em que existir diferenca de saldo

Possuir relatério da administracdo direta de consdrcio Anexo 1 — Repasse de recursos dos municipios aos
consorcios publicos.

Possuir relatdrio da entidade consorcio Anexo 2 — Prestacdo de contas dos consércios publicos.

Permitir informar os responsaveis com seus dados pessoais vinculados as entidades.

Permitir informar a publicidade dos relatérios de Gestdo Fiscal e Resumido da Execugdo Orgcamentaria.
Permitir informar os valores dos componentes fiscais em cada periodo fiscal.

Permitir registrar a quantidade de postos de trabalho terceirizados via contratos de terceirizacdo de servicos
com disponibilizacdo de mdo de obra.

Permitir registrar os valores arrecadados decorrentes de venda de bens publicos. Informacéo referente aos trés
altimos exercicios conforma artigo 4°, paragrafo 2° alinea Il da LRF.

Permitir registrar a destinagdo das receitas decorrentes da aliena¢do de bens. Informagdo referente aos trés
altimos exercicios conforma artigo 4°, paragrafo 2° alinea Il LRF.

APLICATIVO DE COMPRAS.

O aplicativo de Compras e LicitagBes deverad permitir a integracdo de dados de forma automatica ou ainda
através de arquivos de intercambio de informagdes com os sistemas de Contabilidade Publica, Patrimonio, e
Portal da Transparéncia.

Deverd possibilitar acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparacdo até seu julgamento,
registrando as etapas de:

Publicacéo do processo;

Emissdo do mapa comparativo de precos;

Emissdo das Atas referente Documentacéo e Julgamento das propostas;

Interposicdo de recurso;

Anulagdo e revogacao;

Impugnacéo; Parecer da comissdo julgadora;

Parecer juridico;

Homologacé&o e adjudicacéo;

Autorizagdes de fornecimento;

Contratos e aditivos;

Liquidagdo das autorizac¢Bes de fornecimento;

Gerar empenhos para a contabilidade e liquidacdo dos empenhos

Possibilitar integracdo com o sistema tributario para consultar os débitos e a situagdo cadastral quando informar
0 contribuinte no cadastro de participantes do processo licitatorio ou no cadastro compra direta.

Permitir gerar bloqueios na Contabilidade a partir das solicitagcbes de compra.

Permitir a integracdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos:

- Bloqueio do valor da despesa previsto no processo licitatorio, na compra direta ou termo aditivo;

- Gerar empenhos e liquidacgdes;

- Atualizar dados cadastrais de fornecedores, despesas e outros dados relacionados.

Permitir a geracdo de arquivo com os itens da coleta de prego para cotacdo pelos fornecedores, possibilitando a
leitura dos precos cotados para preenchimento automatico dos precos dos itens da coleta.

Integrar materiais do sistema de Compras com materiais utilizados pelo sistema de Frotas e quando integrado
manter os mesmos materiais, fornecedores e centro de custos.

Permitir a integracdo com a receita federal para consulta de regularidade dos fornecedores.
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Possibilitar a integracdo com o sistema de gestdo de frotas e permitir atualizar as licitagdes e empenhos.
Possibilitar a integracdo com o sistema da contabilidade e permitir a atualizacdo dos dados como despesas e
unidades orcamentarias, optando ainda pela inclusdo apenas de cadastros novos, ou de alteracdo dos cadastros
existentes.

Possibilitar a integracdo com o sistema da contabilidade e permitir a atualizacdo dos dados dos fornecedores e
dos contratos, mantidos pelo sistema de gestdo de compras.

Possibilitar a integracdo com o sistema da contabilidade permitindo gravar empenhos.

Possibilitar a atualizacdo de dados através de arquivos TXT.

Possibilitar a geracdo de arquivos para WBC Public (Sistema competitivo eletronico de apuracdo de preco),
conforme layout disponibilizado.

Possibilitar a leitura de arquivos gerados pelo WBC Public (Sistema competitivo eletrdnico de apuragdo de
precos).

Possibilitar efetuar a sincronizagdo dos fornecedores.

Possibilitar a manutencdo dos blogueios ocorridos com a integragdo entre sistemas.

Possibilitar a validagdo das integragdes entre sistemas.

Possibilitar controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emissdo de
relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo pendente.
Possibilitar gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidacdo, permitindo a visualizagdo da
geracdo da movimentagdo no estoque (gerada ou ndo) na propria janela de liquidagdes.

Permitir gerar bens no sistema patrimonial & partir das liquidagdes de compra.

Possibilitar a configuracao das assinaturas que serdo exibidas nos relatérios.

Permitir o cadastramento de permissGes dos usuarios por Centro de Custo e filtrando por 6rgdo e unidade
orcamentaria.

Permitir ao administrador cadastrar os dados da entidades como: CNPJ, endereco, tipo de administracéo,
cédigo para o TCE e permissao para usuarios acessar a entidade.

Permitir ao administrador definir algumas configuragdes gerais do sistema por meio de parametros, como
mascara para determinados cddigos e definir algumas funcionalidades do sistema.

Permitir o controle dos dias em que ocorrerd as licitagGes.

Permitir ao Administrador configurar permissdes por usuario de acesso a menus e rotinas.

Permitir configurar o sistema para que emita mensagem sobre os contratos vencidos, cancelados e a vencer,
podendo ser somente de aviso ou impedindo a emissdo de Autorizacbes de Fornecimento para contratos
vencidos e cancelados.

Permitir parametrizagdo para numerar a licitagdo de forma sequencial ou por modalidade, possibilitando alterar
a numeracdo sugerida pelo sistema.

Permitir parametrizar o sistema para que quando iniciar, seja mostrado na tela inicial o acompanhamento da
data de vencimento dos contratos e aditivos, selecionando a antecedéncia em dias que o contrato ird vencer.
Podendo também imprimir a relagdo dos mesmos.

Permitir cadastro e emissdo de ordem de compra de acordo com as adjudicaces do processo. Essa ordem de
compra deve permitir liquidag&o total ou parcial de acordo com as entregas do fornecedor.

Possibilitar cadastrar as informacdes de feriados nacionais, municipais ou outras datas em que ndo havera
expediente.

Possibilitar visualizar os dados sobre a Gltima compra do material como data, quantidade, preco e fornecedor
de forma rdpida e em cadastros atrelados ao registro do mesmo.

Possibilitar a insercdo de itens no cadastro das liquida¢des das autorizacGes de compra, bem como copiar 0s
itens de uma outra liquidac&o.

Possibilitar efetuar o controle da quantidade entregue dos itens da liquidacdo, bem como copiar os itens de
autorizagdes anteriores.

Possibilitar o cancelamento das autorizagbes de compra, permitindo a descricdo completa do motivo da
anulacéo.

Possibilitar a emissdo da nota referente ao cancelamento das autoriza¢6es de compra.

Possibilitar emitir a relagdo de todas as autorizagdes e/ou liquidagdes.

Permitir realizar o acompanhamento do saldo dos itens da licitacdo, detalhando por processo e podendo optar
por um determinado periodo.
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Permitir emitir a relacdo de todas as notas fiscais liquidadas.

Possibilitar emitir a relagdo de todas os cancelamentos das autorizacfes de compra.

Possibilitar a emissdo da nota referente a liquidacao das autorizac6es de compra.

Possibilitar efetuar o cadastro dos materiais incluindo informaces como material perecivel, material estocavel,
material de consumo ou permanente, material combustivel e o tipo do combustivel, descricdo sucinta e
detalhada do material, grupo e classe do material.

Possibilitar fazer consulta no cadastro de materiais com as sele¢des por grupo e classe ou por palavra chave.
Permitir cadastrar fornecedores, emitindo Certificado de Registro Cadastral e controlando a sequéncia do
certificado.

Possibilitar a consulta dos dados do fornecedor no banco de dados da Receita Federal, permitindo efetuar a
inclusdo ou atualizacdo dos dados do fornecedor.

Possibilitar o cadastramento de avaliacGes sobre o desempenho dos fornecedores, avisando o usuario quando o
mesmo estiver informando um fornecedor com situagdo “Ruim”.

Permitir vincular ao fornecedor ramos de atividade, documentos e certidfes negativas, materiais fornecidos,
nome dos sGcios.

Permitir a inabilitacdo de fornecedores por rescisdo de contrato, controlando a data limite da situacdo de
inabilitado.

Possibilitar a inser¢do das informagdes da data de validade das certidGes negativas e outros documentos dos
fornecedores.

Permitir o cadastramento de comissdes dos tipos permanente, especial, servidores, pregoeiros e leiloeiros.
Informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de designacdo e expiragao,
permitindo informar também os seus membros e fun¢des designadas.

Permitir a realizacdo de licitagdes com julgamento pelo Maior Desconto sobre uma Tabela/Catélogo de Preco
ou sobre 0s préprios Itens da licitagdo.

Permitir a realizacdo de licitagdes com julgamento pelo Menor Adicional de Acréscimo sobre uma Tabela da
Preco.

Permitir a utilizacdo do Pregdo para licitacbes em que o vencedor serd aquele que apresentar o Maior Lance.
Poderd ser utilizado para licitagbes de Concessdo de espago publico ou para qualquer licitacdo que seja
permitida a utilizacdo do Pregdo e ndo gere despesa e sim receita para o 6rgao publico (Ex: Contratacdo de
Banco para centralizacdo do pagamento dos salarios dos servidores).

Possibilitar o cadastramento de critérios de avaliacdo para julgamento pela Melhor Técnica e Preco.

Permitir realizar licitagdes por lotes com rateio automatico do preco unitério, ou ficando a cargo do fornecedor
vencedor a atribui¢do do preco unitario para cada item do lote.

Possibilitar o controle dos gastos por unidade orgamentaria através de limites mensais preestabelecidos.
Permitir o cadastro dos objetos de Licitacdo com a possiblidade de acompanhar os valores para cada
modalidade dentro de um mesmo objeto, podendo saber quando o limite for ultrapassado. Os objetivos poderédo
serem utilizados nos processos licitatdrios.

Permitir cadastrar documentos e certiddes para utilizagdo nos processos licitatdrios, podendo informar a
quantidade de dias para a validade do documento, contando-se a partir da data de emissdo do documento.
Possibilitar o cadastramento dos quesitos técnicos para julgamento pela Melhor Técnica e Preco.

Possibilitar o cadastramento das técnicas para julgamento pela Melhor Técnica e Prego.

Permitir cadastrar centros de custo conforme estrutura da entidade.

Permitir cadastrar as despesas orgamentarias conforme estrutura da entidade.

Permitir cadastrar as portarias de despesas no que se refere ao nimero que instituiu a codificagdo dos elementos
que serao utilizados na classificacdo das despesas orgamentarias.

Permitir cadastrar e detalhar os elementos das despesas.

Possibilitar efetuar os cadastros das funges programaticas, a fim de definir o maior nivel de agregagdo das
despesas no orcamento da entidade.

Possibilitar cadastrar os recursos, onde representam as fontes financeiras, que deverdo sustentar e assegurar o
desenvolvimento do plano de acéo e atingir o objetivo do governo.

Permitir copiar os dados das tabelas de 6rgdos, unidades, centro de custo e objeto para o inicio de um novo
exercicio.

Permitir o cadastro de divisGes e subdivisdes por grupos de materiais e servigos.
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Permitir o cadastro de unidades de medida, permitindo a utilizacdo de abreviaturas.

Permitir o cadastro dos possiveis tipo de fornecimento oferecido pelos fornecedores.

Permitir o cadastro dos tipos de servico requisitados pelo 6rgdo publico e também os tipos de contratos
firmados com as empresas prestadoras de servico.

Possibilitar efetuar o cadastro das cidades que abrangem a competéncia da entidade.

Possibilitar efetuar o cadastro dos ramos de atividades dos fornecedores.

Possibilitar efetuar o cadastro dos bancos e as agéncias bancarias das quais a entidade é cliente.

Permitir efetuar o vinculo do fornecedor por ramo de atividade.

Permitir efetuar o vinculo das classes por ramo de atividade.

Permitir efetuar o vinculo dos fornecedores por cada material fornecido.

Permitir utilizar uma codificacdo para desmembrar um elemento de despesa, podendo ser aplicada na
autorizacdo de compra por departamento.

Permitir utilizar uma codificacdo para desmembrar um elemento de despesa nos materiais, podendo ser
aplicada na autorizagdo de compra por departamento.

Permitir cadastrar as marcas conhecidas e/ou aceitaveis para possibilitar comparagdes com as oferecidas pelos
fornecedores.

Permitir vincular as marcas conhecidas e/ou aceitaveis com os respectivos materiais.

Permitir o cadastro dos limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagdo.

Permitir cadastrar a forma de julgamento das propostas dos licitantes que participam da licitacao.

Permitir cadastrar os locais onde deverdo ocorrer as entregas de materiais adquiridos e/ou servigos contratados
pela entidade.

Possibilitar manter o registro de modelos de textos proprios, como solicitagdes e pareceres.

Possibilitar manter o cadastro do drgéo oficial que serdo realizadas as publicagfes dos processos.

Permitir o registro e manutencdo dos atos legais firmados pela entidade.

Permitir o registro e manutencdo dos tipos de movimentos firmados pela entidade.

Permitir o registro das pessoas que assumem alguma responsabilidade na entidade.

Possibilitar a criacdo de caracteristicas para as funcionalidades do sistema, a fim de personalizar e criar
cadastros extras para exigéncias legais e/ou melhor abrangéncias das informagdes.

Permitir o cadastramento e controle das solicitacdes de compra por centro de custo e dotagdo, ndo permitindo
que usuarios de outros centros de custo acessem ou cadastrem solicitagBes ndo pertencentes ao seu centro de
custo e que a quantidade de cada item possa ser dividida por uma ou mais despesas.

Possibilitar o controle das solicitagdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

Possibilitar o agrupamento de solicita¢cbes de compra cadastradas pelos Centros de Custos de uma ou mais
Entidades, objetivando a consolidacdo dos itens para realizacdo de Coleta de Preco, Abertura de Processo
Licitatorio ou Compra Direta.

Possibilitar o atendimento de solicitagdes de compra somente ap0s liberacdo cadastrada no sistema.

Permitir que os centros de custos cadastrem Solicitagdes de Fornecimento de itens das licitagdes que j& foram
homologadas e adjudicadas, inclusive quando se tratar de Licitacdo com julgamento pelo Menor Preco sobre
Tabela de Preco.

Possibilitar que nas Solicitacbes de Compra ou Fornecimento, o endereco do Local de Entrega possa ser
consultado acessando o Mapa pelo Google Maps.

Permitir emitir relacdo das solicitagbes de compra em um determinado periodo.

Permitir a exclusdo completa de todos os dados que foram digitados para determinada solicitacao.

Permitir emitir a nota da solicitacdo, possibilitando a selecéo de diferentes modelos.

Permitir emitir relagdo dos atendimentos das solicitagdes de compra em um determinado periodo, inclusive
possibilitando selecionar diferentes formas de emissdo como atendidas por processo de compra, por compra
direta, por processo administrativo e por coleta de preco.

Permitir emitir relagdo de acompanhamento das solicitagdes de compra em um determinado periodo, inclusive
possibilitando selecionar se a solicitacdo de trata de compra ou de fornecimento.

Permitir a emisséo da relacdo das solicitacGes de compra atendidas, apresentando a situacdo de cada uma delas.
Possibilitar incluir itens das solicitacdes selecionadas, no processo de compra, ou compra direta. Esses dados
devem ser agrupados com os itens que possuem o mesmo cAdigo de material.

Possibilitar efetuar a verificacdo da situacdo de todas as solicitacdes de compra que foram atendidas.
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Permitir o cadastramento de coletas de preco, possibilitando gerar uma compra direta, processo administrativo
ou de compra, tendo como base para o valor maximo do item o preco médio ou menor preco cotado para o item
na coleta de precos.

Permitir cadastrar uma coleta de precos, informando os itens por fornecedor ou por lotes, ainda com a
possibilidade de ler Solicitacfes.

Permitir cancelar uma coleta de precos, de forma total ou parcial.

Permitir excluir todo o processo de coleta de precos, desde que a coleta ainda esteja no estagio de obtencdo dos
precos. Para que a exclusdo completa seja executada, a coleta ndo pode ter sofrido anulac@es - total ou parcial;
ela também ndo pode ter gerado nenhuma compra direta, processo administrativo ou processo de compra.
Possibilitar realizar a pesquisa do menor preco por material, global ou por lote dos fornecedores, e marcar o
vencedor de forma automatica.

Possibilitar a emissdo da nota de coleta de preco.

Possibilitar a emisséo da relagéo dos pregos registrados nas coletas de precos.

Possibilitar a emisséo da relagéo das anulagdes das coletas de precos.

Possibilitar efetuar a consulta dos itens da coleta de precos relacionados por fornecedor.

Possibilitar efetuar a consulta e inser¢éo dos itens da coleta de precos relacionados por lote.

Permitir o cadastro de compras diretas, informando dados como data da compra, fornecedor, centro de custo,
objeto da compra, local de entrega e forma de pagamento.

Permitir cadastro dos itens da compra direta separando estes por centros de custo especificos, por despesas ou
por centros de custo e despesas.

Permitir executar a rotina de anulacdo da compra direta.

Permitir emitir a nota de anulacéo das compras diretas.

Permitir executar a rotina de exclusdo completa das compras diretas.

Possibilitar emitir a relagdo dos itens cadastrados na compra direta.

Possibilitar emitir o oficio de justificativa de dispensa de licitagao.

Possibilitar a emissdo do parecer do departamento contabil sobre determinada compra direta.

Possibilitar emitir a relagdo de todas as compras diretas.

Possibilitar emitir a relacdo das dotacgdes utilizadas nas compras diretas.

Possibilitar emitir a relagdo dos itens cadastrados na compra direta por centro de custo.

Possibilitar a emissdo da autorizagdo de fornecimento das compras diretas, permitindo vincular os dados dos
empenhos.

Permitir emitir a autorizagdo de fornecimento da compra direta por meio de formulario especial, possibilitando
ainda emitir a autorizagdo com o ndmero de vias que desejar.

Possibilitar a informacéo das datas dos vencimentos dos bens adquiridos ou servigos contratados por compra
direta para geragdo dos empenhos com suas respectivas parcelas.

Emitir a solicitagdo da abertura da licitagdo, com informacGes de data de abertura da licitacdo, horéario da
abertura, ndmero da licitacdo, modalidade, membros da comissdo responsavel pela abertura e objeto a ser
licitado.

Possibilitar cadastrar e acompanhar os processos licitatdrios desde a preparacao até seu julgamento.

Possibilitar o cadastramento de licitacBes envolvendo a demanda de uma ou mais entidades, onde a entidade
gestora da licitacdo podera gerenciar as aquisi¢des realizadas pelas entidades participantes.

Possibilitar acesso rapido, por meio de botSes de atalho, aos principais cadastros, rotinas e relatdrios
correspondentes ao Processo de Licitag&o.

Permitir a contratacdo do segundo classificado quando o fornecedor vencedor deixar de fornecer o material ou
de executar os servigos, mostrando na tela o proximo fornecedor classificado e opgao para assumir ou ndo o
mesmo prego unitario do ex-vencedor.

Registrar os processos licitatérios contendo todos os dados necessarios para sua identificagdo, tais como
ndmero do processo, objeto da compra, modalidade de licitacdo e datas de abertura e recebimento dos
envelopes.

Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas respectivas quantidades,
possibilitando ainda a separacdo por despesa.

Rua José Bonifacio Pires, 679 — Fone/Fax: (0XX47) 458-0005 — 88395-000 — S&o Jodo do Itaperita-SC
e-mail: camaradevereadores@brturbo.com.br



CAMARA MUNICIPAL VEREADORES DE SAO JOAO DO ITAPERIU
ESTADO DE SANTA CATARINA

Permitir o controle das despesas realizadas de uma mesma natureza para que ndo ultrapasse os limites legais
estabelecidos para cada modalidade de licitacdo. Poderd informar um Unico cddigo de objeto para todos os
itens da licitacdo ou informar objetos diferentes de acordo com o item a ser licitado.

Permitir inserir os itens do processo administrativo por lote.

Possuir rotina para apurar os vencedores da licitacdo, bem como desclassificar aqueles que ndo cumpriram
algum item do edital ou cotaram preco acima do preco maximo estabelecido para um item, inclusive se for
licitacdo por lotes.

Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregdo presencial conforme critérios de classificacdo
determinados pela legislacdo (Lei 10.520/2002).

Permitir efetuar lances para a modalidade “pregdo presencial”, controlar a diferenga minima entre os lances
com visualizacdo do valor minimo aceitavel do préximo lance, bem como ter opcdo para declinar os
participantes que desistem da competicéo.

Permitir o registro da inabilitacdo de um licitante logo ap6s o encerramento de cada item/lote do Pregédo
Presencial ou somente apds o encerramento de todos os itens/lotes. Ao registrar a inabilitagdo de um licitante o
sistema mostra o préximo classificado e assim sucessivamente até encontrar um participante habilitado.
Controlar o tempo entre um lance e outro por meio de um crondmetro, possibilitando ao pregoeiro pausar ou
disparar quando desejar.

Possibilitar a utilizacdo de critérios de julgamento das propostas em relagdo a microempresa e empresa de
pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

Permitir visualizar a classificagdo das propostas dos participantes do pregéo presencial ao abrir o item ou lote
para lances.

Controlar o saldo quantitativo dos itens suprimidos do contrato.

Possibilitar o cadastramento de Chamada Publica para credenciamento de fornecedores interessados em atender
0 objeto do edital, permitindo que mais de um fornecedor atenda um mesmo item.

Possibilitar a informagdo das datas dos vencimentos dos bens adquiridos ou servigos contratados por processo
de compra para geragcdo dos empenhos com suas respectivas parcelas.

Permitir emitir relatorios com a relacdo dos processos administrativos, obtendo informacfes de status como
aguardando autorizacéo, autorizados ou cancelados.

Permitir transferir os dados do processo administrativo gerando automaticamente um processo de compras.
Permitir criar e editar modelos de editais a partir dos modelos existentes no sistema.

Permitir duplicar dados de um processo de compra ja cadastrado para um novo processo de compra de forma
automatica.

Permitir cadastrar sangdes administrativas aplicadas aos fornecedores que fornecem produtos ou servicos para a
entidade.

Permitir cadastrar avisos de licitagbes para posterior publicacio, mediante ao cadastro do processo de compra.
Possibilitar o registro das interposi¢cdes de recursos nos processos de compra.

Possibilitar a anulagdo ou revogacéo dos processos de compra.

Possibilitar registrar as possiveis impugnagdes no processo de compra.

Possibilitar efetuar os registros dos pareceres das comissdes de licitacdo.

Possibilitar o registro das homologagdes e adjudicacdes nos processos de compra.

Possibilitar informar nos processos de compra as dotagcBes orcamentarias da entidade gestora e das
participantes para cada item.

Possibilitar gerar os blogueios e empenhos para cada entidade contabil através do processo de compra.
Possibilitar inserir as informac6es pertinentes as publicagdes do processos de compra.

Permitir cadastrar os itens do processo de compra por lote.

Permitir efetuar o registro de preco com base nas cota¢des dos participantes do processo de licitagéo.

Permitir efetuar o rateio dos valores dos lotes das licitagBes automaticamente.

Possibilitar efetuar o célculo e a classificacdo final automatica quando a forma de julgamento for técnica e
prego.

Permitir emitir relatérios com a relagdo das dotacOes utilizadas nos processos administrativos, obtendo
informac@es de valor previsto, unidade orcamentéria e dados da despesa.

Possibilitar emitir a relacdo dos itens cadastrados no processo administrativo.

Possibilitar emitir a relagdo dos itens cadastrados no processo administrativo por centro de custo.
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Permitir efetuar o registro que indica a fase inicial de um processo de compra em um drgao publico.

Permitir a emisséo da autorizacdo para registrar a abertura do processo administrativo.

Possibilitar a emissao do parecer do departamento contabil sobre o processo administrativo.

Permitir a exclusdo completa de todos os dados que foram inseridos para o processo administrativo.

Permitir copiar automaticamente os itens vencedores do processo para 0 cadastro de adjudicacdo total ou
parcial.

Possibilitar a pesquisa de itens que ndo tiveram um nimero minimo de propostas selecionadas.

Permitir a exclusdo completa de todos os dados que foram inseridos para 0s processos de compra.

Permitir a exclusdo dos lances registrados nos processos de compra.

Possibilitar rotina que permita selecionar quais dotacdes de determinado processo de compra possam ser
eliminadas das informac6es da despesa nova e elemento novo do ano seguinte.

Permitir criar e editar textos completos de editais e/ou contratos diretamente na funcdo de edicdo de texto no
sistema.

Permitir registrar e consultar o historico do fornecedor por processo.

Possuir banco de dados unificado, permitindo o cadastro de diferentes entidades, onde, os cadastros de
materiais e credores poderdo ser integrados entre as entidades. O sistema deve permitir cadastrar processos de
compras individuais para cada entidade, desde as solicitacbes de compras, coletas de pregos, processo de
compra e contratos.

"Permitir o cadastro de um processo de compra para mais de uma entidade, permitindo reunir solicitagcdes de
compra de todas as entidades para formagdo de um Unico processo licitatdrio, dessa forma, os itens deverdo ser
separados em quantidades para cada entidade levando em consideracdo as respectivas dotacBes e centros de
custos.

Para esses casos, 0 sistema deve possuir uma entidade gestora, responsavel pelo processo de compra.”

Permitir criar um registro de pre¢o por meio do processo licitatorio, possibilitando a realizacdo periddica de
pesquisa dos precos.

Permitir cadastrar processos licitatorios para registro de precos nas modalidades licitatérias previstas na
legislacdo vigente, onde o cadastro do referido processo deve ser feito sem obrigar a inser¢do das respectivas
dotacGes orcamentarias. Apos realizado 0 processo, o sistema deve permitir a emissdo de ata com o registro dos
precos dos itens conforme classificacdo dos participantes do processo.

Permitir pesquisar e marcar o menor preco cotado para item da pesquisa de pre¢o, de forma automatica
mediante a selecéo de opcéo para classificacdo sendo Menor Preco por Item ou Menor Pre¢o Global.

Permitir emitir a nota de registro de prego, obtendo informagdes para preenchimento de marca, prego unitario e
preco total.

Permitir emitir o relatério com as informacfes de vencimento das pesquisas efetuadas para registro de preco,
diferenciando as validas das vencidas.

Permitir emitir a ata de registro de precos, havendo a possibilidade de optar por modelos diferentes e a sele¢do
por fornecedor.

Possibilitar a emissdo da relacdo dos precgos registrados nos registros de pregos.

Permitir emitir a relagdo das anulacdes dos registros de pregos.

Permitir realizar as especificacdes dos fornecedores e seus itens que irdo compor o registro de precgos.
Possibilitar efetuar o registro e manutencdo das pesquisas de precos.

Possibilitar executar a rotina de aumentar a quantidade dos itens dos processos para registro de precos
automaticamente.

Permitir efetuar a anulag8o do registro de precos.

Permitir efetuar a exclusdo completa do registro de precos.

Possibilitar transferir a situacéo de vencedor para outro fornecedor no registro de preco.

Possibilitar gravar os itens vencedores do registro de precos para dar inicio em uma nova compra direta.
Permitir registrar os apostilamentos nos contratos, possibilitando informar os itens e 0 novo prego unitério que
sofreu alteracdo prevista no contrato e de acordo com o art. 65, 88°, da Lei 8.666/93.

Permitir a emissdo da autorizacdo de fornecimento e alterar os dados que irdo compor o empenho.

Permitir alterar a data de emissdo das autorizagdes de fornecimento como também alterar outros dados
informados inicialmente no processo, tais como: Local de Entrega, Prazo de Entrega, Forma de Pagamento e
Observacdes. Todas as alteragdes devem ser possiveis antes da gerar as Autorizagdes de Fornecimento.
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Permitir a geracdo de desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geracdo do Ultimo empenho do
processo.

Emitir relatorios para controle de vencimento dos contratos e termos aditivos de contratos.

Permitir manter histérico das alteracbes do contrato permitindo identificar se foi unilateral ou bilateral e o tipo
de alteracdo contratual, tais como: acréscimo, diminuicdo, equilibrio econdmico financeiro, prorrogacéo,
rescisdo ou apostilamento.

Possuir cronograma de entregas e pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacdo (pago, vencido
ou a vencer).

Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando também a situacdo (entregue, vencido ou a
vencer).

Possibilitar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando motivo da rescisdo, data do termo, da rescisdo e da
publicacdo, valor da multa e indenizacgéo, fundamento Legal e imprensa oficial.

Possibilitar registrar o Apostilamento das Dotagdes do processo substituindo uma dotacdo por outra.

Permitir emitir uma relacdo dos itens aditados dos contratos.

Permitir criar e editar modelos de contratos a partir dos modelos existentes no sistema.

Permitir emitir uma relagdo dos contratos rescindidos da entidade.

Permitir emitir uma relacéo dos aditivos de supressdo vinculados aos contratos.

Permitir emitir uma relacdo com o acompanhamento da data de vencimento dos contratos e aditivos, podendo
ser selecionada a antecedéncia em dias que o contrato ira vencer, possibilitando a impressdo em forma de
relatorio.

Possibilitar registrar informacdes dos contratos firmados com fornecedores, referente a um processo de compra
realizado.

Possibilitar a insercdo de informag6es em formato de cronograma para controle dos contratos e aditivos.
Permitir registrar os aditamentos contratuais, possibilitando informar a natureza, o tipo e a vigéncia dos dados
aditados.

Possibilitar a inser¢do de dados complementares no cadastro dos contratos e aditivos, registrando informagdes
como regime de execucdo, previsdes de subcontratacdo e unidade gestora.

Permitir efetuar os registros das responsabilidades administrativas nos contratos.

Permitir a emissédo de relatérios com lista dos fornecedores pelo porte da empresa (ME, EPP, MEI, Outros).
Possibilitar a emissdo da ata do pregdo presencial e historico dos lances.

Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor participou, visualizando sua
situacdo em cada item do processo.

Permitir a consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

Possibilitar a verificagdo do tempo de emisséo dos relatdrios.

Possibilitar a emissao de relatorios com as informacdes de avaliagdo dos fornecedores.

Possibilitar a emissdo de relatorio por fornecedor contendo a relagdo das certidfes negativas vencidas/por
vencer.

Possibilitar a emissdo da ata de reunido da comisséo de licitacao.

Possibilitar a emissdo do quadro comparativo de precos realizados nas coletas.

Possibilitar a emissdo dos relatérios com as autorizagdes de fornecimentos dos processos de compra.
Possibilitar a emissdo dos relatorios com as autorizagdes de fornecimentos com formulario especial.

Possibilitar emitir relatorio com a relacdo das compras realizadas por porte da empresa fornecedora.

Possibilitar a geracdo de relatorios dos dados cadastrais alimentados ao sistema como grupos e classes,
unidades de medida, tipos de servigos e contratos, tipos de fornecedores, materiais e servigos, ramos de
atividade, bancos e agéncias, marcas aceitaveis, marcas aceitaveis por material, formas de julgamento, locais de
entrega, tipos de documentos e certiddes e objetos de licitacdo.

Possibilitar a geracdo de relatorios com as informacgdes dos fornecedores cadastrados no sistema, podendo
optar por tipo ou porte da empresa.

Possibilitar a emissdo dos relatérios com a listagem dos materiais cadastrados nos sistema, classificados por
fornecedor.

Possibilitar a emissdo dos relatorios com a listagem das padronizacdes especiais efetuadas no sistema.
Possibilitar a emissdo dos relatérios com o resumos dos gastos da unidade.

Possibilitar a emissdo da tabela de limites para licitagdo.
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Possibilitar a emissao de planilhas para registro de precos.

Permitir a emissdo de etiquetas dos fornecedores para identificacdo de envelopes nas documentacBes dos
processos.

Permitir a emissdo de mala direta para envio aos fornecedores.

Possibilitar a geracdo de relatérios dos dados dos orgcamentos cadastrados no sistema como despesas, 6rgaos e
unidades, centros de custo, elementos de despesa, funcional programatica e fonte de recursos.

Possibilitar a emissao dos relatdrios com os dados gerais das compras efetuadas pela entidade.

Possibilitar efetuar a consulta no sistema tributario para obter informacdes dos débitos correntes, divida ativa,
acordos e REFIS dos fornecedores.

Possibilitar efetuar a consulta no sistema tributario para obter informacdes dos débitos correntes, divida ativa,
acordos e REFIS dos fornecedores.

Permitir a emisséo de relatério com a relacdo das dotacdes utilizadas nos processos.

Permitir a emissdo de relatério com a relagéo dos itens utilizadas nos processos.

Permitir a emisséo de relatério com a relacdo dos itens utilizadas nos processos, classificados por centro de
custo.

Permitir a emissdo de relatério com a relacéo das publicagdes dos processos.

Permitir a emissdo de relatério com a relagdo dos convidados para licitac&o.

Permitir a emisséo de relatério com os movimentos do processo.

Permitir a emisséo de relatério com os lances do pregéo.

Permitir a emissdo de relatério com o historico das anulagOes e revogagdes dos processos.

Permitir a emissdo de relatério com o historico dos fornecedores.

Permitir a emissdo de relatério com o resumo das participa¢des dos fornecedores nos processos.

Permitir a emissdo de relatério com informacdes do empenho global, para processos que tenham sido
adjudicados mais de uma vez.

Permitir a emissdo de relatério com o histérico dos pregos cotados.

Permitir a emissdo de relatério com a listagem das adjudicacfes por "processo™ ou "data da adjudicacdo”.
Permitir a emissdo de relatorio com a listagem dos itens adjudicados e saldo por processo, e ainda os itens ndo
adjudicados e saldo pendente por centro de custo.

Permitir a emissdo de relatério com a listagem dos itens adjudicados e pendentes por processo, quando
executado com mais de uma entidade, obtendo uma como gestora.

Permitir a emissédo de relatério com o resumo dos itens adjudicados por fornecedor e contrato.

Permitir a emisséo do parecer contabil.

Permitir a emisséo do parecer juridico.

Permitir a emisséo dos avisos de licitacdo e da declaracéo de publicacdo dos processos.

Permitir a emissdo dos convites e recibos da licitagéo.

Permitir a emissdo da ata do julgamento pela melhor técnica e prego.

Permitir a emissdo de relatérios com as informacfes dos quesitos técnicos com ou sem a pontuacdo dos
participantes.

Permitir a emissdo do documento de interposicdo de recurso.

Permitir a emisséo do oficio de justificativa de dispensa ou inexigibilidade.

Permitir a emissdo do pedido de estorno de bloqueio de dotac&o.

Permitir a emissdo de relatérios com as impugnagdes dos processos.

Permitir a emisséo da relacdo dos certificados dos registros cadastrais dos fornecedores.

Permitir a emissdo do oficio de entrega de edital de licitagdo.

Permitir a emissdo do protocolo de recebimento de proposta dos processos.

Permitir a emissdo da nota de anulag&o e revogacao de processo.

Permitir a emissdo do oficio referente aos documentos exigidos dos participantes para licitacéo.

Permitir a emissdo do oficio solicitando os documentos vencidos dos fornecedores.

Permitir a emissdo de solicitacdo de documentos aos fornecedores, conforme modelo pré estabelecido.

Permitir a emissdo dos editais de licitacdo conforme modelo pré estabelecido.

Permitir a emisséo da relacdo dos itens da licitagdo listados nos anexos do edital.

Permitir a emissdo do termo de homologacéo das licitagdes.

Permitir a emissdo do termo de adjudicacéo das licitagdes.
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Permitir a emisséo do termo de adjudicacéo do pregéo.

Permitir a emisséo do termo de homologacéo e adjudicacédo das licitagdes em documento Unico.

Possibilitar a emissdo de demonstrativo com a relagcdo da economicidade do pregéo (valor previsto x lance).
Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados digitalmente.

Permitir visualizar as operacdes realizadas pelo administrador do sistema.

Permitir visualizar as operac0es realizadas pelo usuarios no sistema referente a emissao de relatorios, trazendo
informac®es como filtros utilizados, tempo de geracéo do relatdrio, entre outros.

Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos relatérios ou layouts de
arquivos ou ainda alterar os relatorios e layouts ja existentes.

Possibilitar realizar calculos clicando nos botdes da calculadora ou digitando os calculos usando o teclado.
Também tem a opcdo de escolher a opgéo de exibicdo de forma padrao ou cientifica.

Possibilitar a conversao de novos e existentes editais de licitacdo e contratos em formato PDF.

Possuir rotina para atualiza¢do do cadastro automatico de objetos.

Permitir modificar e converter os codigos dos materiais.

Permitir modificar e converter os cédigos dos contratos.

Permitir realizar a importacéo dos dados iniciais.

Permitir realizar a exportacéo dos dados iniciais.

Permitir a utilizacdo de editores de texto para que se possa criar modelos especificos de documentos.

Permitir consultar as integragdes cm outros sistemas que estdo em execugéo.

Permitir criar relatorios especificos da entidade.

Possibilitar realizar a consulta de aditivo com contrato principal invalido.

Possibilitar a conversao de textos novos e ja existentes do word para BrOffice/OpenOffice.

Possuir rotina para a substituicdo do cddigo de material informando os c6digos novos e antigos.

Possuir rotina para a substituicdo do cddigo de material informando os grupos e classes.

Possibilitar a geragdo de graficos com as informacdes dos gastos mensais da entidade.

Possibilitar a geragdo de gréaficos com as informacdes dos gastos da entidade separados por centro de custo.
Possibilitar a geragdo de gréaficos com as informac@es das quantidades dos materiais adquiridos.

Possibilitar personalizar a forma de visualizagdo das telas entre cascata, vertical, horizontal ou cheia.

Dispor das Leis referente ao assunto licita¢c@es e suas modalidades em uma pasta na instalagio do sistema para
eventuais consultas.

Permitir o acesso ao sistema de forma &gil, executando todas as validages em segundo plano, otimizando a
performance do sistema bem como sua utilizago.

Permitir exportar e atualizar as informacfes para a base do sistema de acesso a informagdo na WEB onde ira
apresentar as informagcdes de licitacGes e contratos da entidade.

Permitir a publicagdo e vinculagdo automatica em formato PDF de editais de licitagdo, contratos e aditivos para
a base do sistema de acesso a informagdo na WEB.

Permitir gerar informacdes de dados cadastrados no sistema para atendimento das exigéncias legais do Tribunal
de Contas do Estado. Além de permitir a criagdo de arquivos especificos conforme a necessidade da entidade.
Permitir a emisséo da relacdo das compras efetuadas no més.

Permitir a emissdo de relatorios para divulgagdo na internet das informacdes das licitaces.

Permitir a emissdo de relatorios para publicacdo na imprensa das informacdes das licitagdes.

APLICATIVO DE PATRIMONIO

O aplicativo de Patrimonio devera permitir a integracdo de dados de forma automatica ou ainda através de
arquivos de intercambio de informagfes com os sistemas de Compras e Licitagdes e Contabilidade Publica, e
Portal da Transparéncia.

Possibilitar integrar informacdes entre o sistema de gestdo de compras.

Possibilitar integrar informacdes entre o sistema de gestdo da contabilidade.

Permitir efetuar o cadastro dos bens permanentes informando um valor minimo residual para os bens, para
controle das depreciagdes.

Permitir cadastrar os bens moveis e imoveis da entidade.

Possibilitar detalhar o estado de conservagéo dos bens entre “péssimo”, “ruim”, “regular”, “bom” e “6timo”.
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Permitir inserir os dados do processo licitatorio, incluindo os dados do empenho, fornecedor, garantia e
documento fiscal que originou a aquisicdo do bem.

Permitir vincular a conta contabil em que o bem esté alocado.

Permitir informar érgdo, unidade orgcamentaria e centro de custo em que o bem esta alocado.

Permitir indicar qual a natureza do bem.

Permitir visualizar a situa¢do do bem entre “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”, “cedido”.

Permitir vincular um responsavel para cada bem adquirido.

Permitir vincular a localizacao fisica diretamente ao bem.

Permitir visualizar as informacdes referente ao termo do bem.

Permitir registrar qual tipo de utilizacdo do bem conforme a classificacdo determinada na Lei 10.406/02, entre
uso comum, uso especial e dominicais.

Possibilitar efetuar a copia do registro dos bens e realizar novas configuracdes .

Possibilitar inserir as informag6es do fornecedores no cadastro do bem.

Possibilitar registrar qual a origem do bem se é federal, estadual, municipal, particular ou préprio.

Possibilitar identificar no cadastro do bem se é utilizado na exploracdo de recursos minerais.

Possibilitar identificar se 0 bem est& ou ndo em uso.

Possibilitar exibir as informagdes de incorporagdes e desincorporagfes no cadastro dos bens.

Permitir detalhar caracteristicas personalizadas para os bens. Como: “Cor”, “Altura”, “Peso”, etc.

Permitir a conversdo dos valores da aquisicdo do bem para moeda vigente.

Permitir visualizar o valor de aquisicéo, o valor total de depreciagdo, valor residual, valor liquido, bem como
visualizar as incorporagdes e desincorporagdes.

Permitir visualizar o valor da ultima reavaliagdo do bem.

Permitir informar e acompanhar todos os movimentos da depreciacdo, como definir a data de inicio da
depreciacdo e o saldo acumulado do valor depreciado por bem.

Permitir armazenar a imagem atual do bem por meio dos arquivos em formato jpg, bmp, pdf, entre outros.
Permitir cadastrar as informagdes de averbagdes e arrendamento quando este se tratar de um bem imdvel.
Permitir cadastrar as informagdes do registro de imoveis quando este se tratar de um bem imdvel.

Permitir cadastrar as informagdes de localiza¢do e coordenadas geogréficas quando este se tratar de um bem
imovel.

Permitir armazenar diversas imagens relacionadas ao bem por meio dos arquivos em formato jpg, bmp, pdf,
entre outros.

Permitir registrar as informac@es do ato que originou a aquisi¢cdo do bem.

Permitir registrar os dados da entidade de origem quando o bem for transferido de alguma outra entidade.
Permitir registrar o nimero do chassi no cadastro de bens, quando o bem for um veiculo.

Permitir efetuar o controle dos bens através de registro de placas.

Permitir alterar a placa do bem informando a data de alteracéo, visualizando todas as placas utilizadas pelo
bem.

Permitir cadastrar contas patrimoniais, classifica-las por bens moveis e imdveis e identificar o tipo de bens
tangiveis, intangiveis ou de recursos naturais.

Permitir informar o valor percentual residual do bem e o percentual de depreciagdo anual dos bens diretamente
ao registar as contas patrimoniais.

Permitir cadastrar os 6rgdos e unidades orcamentarias.

Permitir cadastrar centros de custo conforme estrutura da entidade.

Permitir registrar as pessoas fisicas que serdo responsaveis por zelar os bens do patriménio publico que estao
sob sua responsabilidade.

Permitir o cadastro de comissGes para inventario e reavaliagcdo de bens com informagdo do ndmero da portaria
que a nomeou, data da portaria, finalidade da comissdo e seus membros.

Permitir cadastrar os fornecedores pelo qual sdo adquiridos os bens da entidade.

Possibilitar cadastrar os tipos de natureza dos bens previstos na legislacdo, onde entende-se por natureza como
uma classificacdo para os bens.

Possibilitar cadastrar as seguradoras com as quais a entidade trabalha.

Possibilitar cadastrar os seguros da entidade, efetuando os controles como data de vencimento, valor, apélice e
a seguradora.
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Possibilitar cadastrar a moeda de aquisi¢do do bem.

Permitir cadastrar os motivos previstos na legislacdo que podem ser utilizados em diversas a¢es, como baixas,
estorno de baixas, manutencgdes e desusos de bens.

Possibilitar cadastrar as localizacGes fisicas possiveis na entidade.

Possibilitar efetuar o cadastro das cidades que abrangem a competéncia da entidade.

Controlar movimentacdo dos bens encaminhados a manutencdo, armazenando os dados béasicos desse
movimento como data de envio e previsdo de retorno, valor orgado, tipo de manutencdo, motivo e recibo.
Controlar o retorno dos bens encaminhados a manutencdo, registrando os dados como data de retorno e nota
fiscal, e ainda registrar qual a data da proxima revisao.

Possibilitar gerar transferéncias para outro 6rgao ap6s voltar da manutencéo.

Possibilitar registrar o periodo original de garantias dos bens bem como suas renovacdes.

Possibilitar vincular as contas patrimoniais ja cadastradas com o exercicio vigente e/ou anteriores.

Possibilitar efetuar os cadastros dos tipos de administragéo.

Possibilitar incluir as informagdes do tipo de detalhamento de bem.

Permitir efetuar as transferéncias de bens entre os centros de custo, responsaveis, comodatos, locagao, cessdo e
contas da entidade assim como localizagdes fisicas da entidade.

Permitir efetuar em lote as transferéncias de bens entre os centros de custo, responsaveis, comodatos, locagéo,
cessdo e contas da entidade assim como localizagdes fisicas da entidade.

Permitir a realizagdo de exclusdo das transferéncias de bens efetuadas.

Permite efetuar a reavaliagdo de bens individual, registrando a comissdo de reavaliagcdo e o motivo, além de
visualizar o valor do bem, permitir informar o novo valor liquido, novo valor residual, sua nova vida Util e
percentual de depreciagdo anual.

Permite efetuar a reavaliacdo de bens por lote, registrando a comissdo de reavaliagdo e o motivo, além de
visualizar o valor do bem, permitir informar o novo valor liquido, novo valor residual, sua nova vida Util e
percentual de depreciagdo anual.

Permitir registrar as amortizagdes dos bens intangiveis, permitindo que o processo seja executado informando
as selegBes: por conta, por bem, por centro de custo, por natureza do bem.

Permitir registrar a exaustdo dos recursos naturais, permitindo que o processo seja executado informando as
selecBes: por conta, por bem, por centro de custo, por natureza do bem.

Permitir depreciar um bem tangivel em relagdo ao percentual anual de depreciagdo deste, permitindo que o
processo seja executado informando as selec¢fes: por conta, por bem, por centro de custo, por natureza do bem.
Possibilitar o encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com data retroativa ao
més/ano encerrado.

Possibilitar o estorno do encerramento mensal da competéncia.

Permitir colocar o bem em desuso de modo que ndo seja possivel realizar movimentacoes.

Possibilitar estornar o registro do desuso do bem.

Permitir efetuar baixas individuais dos bens registrando as informacdes de motivo e data de baixo, permitindo
informar histdrico e informages complementares como lei, portaria, processo licitatério bem como boletim de
ocorréncia.

Permitir efetuar baixas multiplas dos bens registrando as informagdes de motivo e data de baixo, permitindo
informar histérico e informages complementares como lei, portaria, processo licitatorio bem como boletim de
ocorréncia.

Possibilitar estornar a baixa dos bens, sinalizando o motivo, a data e o historico da movimentacao.

Possibilitar estornar a baixa dos bens em lote, podendo optar pela selecdo por bem, conta, centro de custo,
fornecedor, responsavel, 6rgdo, data de aquisicdo e/ou tipo de natureza, sinalizando o motivo, a data e o
histdrico da movimentagdo.

Possibilitar a exclusdo do Gltimo movimento das baixas ou estornos dos bens selecionados.

Possibilitar a exclusdo de todos os registros de desusos e estornos de desusos dos bens selecionados.

Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimentagdo ou destinagdo de
bens durante a sua realizacéo.

Permitir transferir bens localizados em inventarios para outro setor, no encerramento do inventario.

Permitir efetuar transferéncias dos bens pendentes apds manutencéo.

Permitir a importacéo de varias imagens dos bens, armazenando-os no banco de dados.
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Possibilitar a geracdo de relatoérios dos dados cadastrais alimentados ao sistema como contas, érgaos,
responsaveis, centros de custo, fornecedores, tipos de natureza, seguradoras, motivos, caracteristicas, moedas,
unidades orgamentarias e localizac@es fisicas.

Possibilitar emitir relatorio dos bens, obtendo informagdes como identificacdo do bem, valor atualizado, conta
ao qual ele pertence, o responsavel pelo bem, nimero patrimonial, data de aquisi¢do, entre outros.

Possibilitar emitir relatério das transferéncias dos bens, identificando o bem, a data, 0 nimero patrimonial e as
localizagdes anterior e atual.

Possibilitar emitir relatério de reavaliacfes de bens com selecdo por bem, por conta, centro de custo, comissdo
e periodo.

Possibilitar emitir relatério de valorizagfes de bens com selegédo por bem, por conta, centro de custo e érgéo.
Possibilitar emitir relatorio das depreciacdes, exaustdes e amortizacdes dos bens com selecdo por bem, por
conta, centro de custo e érgdo, detalhando os valores atuais e anteriores, bem como a data da depreciacéo.
Possibilitar emitir o relatério de baixas de bens com selec¢éo por periodo de baixa, motivo, por conta, rgéo ou
por centro de custo.

Possibilitar emitir o relatério de estorno das baixas de bens com sele¢do por periodo de estorno, por conta,
6rgdo ou por centro de custo.

Possibilitar a emissdo de relatorio das movimentagdes dos bens por periodo e/ou por centro de custo.
Possibilitar manter o registro/histérico de todas as movimentagBes dos itens patrimoniais realizadas no
exercicio.

Possibilitar a emissdo de relatorio das caracteristicas dos bens com selecdo por bem, conta, centro de custo,
6rgdo, tipo de natureza e/ou caracteristica.

Possibilitar a emissdo de relatério constando a listagem dos bens que foram adquiridos porém ainda ndo foram
emplacados.

Possibilitar a emissdo de relatorio indicando os estados de conservacéo de cada bem.

Possibilitar a emissdo de relatério indicando os bens alocados em cada centro de custo.

Possibilitar a emissdo de relatério indicando os dados dos bens imoveis, inclusive informagdes de seus registros
legais.

Possibilitar a emisséo de relatorio agrupando as informacfes pela moeda utilizada na aquisicdo de determinado
bem.

Possibilitar a emissao de relatério apresentando todos os bens com seus respectivos valores residuais.
Possibilitar a emissdo de relatorio agrupando as informagdes por suas respectivas localizagdes fisicas
apresentando ainda seu estado de conservagéo.

Possibilitar a emissdo de relatério indicando todos os bens que estdo em manutencdo, apresentando
informacGes como valor orgado, data de envio e previsdo de entrega, motivo e tipo de manutenc&o.

Possibilitar a emissdo de relatdrio indicando todos os bens que possuem necessidade de manutengdo, podendo
ser optado por um periodo de revisao especifico.

Possibilitar a emissdo de relatorio com o historico das manutengdes dos bens, inclusive com opcéo de filtros a
fim de verificar somente as manutencdes cujo custo foi superior ao valor orgado, ou ainda aquelas que tiveram
atraso na entrega.

Possibilitar emitir o termo de abertura do inventario, constando as informacdes de identificagcdo do bem.
Possibilitar emitir o termo de encerramento do inventario, constando as informagdes de identificacdo do bem.
Possibilitar emitir relatério com o termo de abertura e de fechamento do inventario, informando os dados de
identificacdo dos bens, bem como a situagéo atual, a data de langamento e o responsavel pelo inventario.
Possibilitar emitir relatério listando todos os bens adquiridos em um determinado exercicio.

Possibilitar emitir relatorio para conferir os langamentos de inventario, possibilitando a sele¢do por
responsavel, por 6rgéo ou por centro de custo.

Possibilitar emitir o relatorio de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel, permitindo selecionar
a situacdo (em processo de localizacdo, localizados e pertencentes ao setor, localizados mas pertencentes a
outro setor, ndo localizados ou todas).

Possibilitar emitir o relatdrio dos inventarios dos bens por centro de custo e/ou responsavel, permitindo
visualizar com os agrupadores em processo de localizag&o, localizados e pertencentes ao setor, localizados mas
pertencentes a outro setor, ndo localizados.
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Permitir gerar relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens possibilitando a analise de forma
analitica e sintética.

Possibilitar emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com c6digo de barras para leitura éptica, além de
permitir que o usuario possa confeccionar sua prépria Etiqueta.

Possibilitar emitir relatério listando todo o histérico das renovacdes de garantias obtidas dos bens da entidade.
Possibilitar emitir relatério listando todo o histérico das placas dos bens da entidade.

Possibilitar emitir relatério com projecao de depreciacdo do bem baseado no percentual informado depreciando
até o periodo limite desejado.

Possibilitar emitir relatério com projecéo de valorizacdo do bem baseado no percentual informado depreciando
até o periodo limite desejado.

Possibilitar emitir relatério com projecdo mensal de depreciacdo do bem baseado no percentual informado
depreciando até o periodo limite desejado.

Possibilitar emitir relatério com a listagem de todos os bens da entidade, apresentando informagfes como
plaqueta, data de aquisicéo, valor da aquisicdo, valor atual, fornecedor e a descri¢do detalhada do bem.
Possibilitar emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisi¢des, baixas, depreciac¢des, etc...) ocorridos no
bem no periodo de selecdo.

Possibilitar emitir relatorio com a listagem dos bens segurados.

Possibilitar emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por érgdo/centro de
custo.

Possibilitar emitir relatério com todos os bens empenhados.

Possibilitar emitir relatério de todos os bens classificados por caracteristicas.

Possibilitar a geragdo de relatérios com as consultas realizadas no estoque da entidade.

Permitir a criagdo de relatdrios personalizados para a entidade, possibilitando alterar a configuragdo do layout
dos arquivos e as classificacoes.

Permitir que seja solicitada a localizagéo fisica ao cadastrar o bem.

Permitir que haja a transferéncia automatica do bem ao retornar da manutencéo.

Permitir gerenciar as permissfes de cada usuario individualmente.

Permitir configurar as mascaras de centro de custos, contas, 6rgaos, natureza e cddigo do bem.

Permitir configurar a imagem a ser demonstrada nos relatérios e também o comportamento das consultas
rapidas disponiveis nos cadastros do sistema.

Possibilitar personalizar a forma de visualizag8o das telas entre cascata, vertical, horizontal ou cheia.
Possibilitar armazenar certificados digitais a fim de realizar assinaturas digitais.

Permitir salvar os relatorios em formato PDF apds assinatura eletrénica.

Possibilitar realizar consultas dos cadastros efetuados através de buscas especificas e/ou botdes de atalho.
Possibilitar estornar a ultima correcéo (valorizagdo ou depreciacdo) para os bens selecionados.

Possibilitar a exclusdo de bens realizando filtros pelos cédigos individualmente ou em lote.

Possibilitar ao usuario administrador verificar as operagdes realizadas por cada usuério.

Possibilitar ao usuario administrador verificar os relatérios gerados por cada usuério.

Permitir realizar ajuste de movimentacdo de bens tendo a possibilidade de selecéo de bem e conta.

Possibilitar a importacdo de informacdes vindas do sistema de gestdo da contabilidade.

Possibilitar configurar os érgaos e unidades da entidade conforme o sistema de gestdo de compras.

APLICATIVO DE FOLHA DE PAGAMENTO.

Permitir a integracdo de dados de forma automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de
informagGes com os sistemas de Contabilidade Publica, Recursos Humanos e Portal da Transparéncia.

Permitir ao administrador cadastrar os dados da entidades como: CNPJ, endereco, tipo de administracéo,
cddigo para o TCE, informagdes complementares, dados do fornecedor de software house e parametros da
previdéncia, atendendo as exigéncias do eSocial.

Permitir configurar os parametros da Previdéncia Federal assim como cddigos e 0s percentuais que sao
utilizados na geracdo de valores para a Previdéncia Federal.

Permitir ao administrador, realizar o gerenciamento dos usuarios, grupos de usuarios incluindo e excluido
usuarios e grupos de usudrios, alterar suas senhas e definir permissdes de acesso dos mesmos.
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Permitir a inclusdo de um usuario a um grupo. A existéncia de grupos visa gerar caracteristicas de acesso
comuns aos Usuarios pertencentes ao grupo, ou seja, todas as permissdes definidas para um grupo sdo atribuidas
aos usuarios que compdem esse grupo.

Permitir o cadastro de usuarios ou um grupo de usuarios para 0s quais vocé posteriormente concedera
permissBes para acessar o sistema e desativar usuarios.

Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissdes referente a Insercéo,
Alteracdo e Exclusdo diferenciada para grupos de usuarios ou usudrio individual.

Permitir limitar o acesso de usuarios as informacdes de funcionarios de determinados grupos funcionais,
organogramas e/ou vinculos empregaticios.

Permitir alterar a senha atual de usuario, para uma outra que mais lhe agradar ou para maior seguranca.

Permitir alteracdo ou atualizacdo dos dados cadastrais do usuario como: Nome, Cargo, Secretaria, Setor,
Ramal, Matricula, Telefone, Celular e E-mail.

Flexibilizar as configurac@es da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pelo 6rgéo publico.
Possuir cadastro tnico com dados de pessoas com foto, integrado com o outros sistemas.

Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas, essas contas poderdo ser
utilizadas para o depésito de salario dos funcionarios.

Permitir consultar a situacdo cadastral no CPF da pessoa fisica no site da Receita Federal, por meio do cadastro
de pessoas.

Possuir validagéo do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.

Permitir cadastrar e vincular dependentes no cadastro de pessoas informando o tipo de dependéncia, data inicial
e final.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para a pessoa, conforme a sua
necessidade.

Permitir anexar os documentos por pessoa. Desta forma, se a pessoa tiver mais de um contrato todos 0s
documentos estardo ja vinculados a esta.

Integrar os cadastros dos funcionarios com outros sistemas.

Controlar os dependentes com as datas de vencimento do salario-familia e dependente de Imposto de Renda
Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos possibilitando informar um
vinculo principal com data de admisséo anterior ou posterior ao vinculo secundario.

Controlar a lotagéo e localizagao fisica dos servidores.

Permite registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a admissdo do funcionério, através da
informacéo do ato.

Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

Permitir cadastrar os documentos solicitados para admisséo do funcionario.

Permitir cadastrar os tipos de documentos utilizados para a admissao do funcionario.

Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor automaticamente, sem
a necessidade de manutencéo todo més.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacdo de contrato de servidores com
contratos de prazo determinado, através da informacdo do ato.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o funcionéario, conforme a
sua necessidade.

Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou esta vinculado,
por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano.

Permitir registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo de permanéncia.
Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial ou assistencial ao qual o funcionario esta
vinculado.

Controlar informacGes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e
outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

Possuir cadastro de autbnomos que prestam servicos a entidade, permitindo registrar a data e o valor de cada
servico prestado, permitindo informar seus dependentes para desconto no IRRF.

Permitir cadastrar os beneficiarios do autbnomo para deduzir os descontos de dependentes de IR sobre os
pagamentos efetuados pelo servico.
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Efetuar a geracdo automatica dos servicos de forma que, para cada més compreendido entre as competéncias
informadas, sejam geradas as informacdes especificadas.

Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos lancamentos, suspens@es e cancelamentos por
funcionario conforme configuracéo.

Permitir dar manutencdo manual dos periodos aquisitivos de férias alterando a data inicial e final conforme
configuracéo.

Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis para o gozo de férias e
informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

Permitir visualizar as faltas e os descontos de faltas que o funcionario teve dentro do periodo aquisitivo de
férias e possibilitar o lancamento destas faltas de forma manual ou automatica conforme configuracao de férias.
Permitir programar o0 gozo e pagamento das férias antecipadamente.

Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relacdo ao periodo aquisitivo, periodo de gozo e
cancelamentos, suspensdes dos periodos ou manuten¢do manual dos periodos aquisitivos.

Permitir registrar ou dar manutengdo nos vinculos previdencidrios dos funcionarios, planos, matriculas e
periodo de permanéncia.

Permitir o cadastro de processos judiciais, processos de pensdo alimenticia e reclamatérias trabalhistas dos
funcionarios, possibilitando informar as competéncias do processo.

Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissdes da certiddo do funcionario efetuadas através de relatdrio de
Saléarios de Contribuigdo, com a possibilidade de cadastro automaticamente através de parametrizag&o.

Permitir armazenar as informagdes dos funcionarios que sdo estagiarios, bem como informagdes sobre a sua
escolaridade para o acompanhamento do andamento do estagio.

Ter o cadastro de classificacdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos integrado com outros
sistemas.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para a classificacdo
institucional, conforme a sua necessidade.

Permitir cadastrar grupos funcionais visando a flexibilizacdo no controle de funcionérios, ja que dentro do
organograma da entidade ndo se permitem controles adicionais por espécie de contratagdo ou caracteristicas
comuns de determinado grupo.

Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham suas atividades
laborais.

Registrar os tipos de administracdo, armazenando histérico das alteracdes realizadas atendendo a exigéncia
legal do eSocial. Entende-se por tipo de administragdo as varias formas de gerenciamento das entidades.
Permitir configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que representam as diferentes
classes de funcionarios existentes na entidade.

Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

Permitir criar quadros de cargos conforme a legislagdo ou estatuto da entidade. Estes quadros possibilitam
agrupar o0s cargos que pertencem ao mesmo quadro de cargos conforme configurado no cadastro de cargos.
Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o tipo de cargos, conforme
a sua necessidade.

Ter o Cadastro de Cargos integrado com outros sistemas.

Permitir diferentes configuragdes de férias por cargo.

Permitir configurar se o funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° saldrio.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuério se for cadastrar
algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.

Permitir a realizacdo da manutencdo das quantidades de vagas existentes para o cargo.

Permitir fazer a manutengdo do plano salarial do cargo, realizando indicac@es de nivel, classe e referéncia, que
vao delimitar a remuneragdo minima do cargo, suas progressoes salariais e o teto salarial existente para o cargo.
Permitir informar os requisitos para a funcéo que serd desempenhada pelo funcionario e as atividades que serdo
realizadas.

Permitir controlar o nimero de vagas dos cargos pelos organogramas de nivel 1, conforme necessidade da
entidade.

Permitir definir a quais planos previdenciarios o funcionario cadastrado no cargo podera ser vinculado.

Permitir definir a quais vinculos empregaticios os funcionarios cadastrados no cargo poderao ser vinculados.
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Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variacdes de classes e referéncias, formando um plano
de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios de certos grupos funcionais.

Permitir a geracdo de forma automatica de varias classes e referéncias, conforme parametros informados no
momento da geracg&o.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para os niveis salariais,
conforme a sua necessidade.

Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para o campo "Mascara referéncia” setar
varias configuracOes de mascaras. "#A, ##A, #AA, A#tt, AAH, #AH#, A#A e A#".

Permitir estipular regras que irdo gerar atraso na conce¢do da progressdo salarial do funcionario conforme as
normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada.

Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressdo das classes e referéncias, informar uma
classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no plano salarial.

Permitir "Controlar vagas do cargo por concurso™ via parametro. Quando marcado, aceita que o sistema
controle o nimero de vagas do cargo, no concurso pelo qual o funcionario foi nomeado. Quando desmarcado, o
controle sera feito exclusivamente pela quantidade de vagas do cargo.

Possuir processo de progressdo salarial automatizado, alterando os niveis salariais e salarios dos funcionarios
de forma automatica.

Manter as respectivas informagdes de progresséo salariais registradas no historico salarial do servidor, com os
atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o cargo, conforme a sua
necessidade.

Ter as informag6es da movimentagdo de pessoal do servidor integrado com outros sistemas.

Permitir registrar todas as informacdes referentes aos atos legais associados as movimentagdes cadastrais do
funcionario. Por meio desses dados sdo gerados os registros a serem enviados para o Tribunal de Contas do
Estado. Os registros desse cadastro podem ser gerados automaticamente pelo sistema, caso seja informado o
cddigo do ato durante o cadastramento de uma movimentacéo (admisséo, alteragéo de cargo, alteracédo salarial,
demissdo/exoneracdo, etc). Esse cadastro, também, pode ser feito manualmente, bastando para isso, cadastrar a
movimentacao de pessoal no prdprio cadastro.

Permitir o cadastro dos tipos de movimentagdo de pessoal. Estas movimentagdes servem para alimentar o
registro funcional, e também, para gerar informacdes necessarias ao Tribunal de Contas do Estado. A definicdo
dos tipos de movimentacdo de pessoal, pode variar de acordo com cada Tribunal de Contas do Estado. De
maneira geral, cada alteracdo cadastral - alteracGes salariais, de cargo, de lotagdo, admissdo, exoneracdo ou
demissdo, aposentadoria, falecimento, transferéncias, etc - sofrida pelo funcionario, pode ser considerada um
tipo de movimentag&o de pessoal.

Permitir cadastrar os tipos de atos utilizados pela entidade; partindo-se de uma lista predefinida pelo sistema, a
qual indica se o ato € um decreto, um edital, uma deliberacéo etc. Desse modo, o usudrio pode personalizar
uma lista predefinida, criando um tipo de ato conforme a necessidade ou exigéncia legal.

Permitir cadastrar os meios de comunicacdo responsaveis pela divulgacdo dos documentos legais que tenham
divulgacao e exposi¢do obrigatorias.

Permitir cadastrar os tipos de naturezas dos textos juridicos, determinados pelo Tribunal de Contas do Estado.
Permitir o registro de todos os atos emitidos pela entidade que autorizam movimentacdo cadastral para os
funcionarios. Os atos podem ser dos mais variados tipos, como por exemplo: admissoes,
exoneracdes,alteragdes de cargo, etc. Eles sdo utilizados para alimentar a ficha cadastral do funcionario,
criando o seu histérico funcional, e servindo, também, para geracéo das informagdes requeridas pelo Tribunal
de Contas do Estado.

Permitir informar as fontes utilizadas para a divulgacédo do ato.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o ato, conforme a sua
necessidade.

Permitir a configuragdo de varios tipos de horarios: Fixo, Mdvel e Livre. Bem como classificagdes: Normal,
Compensado e Folga.

Permitir configurar horarios de ponto com turno de 24 X 72 horas para alguns cargos com esta caracteristica.
Permitir a configuracdo de feriados fixos, mdveis e Pontos Facultativos.
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Possuir as informag6es dos processos de aposentadorias e pensdes e histdricos de alteracbes de pensionistas,
integrado com outros sistemas.

Registrar os histdricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e pensoes,
através da informacao do ato.

Permitir o registro das fases processo de aposentadoria, sendo que um processo pode passar por varios tramites
diferentes e pode inclusive, passar varias vezes pelo mesmo tramite em periodos diferentes.

Permitir registrar os vencimentos que o funcionério, no caso de aposentadoria, ou o beneficiario, no caso de
pensdo por morte tem direito. Os vencimentos sdo discriminados por evento e por competéncia, para que
possam ser identificados nos casos de modificacBes dos valores.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente concessao de beneficios de penséo, através da
informacao do ato.

Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo € por morte ou judicial, e neste caso, possibilita o
encerramento da pensao.

Permitir inserir um representante legal para cuidar dos assuntos sobre o beneficio do beneficiario menor ou
incapaz.

Calcular automaticamente os valores referentes as pens@es, cancelando automaticamente este calculo ao ser
informada a data de encerramento da penséo.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o Pensionista conforme a
sua necessidade.

Calcular o reajuste de valores dos eventos de pensédo e aposentadoria informados no sistema.

Permitir o controle da concessdo e desconto de vales-transporte e mercado.

Permitir cadastrar o trajeto a ser percorrido ou pontos de destino das linhas de 6nibus, utilizados para a
concessao de vale-transporte.

Permitir informar através de faixas as quantidades de vales-transporte por dia da semana que o funcionario tera
direito.

Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para planos coletivos
empresariais, habilitando a configurar a abrangéncia, os valores de adesdo, inserir as tabelas de subsidios
cobertos pelos planos e a manutencdo individual destes planos. A operadora e registro da ANS servem para a
DIRF.

Controlar os planos e as despesas de mensalidades utilizados pelos funcionarios e seus dependentes. Os eventos
de desconto sdo informados automaticamente no célculo de folha de pagamento, estes recursos também serve
de base para a DIRF.

Permitir cadastrar procedimentos médicos, realizando um detalhamento sobre o tipo a vigéncia, o valor e o
percentual de co-participacdo dos funciondrios conforme os planos pré estabelecidos.

Permitir reajustar os percentuais sobre os valores dos planos de salde e a nova vigéncia estabelecida. Desta
forma, permite de forma coletiva, alterar os valores para todos os funcionarios que utilizam os planos de salde.

Permitir importar as despesas dos planos de saude, através de arquivo disponibilizado pelas operadoras, onde
os valores serdo calculados automaticamente na folha de pagamento dos funcionarios.

Permitir Gerar automaticamente as despesas de mensalidades dos planos de salde, mediante selecdo um ou
varios funcionarios.

Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e recursos do sistema da
contabilidade, realizando a importacdo das configurages contabeis e/ou exportando as informacgBes dos
valores referente as despesas proveniente dos gastos com Pessoal.

Permitir configurar os eventos do tipo provento ou desconto, que se originam da folha para que tenham estes
acOes pré definidas para a integracdo contabil informando se este é um pagamento antecipado, uma receita,
previdéncia, DDO, baixa provisdo sem reflexo no valor do empenho ou empenho bruto.

Permitir cadastrar os os elementos de despesa e indicar os eventos que deverdo compor o valor a ser
empenhado nas despesas conforme a classificacéo de despesa publica definida pela lei 4.320/64.

Possibilitar copiar as contas contabeis de um exercicio para o0 proximo exercicio previsto, permitindo inserir
novas e/ou alterar as contas ja existentes.

Permitir cadastrar as despesas estimadas para elaboragdo e execucdo do orcamento de um exercicio.
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Permitir copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas para 0 ano que
voceé desejar para que seja exportado para o sistema contabil.

Permitir cadastrar as despesas estimadas para elaboracdo e execucdo do orcamento de um exercicio, referente a
cada organograma que deseja alterar, excluir ou consultar as informacdes.

Permitir copiar vinculos empregaticios do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas para
0 ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil.

Permitir consultar e cadastrar os complementos das despesas por organograma, despesa, vinculo, entidade na
contabilidade ou credor informado. Pode ser demonstrado através de dois modelos normal ou com quebra.
Permitir copiar as configuragdes de um determinado exercicio para o préximo exercicio a ser informado.
Permitir fazer uma selecéo dos funcionarios que tiverem calculo na competéncia para os quais deseja cadastrar
a fonte de recurso e o cédigo do detalhamento das fontes de recursos.

Permitir especificar as classificacdes das origem dos recursos financeiros, sendo que cada instituicdo tera que
implementar seus programas de trabalhos.

Permitir cadastrar de forma manual os principais dados correspondentes a fonte de recursos.

Permitir parametrizar o inicio da vigéncia da integracéo contabil.

Permitir a configuracdo das tabelas de calculo, podendo o usuério incluir novas tabelas, definir a quantidade de
faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial,
entre outras).

Permitir copiar os dados de uma outra tabela para que seja realizadas as devidas alteracfes, conforme
legislacdo.

Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos para cada
tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as restri¢oes para o calculo.

Permitir o cadastro e manutencdo de eventos dos tipos: proventos, descontos e eventos informativos que
servem somente para realizar o céalculo interno ndo havendo crédito ou débito do salario pago ao funcionario.
Permitir a configuracdo de todas as formulas de calculo em conformidade com as legislagbes vigentes da
entidade.

Permitir calcular os dias Gteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias.

Garantir que as alteracdes realizadas nos eventos irdo acompanhar os calculos de provisao.

Permitir selecionar quais eventos iram realizar a baixa de provisao.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o Evento conforme a sua
necessidade.

Permitir agrupar mais de um evento em Unico evento a ser informado em sistema de acesso a informagdo na
WEB. Estes Agrupadores de eventos sdo para informar as remuneragdes dos servidores em sistema de acesso a
informacdo na WEB.

Permitir a configuracéo dos tipos de bases de calculo utilizados.

Possibilitar a configuragdo das formas de alteracdo salarial, que através de formulas, espitulam procedimentos
de alteracdo de salario, sendo efetuada em conformidade com a legislacéo da entidade.

Permitir a inclusdo e configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos
para o calculo de rescisdo conforme cada tipo de motivo de rescisao.

Permitir a inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias, assim como
respectivos cddigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

Permitir configurar os eventos que serdo provisionados para férias e 13° salario. O salario contratual é
considerado de forma automatica para provisdo ndo sendo necessario informa-lo neste cadastro.

Permitir configurar o calculo da proviséo de férias e 13° salario, adicionando novos eventos que incidam no
calculo da entidade, ou alterar o processo de provisionamento para tratar os eventos principais como médias
e/ou vantagens.

Permitir a configuracdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono pecuniério e aviso
prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

Permite copiar todos os eventos e suas configuracdes que foram configurados referentes as médias e vantagens
percebidas pelos servidores.

Permitir estipular as regras para "cancelamento” dos periodos aquisitivos de férias conforme as normas
previstas em estatuto e/ou lei regulamentada. Motivos que o funcionario perde o direito a férias.
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Permitir estipular as regras para "suspensdo” do periodo aquisitivo de férias conforme normas previstas em
estatuto e/ou lei, para que o periodo de aquisicdo de funcionario seja postergado a data final.

Permitir realizar validagdes que ndo permitam inserir na mesma configuracdo de férias, dois tipos de suspensdo
de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

Permitir a configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de meses necessarios para
aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de dias
que podem ser abonados, configuracdo de descontos de faltas, ou seja, informar para cada configuracdo de
férias as faixas para descontos de faltas em relacdo aos dias de direito do periodo aquisitivo.

Permitir cadastrar campos que o administrador julgue necessarios na guia dados adicionais dos cadastros de
funcionarios, cargos, organogramas, beneficiarios, atos, eventos, tipos de cargos, pessoas, historicos de
funcionarios, niveis e histdricos de niveis salariais.

Permitir cadastrar todos os dados de configuracdo (tipo, tamanho, obrigatoriedade) das caracteristicas, para que
sejam vinculadas a determinados cadastros.

Permitir cadastrar todos os itens que serdo utilizados na lista de opg¢des para as caracteristicas tipo lista.
Permitir o cadastro e manutencdo dos enderecos das pessoas fisicas e juridicas, mantendo suas informacdes e
provendo as mesmas onde forem necessarias nos demais cadastros e processos do sistema.

Permitir criar selegdes diversas e manté-las registradas para uso futuro para utilizagdo em processos e relatdrios
rotineiros.

Permite cadastrar, alterar, excluir e consultar as informagdes gerais sobre o concurso publico, programagéo de
datas, justificativas e a forma como os resultados finais serdo informados.

Permite cadastrar,alterar, excluir e consultar os varios editais que fazem parte de um concurso publico ou
processo seletivo. O edital, neste caso, deve ser cadastrado como um ato, no Cadastro de Atos,e serd
classificado de acordo com um campo do painel.

Permitir cadastrar, excluir, consultar e alterar formacBes. Entende-se formag¢bes como o conhecimento
profissional das pessoas fisicas. Por Exemplo Sociologia, Contabilidade, Direito.

Permitir que sejam inseridas os dados sobre as agéncias bancarias que sdo necessarias ao processamento da
folha de pagamento.

Permitir configurar apenas a mascara para os nimeros das contas associadas a cada banco e consultar listagem
contendo todos os bancos reconhecidos pela FEBRABAN, ndo sendo permitido inserir novos bancos, ou
excluir algum banco dessa listagem.

Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligacéo dos funcionarios com a entidade.

Permitir cadastrar os valores percentuais patronais de recolhimento referente aos valores para assisténcia e
previdéncia municipal e estadual. E também informar percentuais para o indice de Aporte e percentual para
Administrar o fundo de Previdéncia e Assisténcia.

Permitir cadastrar e configurar mais de uma previdéncia municipal, através do Fundo de Previdéncia e Fundo
Financeiro aceitando escolher uma ou mais previdéncias para o funcionario.

Permitir Configurar os tipos de situaces de afastamento do funcionario para base de célculo, processos do
sistema (férias, licencas, adicionais, etc), tempo de servigo para aposentadoria.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para os Tipos de Afastamentos
conforme a sua necessidade.

Permitir configurar as idades de vencimentos de salario familia, por tipo de concesséo e por competéncia de
pagamento.

Permitir que seja definida a mascara do organograma, que é o que determina as unidades orcamentarias e seus
respectivos centros de custo, 0s quais serdo utilizados para distribuicdo dos funcionarios e empenhamento da
folha de pagamento. A mascara delimita com quantos niveis (divisGes) a entidade ira trabalhar, estabelece
quantos digitos cada nivel podera utilizar, e funciona de forma muito semelhante a um plano de contas contabil.
Permitir cadastrar tipos de diarias e 0 seu respectivo valor conforme o cargo.

Permitir cadastrar as informagdes referentes aos tipos de fungdes exercidas pelos funcionarios na entidade.
Permitir a insercéo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para as fungdes dos funcionarios
conforme a sua necessidade.

Permitir cadastrar os motivos explicativos ou autorizativos das alteragdes de cargos dos funcionarios.

Permitir cadastrar os motivos explicativos ou autorizativos das alteragGes salariais dos funcionarios.

Permitir cadastrar os motivos que caracterizam as rescisoes dos funcionarios.
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Permitir o cadastro dos motivos que irdo caracterizar a aposentadoria do funcionario.

Permitir vincular a pessoa que ird assumir uma funcdo podendo ser de responsabilidade politica, técnica ou
fiscal na entidade, por um determinado periodo.

Permitir informar o ano base bem como a partir de qual data que os funcinarios poderdo emitir o comprovante
de rendimentos

Permitir informar quais os funcionarios que nao poderdo emitir o comprovante de rendimentos

Possuir rotina para o processamento de calculo mensal, adiantamento e complementar.

Permitir realizar célculo simulado da folha de pagamento.

Possuir rotina de céalculo para processamento de 13° salario adiantado e integral.

Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo determinado, na
competéncia em que expira o contrato.

Possuir rotina de célculo de provisdo com opcdo de ser realizada juntou ou separado com o calculo de
processamento mensal e 13° Saléario.

Emitir o calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso 0 més de admissdo ou demissdo seja
Fevereiro.

Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais, férias coletivas e férias programadas.
Permitir o célculo individual dos valores de férias, permitindo a concessdo dos dias de gozo, abono de férias,
realizando automaticamente a baixa nos periodos aquisitivos, assim como a baixa de provisdo de férias.
Permitir exibir a consulta das férias proporcionais, onde o usuério ter4d uma viséo da atual situagdo de cada
periodo aquisitivo e ainda compreender como o sistema calcula determinadas informagdes através do uso de
legendas em cada campo que serdo detalhadas logo abaixo.

Permitir calcular os valores de férias para varios funcionarios selecionados, a concessdo dos dias de gozo e
abono de férias, e a devida baixa nos periodos aquisitivos. Também é possivel calcular as férias previstas para
os funcionarios de acordo com o periodo aquisitivo.

Permitir calcular férias para os funcionarios que tiveram programacao de férias informadas. As informacées
para o0 pagamento das férias serdo geradas de acordo com o que estiver informado no cadastro.

Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

Registrar automaticamente a movimentagédo de pessoal referente as férias dos servidores, através da informacéao
do ato.

Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em calculo de férias fracionadas. Serve para 0s
cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde deve-se informar quando o sistema deve se
comportar conforme essa situagao. Os relatorios de férias foram alterados adicionado uma coluna onde serd
informado a forma de pagamento utilizada para o 1/3 de férias.

Permitir registrar a comunicacdo e o possivel cancelamento do aviso prévio de iniciativa do empregador ou do
empregado. Aviso prévio € o documento de comunicacdo, antecipada e obrigatoria, em que uma das partes
(empregador ou empregado) desejar rescindir, sem justa causa, o contrato de trabalho vigente.

Possuir rotina para processamento de calculos de rescis@es individuais, coletivas e complementares.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a demissdo ou exoneragdo do funcionério,
através da informagé&o do ato.

Permitir calcular individualmente para o funcionario as verbas rescisdrias e também excluir rescisfes. Gerando
um afastamento de acordo com a data de desligamento e tipo de afastamento configurado no motivo de
rescisdo.

Permitir calcular para varios funciondrios, as verbas rescisdrias. Gerando um afastamento para cada
funcionario, de acordo com a data de desligamento e com o tipo de afastamento configurado no motivo de
rescisdo.

Permitir calcular uma rescisdo complementar para funciondrios que tiverem a rescisdo calculada. Geralmente
esse processo é executado nos casos de alteracdo salarial retroativa ao més que um funcionario foi desligado ou
quando algum tipo de verba, seja mensal ou rescisria, ndo tiver sido quitada por ocasido da rescisdo. Sendo
assim, deve-se providenciar um calculo complementar para saldar a diferenca.

Permitir a reintegracdo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob a mesma matricula,
podendo ser inseridas informagfes de pagamento em juizo e numero do processo em atengdo aos requisitos do
eSocial
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Permitir simulac@es parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral, férias e rescisérias,
para a competéncia atual ou para competéncia futura. Nado permitir a emissdo de guias e geracdo de arquivos
para érgaos federais quando o calculo é simulado.

Controlar os afastamentos do funcionario, integrado com outros sistemas.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do funcionario, através da
informacdo do ato.

Registrar todo o histérico de alteracBes no cadastro de funcionarios e estagiarios, integrado com outros
sistemas.

Exibir uma grade com todos os registros de histéricos do funcionario que esteja selecionado. Os dados que
foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a identificacéo, e ao clicar num
dos registros.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o cadastro de Historicos
dos funcionarios conforme a sua necessidade.

Registrar as alteracdes cadastrais no historico de beneficiarios de pensoes.

Exibir uma grade com todos os registros de histéricos do beneficiario que esteja selecionado. Os dados que
foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a identificagdo, e ao clicar num
dos registros.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o cadastro de Histéricos
dos beneficiarios conforme a sua necessidade.

Registrar as alterages cadastrais no nome da pessoa por motivo legal ou erro de digitacéo.

Registrar as alteracfes cadastrais dos documentos da pessoa fisica cadastros como CPF, RG, PIS/PASEP,
CTPS entre outros.

Registrar as alteracdes cadastrais no historico de beneficiarios.

Registrar todo o historico de alteragbes de Autdnomos.

Exibir uma grade com todos os registros de histéricos do autbnomo que esteja selecionado. Os dados que foram
alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a identificacdo, e ao clicar num dos
registros.

Registrar todo o histérico salarial do servidor, integrado com outros sistemas. Sendo apresentado todos os
valores salariais atribuidos ao funcionério desde a sua admisséo.

Registrar automaticamente a movimentacgdo de pessoal referente as alteragdes salariais do servidor, através da
informacéo do ato.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o cadastro de historicos
salariais individual conforme a sua necessidade.

Permitir excluir ou cadastrar as alteracBes salariais através de aumentos em percentual, ou de rotinas de
alteragdes de avancos de classe e referéncia ou de progressdes, ou ainda de formulas de alteragdo salarial
conforme necessidade da entidade.

Calcular alteraces salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

Possibilitar a adicdo de classes e referéncias através do historico de cargos, salarios, informacGes e niveis
salariais.

Permite também a progressdo salarial dos planos salariais ajustados para todos os funcionarios que encontram
no plano especificado.

Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o cadastro de niveis
salariais conforme a sua necessidade.

Registrar todo o historico de alteragGes de cargo do servidor, integrado com outros sistemas.

Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente as alteracfes de cargo do servidor, através da
informacéo do ato.

Exibir uma grade com todos os registros de historicos dos cargos que esteja selecionado. Os dados que foram
alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a identificacdo, e ao clicar num dos
registros.

Registrar todo o historico de alteragGes salariais do cargo, integrado com outros sistemas.

Exibir uma grade com todos os registros de histéricos da informacdes salariais que esteja selecionado. Os
dados que foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a identificacéo, e ao
clicar num dos registros.
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Registrar todo o histérico de alteraces dos enderegos das pessoas, integrado com outros sistemas.

Exibir uma grade com todos os registros de histéricos dos enderecos que esteja selecionado. Os dados que
foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a identificacdo, e ao clicar num
dos registros.

Registrar todo o histérico de alteracdes dos horarios do ponto.

Exibir uma grade com todos os registros de histéricos dos horarios de ponto que esteja selecionado. Os dados
que foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a identificacdo, e ao clicar
num dos registros.

Permitir a inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

Permitir lancar manualmente os eventos que comple a folha de pagamento do funcionario para serem
calculados, podem ser lancados em uma competéncia ou em varias parcelas do periodo.

Permitir langar manualmente os eventos que comp@e a folha de pagamento de véarios funcionarios em um Unico
lancamento, selecionando os funcionarios. Pode ser langado o evento para uma ou mais competéncias.

Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios funcionarios em um Unico langcamento.
Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento, 13° Salario, Férias)
de cada competéncia com data, oferecendo seguranca para que o usuario nao altere calculo de folha com
processo fechado.

Bloguear qualquer tentativa de alteragdo no histérico de funcionario quando o processamento da folha estiver
com data informada.

Permitir inserir uma data de liberagdo que ir& determinar a visualizacdo dos recibos de pagamentos de salarios
aos funcionarios, beneficiarios, aposentados e pensionistas através de sistemas na Internet.

Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo de funcionarios que ja
tenham sido calculados na folha.

Permitir que o calculo mensal dos funcionarios fiqguem agrupados em lotes diferentes e possibilita fechar o
processamento dos lotes em grupo.

Permitir gerar os dados dos empenhos dos funcionérios por competéncias, processamento e tipo de empenho. E
possivel também informar a data e o nimero que sera empenhado no sistema contabil.

Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando pela empresa ou linha utilizada,
informando a competéncia e os nimeros de dias que o funcionario utiliza o vale transporte.

Permitir a configuracdo de cabegalho e rodapé para quaisquer relatdrios emitidos pelo sistema, permitindo
inclusive a insercdo de comentarios.

Permitir salvar qualquer relatdrio emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a mesma formatacéo visualizada
no sistema.

Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais, liquidos, movimento,
férias, rescisdes, média e vantagens, etc...

Permitir a emissdo do extrato mensal constando a movimentagdo financeira, discriminando evento a evento
para cada funcionario, na competéncia e tipo de processamento informados, informacgdes adicionais, como:
base de previdéncia, base de imposto de renda, valor do FGTS e algumas informag6es do histérico funcional.
Além disso pode escolher as informag6es, bem como agrupar os dados, e também ordena-los

Emitir relatorio com o valor liquido e a forma de pagamento, dos vencimentos do funcionario, discriminado
més a més. Além disso, pode selecionar as informagdes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.
Emitir relatorio como o valor efetivamente recebido pelo funcionario, por motivo do célculo de sua folha de
pagamento (Liquido) gerados pela folha de pagamento, para a competéncia e tipo de processamento
informados, discriminando sua forma de pagamento, e permitindo inclusive o parcelamento do pagamento em
valor ou percentual. Além disso, permite selecionar as informagdes, assim como agrupar os dados, e também
ordena-los.

Emitir relatorio de movimentos contendo todos os eventos que constituirem a folha de pagamento dos
funcionarios, sendo esses gerados no calculo ou informados através do langamento de variaveis, gerados pela
folha de pagamento, para a competéncia e tipo de processamento informados. Além disso, permite selecionar as
informacdes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.
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Emitir relatério dos valores dos eventos calculados para férias, rescisdo, 13° salario, abono pecuniario ou ainda
aviso prévio, e que tenham seus valores estipulados por meio de outros eventos que sejam configurados para
compor o evento de média ou vantagem, calculados para a competéncia e para o tipo do processamento em
questdo, sendo possivel selecionar e ordenar os dados a serem emitidos.

Pemitir que seja realizada a emissdo dos cheques para pagamento de funcionarios, no formato especifico de
cada banco. Além disso, pode selecionar as informacdes, selecionar o modelo do cheque, e ordenar os dados.
Permitir a emissdo de uma listagem dos valores gerados pelo calculo de férias, para a competéncia informada.
Além disso, pode selecionar as informagdes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

Emitir relatério com os valores gerados pelo célculo de rescisdo, para o periodo informado. Além disso, pode
selecionar as informages, assim como agrupar os dados, e também ordené-los.

Emitir os dados das verbas gerais mensais e além disto, com o modelo normal com encargos apresenta o total
dos valores dos encargos no final do relatério nas quebras. Além disso, pode escolher 0 modelo, a ordem e a
selecdo das informagdes.

Emitir os relatorios referente a folha de pagamento de forma resumidos por funcionarios ou resumido em nivel
de organograma para os resumos de liquidos.

Emitir relacdo com todos os tipos de proventos e descontos gerados na folha, mostrando o valor total e a
quantidade de funcionérios para cada um deles. Além disso, pode selecionar as informagdes, assim como
agrupar os dados, e também ordena-los.

Emitir relagdo com todos os funcionarios, exibindo os proventos e descontos com seus respectivos valores, 0
saldo liquido de cada funcionario, fazendo a soma dos eventos. Permitir configurar os campos de proventos e
descontos que sdo listados no relatdrio, atribuindo o valor de um ou mais eventos do sistema a cada um dos
campos. Além disso, selecionar as informagdes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

Emitir relacdo com os valores liquidos salariais da folha de pagamento dos funcionarios. Esses valores sdo
utilizados, principalmente, para um controle resumido dos gastos com folha de pagamento, e para efetuar o
pagamento em conta corrente dos funciondrios. Além disso, pode selecionar as informagdes, assim como
agrupar os dados, e também ordena-los.

Emitir o resumo da folha por periodo com todos os tipos de proventos e descontos gerados na folha, mostrando
o valor total e a quantidade total de funcionarios. Além disso, pode selecionar as informagdes, assim como
agrupar os dados, e também ordena-los.

Emitir o Relatério de Integracdo Contébil para célculos simulados. Identificando no cabegalho quando o
relatorio possui informagdes oriundas de calculos simulados.

Emitir em relatorio o resumo da integracdo com o sistema de contabilidade, possibilitando assim a conferéncia
dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos patronais. Além disso pode
escolher o modelo de relatério, as informagdes que serdo relatadas, a ordem e um agrupamento para elas.
Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor e a contribui¢do patronal referentes ao INSS e
FGTS, discriminando as possiveis deducdes. Além disso, podera selecionar as informacgdes que constardo no
relatorio, ordenar e agrupar as informagdes.

Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor e a contribui¢do patronal referentes a previdéncia
municipal, com os gastos descriminados mensalmente por funcionarios. Além disso, pode escolher o modelo de
relatorio, as informacdes que serdo relatadas, a ordem e um agrupamento para elas.

Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal referentes a previdéncia
municipal, acumulado anualmente estes gastos, patronais e por funcionario. Além disso, pode escolher o
modelo de relatorio, as informagdes que serdo relatadas, a ordem e um agrupamento para elas.

Possibilitar emissdo de uma relagdo dos funcionarios que tiveram o desconto do Imposto de Renda Retido na
Fonte. Além disso, pode escolher as informagdes que serdo relatadas, a ordem e um agrupamento para elas.
Permitir a emissdo de guia de recolhimento do IRRF (Imposto de Renda dos Funcionarios). Ao emiti-la, podera
escolher 0 modelo, o tipo de impressdo e fazer a selecéo das informacgdes

Permitir a emissdo de guia de recolhimento da previdéncia municipal (GPM). Ao emiti-la, podera escolher o
modelo, o tipo de impresséo e fazer a sele¢do das informacdes

Permitir a emissdo da guia para fins de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social para
funcionarios que ndo possuem rescisdo por motivo de morte, pois as informacfes referente a rescisdo sdo
geradas automaticamente pelo processo da Sefip.

Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao.
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Emitir relatorio de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o0 modelo do recibo e a selecéo.
Emitir relatério referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, também permitir escolher o modelo do
recibo e a selecéo.

Emitir relatorios cadastrais em geral, de:

-Pessoas

-Dependentes

-Funcionérios

-Autbnomos

-Ficha cadastral

-Aniversariantes

-Substituidos

-Periodos Aquisitivos

-Programacéo de férias

-Afastamentos

-Cargos Comissionados ou em func@es Gratificadas
-Dados Adicionais

Emitir relatorios cadastrais de:

-Grupos Funcionais

-Organogramas

-Locais de trabalho

-Tipos de Administragdo

-Sindicatos

-Tipos de Cargos

-Cargos

-Planos e Niveis Salariais

-Horérios

-Feriados

-Aposentadorias e Pensdes

-Beneficiarios e Pensionistas

Emitir relatorios cadastrais de:

-Tipos de Movimentacdo de Pessoal

-Fontes de Divulgacéo

-Atos

-Movimentacdo de Pessoal

-Naturezas dos Textos Juridicos

Emitir relatorios referente aos planos de assisténcia médica de:
-Operadoras de planos de satde

-Despesas com planos de salde

-Despesas com planos de satide com reflexo no calculo
-Planos de Saude

-Procedimentos Médicos

Emitir relatorios cadastrais referente Administracdo de Vales:
-Linhas

-Faixas

-Vales Transporte

-Vales Mercado

Emitir relatorios cadastrais referente Integragdo Contabil:
-Condigdes para Eventos

-Elementos de Despesa

-Despesas

-Despesas por Organograma

-Complementos das Despesas

Emitir relatorios cadastrais de:
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-Eventos

-Tipos de Bases

-Tabelas

-Eventos a Calcular

-Eventos a Calcular de Rescisdo

-Médias e Vantagens

-Cancelamentos de férias

-Suspensdes de Férias

-Configuracdes de Férias

-Formas de Alteracdo Salarial

-Configuracdo de Eventos para Provisfes

-Homolognet

Emitir relatorios cadastrais referente Enderegos:

-Estados

-Cidades

-Distritos

-Bairros

-Loteamentos

-Condominios

-Logradouros

-Paises

Emitir relatério de programacéo de férias dos funcionérios, exibindo todos os periodos de aquisi¢do de férias,
periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

Emitir relatério com o nome "Cargos comissionados ou em Funcdes gratificadas", no qual serdo emitidos todos
os funcionarios que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo efetivo em aberto, seja, sem
data de saida em Cadastro de Histérico de Cargos.

Emitir relatorios cadastrais referente parametrizagoes:

-Vinculos Empregaticios

-Tipos de Afastamentos

-Tipos de Salario-Familia

-Organograma

-Naturezas dos Tipo das Diarias

-Tipos de Diarias

-Previdéncia Federal

-Outras Previdéncias/Assisténcia

-Planos de Previdéncia

-Motivos de Alteraces salariais, rescisdes, aposentadoria e Cargos

-Responsaveis

Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteracdes salariais, Médias salariais,
progressdes salariais, inconsisténcias de calculo.

Emitir relatorio de todas as alterag@es de cargos dos funcionarios dentro do periodo selecionado.

Emitir relatorio de todas as alterages salariais concedidas de maneira individual ou coletiva, dentro do periodo
selecionado. As informagdes do relatorio sdo agrupadas primeiramente pelo motivo da alteracdo e depois pela
data da alteracéo salarial.

Emitir relatorio que apresenta a média salarial dos funcionarios, o salario de cada funcionario, e a indicagdo em
valor, de quanto o salario dele estd acima ou abaixo da média. Permite ainda, agrupar os dados do relatério,
definir a maneira como serdo ordenados, e selecionar (filtrar) esses dados.

Emitir relatorio das progressdes salariais, ou seja, dos aumentos relativos aos salarios dos funcionarios devido a
troca de cargo promogdo ou qualquer outro motivo. Permite ainda, agrupar os dados do relatorio, definir a
maneira como serdo ordenados, e selecionar (filtrar) esses dados.

Emitir relatorio com todas as inconsisténcias encontradas no processo de calculo da folha.
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Emitir relacdo dos salarios de contribuicdo e discriminacdo destes. Possibilitar a emissdo para previdéncia
federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdo de formulario para preenchimento, caso ndo haja
informac@es de todas as competéncias necessarias.

Emitir relat6rio de atestado de tempo de servico para o servidor publico apresentando os cargos e o periodo
que exerceu a funcéo.

Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame médico periddico, do
contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario. Além disso, sdo oferecidas opcdes de
agrupamento, ordenacéo e selecdo das informacGes.

Emitir uma planilha de anotaces e planejamento de escala de férias dos funcionarios. Nessa planilha, pode-se
indicar a quantidade de férias vencidas e proporcionais de cada funcionario; facilitando dessa forma a
verificacdo de quais funciondrios precisam gozar férias com maior urgéncia.

Emitir uma planilha para preenchimento do langcamento de variaveis na folha de pagamento na mesma constam
seis campos a serem definidos, listando os funcionarios desejados.

Emitir um relatério demonstrativo das variaveis lancadas manualmente para qual periodo foi feito o
langamento.

Emitir relatorio com informagdes sobre todos os processamentos ja calculados.

Emitir relatorio por competéncia com informagdes sobre os 6bitos informados para os funcionarios.

Possuir relatério de provisdo de 13° salario e médias e vantagens de 13° salario; que permitam ao usuario ter
uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o presente
momento. Além disso, podendo selecionar modelos, assim como agrupar os dados, e também ordena- los.
Possuir relatério de provisdo de férias, médias e vantagens de férias; que permitam ao usuario ter uma previsdo
do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o presente momento.
Além disso, podendo selecionar modelos, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

Verificar na integragéo contabil o que esta sendo provisionado. Relatério de visualiza¢do da provisdo, quando
13° salério e Férias.

Emitir relatérios de simulages de pagamentos de férias, 13° salario, médias e vantagens e calculos de periodos
de proviséo.

Emitir relatério com os valores das bases de calculo do FGTS, em competéncias que ndo possuem calculos
efetuados pelo sistema. Além disso, pode selecionar, ordenar e agrupar as informagdes que constardo no
relatorio.

Emitir relatorio dos Lotes da individualizacdo dos valores, selecionar as informagdes que constardo no relatdrio
e ordené-las.

Emitir o formulario da Derf (Documento Especifico de Recolhimento do FGTS), selecionar as informacfes que
constardo no relatério e ordena-las .

Emitir comparativo de situacfes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas competéncias,
inclusive com anos diferentes.

Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos diferentes.

Permitir a configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos campos do
comprovante de rendimentos.

Emitir relatorio para fazer a conferéncia das informacGes da DIRF.

Permitir a visualizacdo de todos os eventos e as bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e
municipal, além de fundos de assisténcia.

Emitir relatorio para fazer a conferéncia das informacdes da Rais.

Permitir a configuracéo dos eventos que compordo os valores de alguns campos do arquivo da Rais.

Permitir o gerenciamento da impressdo de relatorios em lote, sendo responsavel por agrupar relatorios e salvar
suas selecbes em grupos, para posterior emissdo. Estando disponiveis todos os recursos para realizar a
manipulacdo e emissdo dos lotes, como também a listagem destes.

Emitir relatério com todas as mensagens geradas durante a execugdo de lotes de impressdo, contendo
informac@es essenciais como o usudrio que executou o lote e os relatérios pertencentes ele.

Possuir gerador de relatérios que permita aos usuarios criar novos relatérios ou ainda alterar os relatorios e
layouts ja existentes.
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Possuir gerador de arquivos que permita aos usuarios criar novos layouts de arquivos ou ainda alterar layouts ja
existentes;

Gerar informacdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da entidade.
Gerar para entidades que possuem contrato para emisséo de holerite eletrénico pela Caixa Econémica Federal o
arquivo para envio das informac6es pertinentes ao holerite do funcionario.

Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em férias, 13° salario
ou resciséo de contrato.

Permitir a visualizagdo de empréstimos consignados. Consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com
a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.

Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo determinado pelo
Usuario.

Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.

Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor, detalhando as
seguintes caracteristicas:

Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias

SituagBes do funciondrio, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos trabalhados

Permitir a consulta das informacdes sobre os niveis salariais dos cargos a partir de uma data referéncia

Permitir a consulta das informagdes sobre as férias do funcionario e verificar a composi¢do das bases e
periodos aquisitivos.

Permitir a consulta sobre as situages ocorridas com o funcionario desde a sua admissdo. Sdo consideradas
situacOes: dias de licenga devido ao atestado médico, quaisquer afastamentos langados, faltas descontadas em
folha e que ndo foram abonadas, férias, transferéncias e rescisdes etc.

Permitir a consulta dos calculos de provisdo para férias, 13° Salario e encargos efetuados no sistema de acordo
com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.

Permitir a consulta das despesas com plano de sadde selecionado a competéncia e o funcionario.

Permitir a consulta dos vales - transportes informando por competéncia os vales utilizados por um determinado
funcionario dentro de um periodo de competéncias. Nela sdo discriminados os vales por faixa, linha e local de
trabalho, indicando o valor dos vales e quanto foi descontado do funcionario por eles.

Permitir a inclusdo, alteracdo ou exclusdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes
tarefas:

Alteragdo do periodo

Adicdo de valor ao valor originalmente langado

Substitui¢do do valor originalmente langado por um novo valor

Aplicacdo de um percentual sobre o valor originalmente lancado

Exclusdo do evento nas competéncias que o tenham e estejam dentro do periodo selecionado

Permitir a reestruturacdo da classificagdo institucional de um exercicio para outro através da mudanca de
organogramas.

Permitir a readmissdo em massa. Esta funcionalidade sera possivel cadastrar funcionarios idénticos aos
funcionarios ja demitidos, sem a necessidade redigitar todos os dados.

Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual ou em lote

Permitir suspender o fornecimento de vales-transporte para um ou mais funcionario, numa determinada
competéncia por empresa, linha de dnibus, local de trabalho ou conforme faixa salarial.

Possibilitar a alteracdo de informacgdo nos dados dos histéricos de funcionario, beneficiario, autbnomo ou
cargos de forma coletiva otimizando o trabalho do usuério.

Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do sistema para que 0 USUArio possa gerar 0S
relatorios anuais.

Permitir a unificacdo de pessoas e de cadastros

Permitir realizar a unificacdo de um ou mais registros que passam a assumir o lugar de outro dos dados das
pessoas.

Permitir realizar a unificacdo de um ou mais registros que passam a assumir o lugar de outro, passando a
constar somente um registro. A unificacdo cadastral se refere aos cadastros de bairros, logradouros e
organogramas.

Possibilitar a exclusdo do nimero do CPF para ndo duplicar o nimero do CPF das pessoas no banco de dados.
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Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para geracdo automatica dos empenhos e ordens de
pagamentos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

Permitir realizar calculos de datas e de horas.

Permitir efetuar a modelagem de Periodos Aquisitivos, excluindo e corrigindo os periodos incorretos e gerando
automaticamente os periodos incorretos e gerando automaticamente os periodos aquisitivos até a competéncia
informada.

Permitir visualizar as operacdes realizadas pelo administrador do sistema.

Permitir visualizar as operac0es realizadas pelo usuarios no sistema referente a emissao de relatorios, trazendo
informac®es como filtros utilizados, tempo de geracdo do relatdrio, entre outros.

Permitir realizar a compilacdo das formulas, verificar situacdo, Dependéncias, padrdes, bem como consultar
incidéncias.

Permitir verificar o grau de dependéncia entre as ocorréncias. Onde as ocorréncias sdo dependentes de outras,
podendo auxiliar na corre¢do de eventuais problemas com formulas.

Permitir verificar o grau de dependéncia entre os eventos. Essa informacéo é utilizada para que o usuério saiba
quais eventos sdo dependentes e para corrigir eventuais problemas com férmulas. Por exemplo: o evento "026 -
13° SALARIO ADIANTADO" possui dois eventos dependentes: "036 - FGTS DO MES" e "037 - FGTS 13°
SALARIO".

Permitir verificar se as formulas de célculo da folha e de célculo de alteracdo salarial estdo iguais as formulas
padrdes do sistema, ou ainda, se as férmulas contém uma férmula padrdo correspondente.

Permitir a consulta das incidéncias das bases de calculo, ou seja, os eventos utilizados para compor o calculo da
base que estd sendo consultada, e, também, os eventos que utilizam a base consultada para comporem seus
valores.

Permitir verificar as situacBes das férmulas de maneira completa, ou seja, analisar todos os eventos que
compdem uma base e 0s que incidem em outras.

Permitir verificar as situagdes das formulas das ocorréncias de maneira completa, ou seja, analisar todas as
ocorréncias que sao utilizadas por outras.

Permitir utilizar varios arquivos para importar para outras empresas, bancos, instituigdes, Tribunais de Contas
do Estado, entre outros. Além de permitir criar arquivos especificos conforme a necessidade do administrador.
Permitir exportar e atualizar as informacfes para a base do sistema de acesso a informacdo na WEB onde ird
apresentar as informagdes do Setor Pessoal da entidade.

Permitir na consulta rapida nos cadastros de forma que sejam demonstrados destacados em outra cor. Além das
consultas padrées, ser possivel ser criados varios modelos de consultas de acordo com a necessidade do
USUario.

Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente a o aplicativo e suas funcionalidades. Existe
sumario e indice para facilitar a pesquisa do usuario

Permitir fazer consultas rapidas dos codigos ou nomes dos registros, dispensando memorizagao e procura.
Permitir “Cadastrar ou abrir os cadastros” de determinados cadastros da aplicagdo, agilizando o processo do
sistema mediante tecla de atalho.

Permitir Emitir alguns relatorios do sistema, a partir da tela de cadastro da funcionalidade mediante tecla de
atalho.

Permitir fazer as consultas sobre as situagfes ocorridas com o funcionario desde sua admissdo, considerando 0s
dias de licencas, atestados, faltas, etc...

Permitir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento
para cada funciondrio.

Permitir consultar os contratos, periodos e situagdes que a pessoa se encontra nos registros informados.

Permitir calcular datas possibilitando fazer conversbes de datas, dias, meses e anos para lhe auxiliar a obter
informacdes de forma rapida e pratica.

Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e anos para lhe auxiliar a obter
informacdes de forma rapida e pratica.

Permitir definir uma assinatura digital a um documento.

Possibilitar realizar calculos clicando nos botbes da calculadora ou digitando os célculos usando o teclado.
Também tem a opgao de escolher a opcéo de exibicdo de forma padrédo ou cientifica.
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Permitir, através de atalho na tela inicial do sistema, acessar cadastros, processos e relatorios, além de incluir
novos menus favoritos.

Permitir, através do atalho, buscar qualquer menu do sistema para acesso destas telas para o usuario.
Possibilitar abrir varias telas, pré preenchida com os dados do funcionario ou a competéncia que fora
informado na pagina de atalho.

Possibilitar por meio de um atalho acessar informagdes relacionados aos cadastros, processos e relatdrios, de
outros sistemas.

Permitir cadastrar os tipos de planos de previdéncias que sao utilizados pela entidade no ato de contratacdo dos
funcionérios.

Emitir relatorio refente aos avisos prévios cadastrados e cancelados

Permitir consultar os eventos a calcular, ou que ja compuseram liquido em algum célculo de férias/13° salario
ou ainda que estdo configurados como eventos de 13° salario e 13° salario adiantado e compdem liquido para
os seus calculos. Além disto, pode conferir se 0s mesmos estdo configurados para o calculo de provisdo.

Emitir relatério com a movimentagdo financeira dos funcionarios, possibilitando detalhar os eventos,
proventos, descontos e bases de calculo, agrupadas para cada funcionario gerado.

Permitir cadastrar as informaces: da pessoal de contato com o eSocial, dados da entidade, para serem enviado
para eSocial.

Permitir informar qual a empresa que fornece o software para a entidade. Podendo ser de diferentes Software
house, sendo essas informag6es enviadas para o eSocial.

Permitir o cadastro dos dados estrangeiros da pessoa.

Permitir selecionar tipos de validacdo dos dados das pessoas, que sdo obrigatorios para atendimento a
exigéncia legal do eSocial.

Gerar automaticamente uma chave Unica (c6digo) para cada funcionario, possibilitando posteriormente o envio
e validacéo para o eSocial.

Permitir consultar e informar um ou varios codigos, do fator de risco que o fucionario estad exposto. Sendo
gerado automaticamente o grau de exposicdo correspondente ao fator de risco.

Permitir o cadastro do tipo de controle de jornada de trabalho que esta sendo utilizado pelo funcionario para
atendimento as exigéncias legais do eSocial, com as seguintes op¢es:

Submetidos a horério de trabalho (Cap. 1l da CLT);

Atividade externa especificada no Inciso | do Art. 62 da CLT;

Funcdes especificadas no Inciso 11 do Art. 62 da CLT.

Permitir informar o motivo da contratagdo do funcionario quando houver a necessidade transitéria de
substituicdo de seu pessoal regular ou por acréscimo extraordinario de servicos, em atendimento do eSocial.
Permitir cadastrar as informagdes configuradas para 0os proventos, descontos e rubricas a serem utilizados na
geracdo do “Arquivo Homolognet e TRCT — conforme Portaria 1621/2010”.

Permitir informar a categoria dos funcionarios no vinculo empregaticio conforme exigéncia do eSocial.

Permitir o cadastro das naturezas dos tipos de didrias, conforme determinacdo do Tribunal de Contas do
Estado.

Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o IRRF do funcionério,
jaincluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas.

Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data final quando for
0 caso. Estas informagdes servem de base para isencéo do I.R.R.F por moléstia grave.

Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n® 41, de 28 de margo
de 2007.

Possibilitar o calculo diferenciado para transportadores autbnomos e e tomador de obra conforme legislagéo e
sua informagéo para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

Permitir que sejam cadastrados os processos judiciais e as reclamatorias trabalhistas dos funcionarios para
posterior geragdo do arquivo SEFIP com codigo de recolhimento 650 e informar em qual competéncia e valor
deseja pagar as indenizac¢Ges conforme deciséo judicial.

Permitir a configuragdo de Atos e movimentacdes de pessoal, conforme a solicitacdo de cada tribunal de
contas.
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Registrar os atos e todas as movimentacdes de pessoal do servidor, tais como: alteracdes salariais, alteracGes de
cargo, admissdo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos conforme a solicitagdes do TCE.

Permitir o cadastro das informacdes "PNE" e "Consid. invalidez parcial” no "Cadastro de Tipos de Salario-
Familia", onde devera ser informado as regras para portadores de necessidades especiais conforme o tipo de
salario-familia.

Permitir cadastrar as informacdes configuradas para os proventos e descontos a serem utilizados na geracdo do
“Arquivo Homolognet e TRCT — conforme Portaria 1621/2010”.

Permitir cadastrar para os funcionario, os varios tipos de avisos prévios conforme a CLT, possibilitando
informar no mesmo cadastro o seu cancelamento.

Permitir prever mensalmente o valor referente a férias e 13° Salario, correspondente ao avo que o funcionario
tem direito.

Permitir o inicio do provisionamento de pagamentos de férias e 13° saldrio, mediante informacéo de data,
escolhendo os periodos a serem provisionados e podendo provisionar os beneficiarios de pensdo por morte,
atendendo as exigéncias legais do Plano de Contas Aplicada ao Setor Publico - PCASP.

Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para atender ao convénio
firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais e municipais do Identificar as pessoas
falecidas para cessar o pagamento de aposentados e pensionistas.

Permitir cadastrar informacdes de alguns tipos de afastamentos para atender a exigéncias do eSocial.

Permitir as Entidades uma forma de identificar possiveis divergéncias entre os cadastros internos das empresas,
o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, a fim de nédo
comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores no eSocial, através da extracdo dos dados
conforme layout disponibilizado pelo eSocial.

Gerar em arquivo as informacoes referentes a GRRF.

Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracdo de arquivos retificadores (RDE, RDT, RRD).

Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos na competéncia ou dia
informado (CAGED).

Emitir informac6es que comprovem o rendimento e retencdo de imposto de renda retido na fonte.

Gerar 0 arquivo com a relacdo dos funcionarios para a Dirf, conforme exigéncias da Receita Federal.

Gerar 0 arquivo com a relagdo dos funciondrios para Rais, Além disso, pode-se selecionar outras entidades para
gerar dados para o arquivo e informar o més base para a remuneragdo dos funcionarios.

Permitir a visualizacdo de possiveis inconsisténcias na base de dados na entidade, que sdo exigidas para a
validacéo do eSocial, selecionando competéncia, modelos, agrupando informacoes.

Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os servidores contratados a
época, conforme instrucdes da CEF.

Permitir registrar os valores das remunera¢Ges que montaram as bases de célculo do FGTS de competéncias
anteriores, as quais ndo tenham sido calculadas no sistema. Essas bases serdo utilizadas no processo de
individualizacdo, ou no recolhimento do FGTS em atraso, conforme instru¢es da CEF.

Permitir estornar lotes de individualizac¢6es, pondendo ser total ou parcial, conforme instrucbes da CEF
Possibilitar a classificacdo "SISPREV WEB"

Permitir gerar informacdes de dados cadastrados no sistema para atendimento das exigéncias legais do Tribunal
de Contas de Estado. Além de permitir a criagdo de arquivos especificos.

Permitir cadastrar os ambientes de trabalho possibilitando o mapeamento de toda entidade com a identificacéo
dos fatores de riscos existentes em cada ambiente de trabalho.

Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social. Permitir escolher o
modelo e quebra para a geracéo da guia.

Emitir o TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010 atualizada pela
portaria 1057/2012 . A emissdo deste termo passou a ser obrigatoria a partir de 2011 para rescisdes de
funcionarios regidos pela CLT.

Permitir gerar o arquivo com informacdes referentes ao pagamento de FGTS em atraso, para ser validado pelo
sistema REMAG (RE em meio magnético).

Permitir a emissdo da relagdo dos funcionarios cadastrados no plano de previdéncia do Ipesc (Instituto de
Previdéncia do Estado de Santa Catariana) com os valores relativos as contribuigdes.

Rua José Bonifacio Pires, 679 — Fone/Fax: (0XX47) 458-0005 — 88395-000 — S&o Jodo do Itaperita-SC
e-mail: camaradevereadores@brturbo.com.br



CAMARA MUNICIPAL VEREADORES DE SAO JOAO DO ITAPERIU
ESTADO DE SANTA CATARINA

APLICATIVO DE PONTO ELETRONICO.

Devera permitir a integracdo de dados de forma automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de
informacBes com os sistemas de Folha de Pagamento, Relégio Ponto via Internet, Recursos Humanos e Portal
da Transparéncia.

Permitir o lancamento de faltas justificas e injustificadas, possibilitando o desconto automético em folha de
pagamento ou de abono das faltas Permitir ao administrador cadastrar os dados da entidades como: cnpj,
endereco, tipo de administracdo, cddigo para o TCE, informacdes complementares, dados do fornecedor de
software house e parametros da previdéncia.

Possibilitar 0 acesso as telas de cadastros, processos e relatérios de RH e Ponto por meio do atalho, sem
necessidade de selecdo do médulo destas funcionalidades.

Permitir ao administrador, realizar o gerenciamento dos usudrios, grupos de usuarios incluindo e excluindo
usuarios e grupos de usudrios, alterar suas senhas e definir permissfes de acesso dos mesmos.

Permitir a inclusdo de um usuario a um grupo.

Permitir o cadastro de usuarios ou um grupo de usuarios para os quais serdo concedidas permissfes para
acessar o sistema e desativar usuarios.

Permitir ao administrador configurar permissdes de acesso a menus, a insercdo, alteracdo e exclusdo
diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

Permitir que o acesso de usuarios possam ser limitados as informagdes de funcionarios de determinados grupos
funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

Permitir o controle por nivel de manutencdo das ocorréncias e permissdes de acessos por Mddulos, Menus e
entidades,

Permitir a alteracdo da senha atual de usudrio para maior seguranca ou preferéncia.

Permitir a alteracdo ou atualizacdo dos dados cadastrais do usuario como: Nome, Cargo, Secretaria, Setor,
Ramal, Matricula, Telefone, Celular e E-mail.

Permitir a flexibilizacdo das configurages do sistema de acordo com a necessidade e método utilizado pelo
6rgdo publico.

Possibilitar a configuracdo inicial e final do periodo noturno.

Permitir as defini¢fes dos periodos de intrajornadas e interjornadas.

Possibilitar a configuracdo dos intervalos entre as marcac6es de ponto.

Permitir o controle de adicdo de variaveis a serem geradas na folha.

Permitir a configuracdo dos motivos padrdes para alteracdes das marcagdes.

Permitir o controle dos servidores ou visitantes através de um cracha provisorio.

Permitir a parametrizacdo para realizacdo ou ndo do calculo de rescisdo para funcionarios com periodo de
ponto aberto.

Permitir a parametrizacdo para realizagdo ou ndo do célculo de rescisdo para funcionarios com marcacées
abertas.

Permitir a parametrizacdo para realizacdo ou nao da geracéo de marcacdo automatica de horas extras e feriados
devidamente cadastrados.

Permitir a parametrizagdo para realizacdo ou ndo da geracdo de marcacgdo automatica de horas extras em ponto
facultativo devidamente cadastrado.

Permitir a parametrizagdo para realizagcdo ou nao da definicdo de qual o tipo de marcagdo sera gerada em
pontos facultativos.

Permitir a parametrizacdo para realizacdo ou ndo da geracdo de marcagGes automaticas para o dia sem
marcacdes alocadas.

Possibilitar o cadastro do cartdo ponto de funcionarios, as turmas e os reldgios onde eles podem efetuar
marcagoes.

Permitir a configuracdo e classificagdo de varios tipos de horarios:

- Fixo;

- Movel;

- Livre;

- Normal;

- Compensado;
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- Folga.

Permitir a configuracdo de horarios de ponto com turno de 24 x 72 horas para cargos com esta caracteristica.
Permitir o cadastro de horarios de turnos existentes na entidade para o controle do ponto eletrdnico,
informando se gera ou ndo marcacdo automatica.

Permitir o controle de periodos de trabalho com tipo semanal ou turno continuo, possibilitando a prorrogacéo
do periodo noturno.

Permitir o controle, revezamento e busca automatica de turmas de trabalho.

Possibilitar a leitura de qualquer rel6gio ponto do mercado, inclusive via TCP/IP, por meio de arquivo TXT.
Possibilitar por meio do cadastro de rel6gio se 0 mesmo se enquadra a caracteristica de um REP (Registrador
Eletr6nico de Ponto).

Possibilitar a configuracdo das fungdes disponibilizadas no Reldgio:

- Ponto;

- Refeicdo;

- Particular;

- Servigo;

- Médico;

- Lanche

- Ignorar;

- Outros.

Permitir o cadastro de auséncias por motivo de evento extraordinario, possibilitando informar quando o evento
ird conceder direito a folga e a quantidade por dia de comparecimento no evento, assim como o periodo de
concessao.

Permitir a configuracdo de feriados fixos, mdveis e pontos facultativos.

Permitir a parametrizacdo de faltas que deverdo impactar em Férias, 13° Salério e desconsiderar nas
prorrogacgdes das rotinas de avaliagdes.

Possuir o controle de compensacdo de horas, permitindo o controle de:

- Dias de gozo de férias que o funcionario trabalhou;

- Gozo de dias de férias que o funcionario tem a ver;

- Dias de gozo de férias e licenga-prémio que o funciondrio trabalhou;

- Gozo de dias de férias e licenga-prémio que o funciondrio tem a ver;

- Dias facultativos que o funcionario trabalhou;

- Gozo de dias facultativos que o funcionario tem a ver;

- Folgas para compensar em férias;

- Compensacdo de folgas no periodo de gozo de férias;

- Abono pecuniario de férias do funcionario;

- Horas extras a ver do funcionario;

- Compensacdo de horas extras do funcionério;

- Pagamento de horas extras do funcionario;

- Abono pecuniério de licenca-prémio do funcionério.

Permitir a realizagdo de compensagdes das horas por meio de ocorréncias de horas faltas e horas extras geradas
pelo ponto eletrénico de forma automatica, fazendo as devidas compensagoes.

Possibilitar a configuracdo de qualquer tipo de ocorréncia entre as padrdes ja disponibilizadas na instalagao,
além de permitir a criagdo de novas funcionalidades.

Possibilitar a disposi¢do de férmula de calculo individual para as ocorréncias do ponto, permitindo ajustar a
forma de trabalho da entidade.

Permitir a integracdo entre sistemas de ocorréncias do ponto quando previamente configurada.

Possibilitar a definicdo de quais ocorréncias serdo processadas no momento em que ocorrer a apuracdo das
marcagoes.

Permitir a definicdo de quais as ocorréncias serdo geradas para a folha de pagamento.

Permitir o controle de saldos das horas dos servidores.

Permitir que sejam informadas as ocorréncias que serdo utilizadas para a compensacdo de horas, bem como
determinar o evento para cada ocorréncia.
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Permitir a criacdo de selecBes, mantendo-as registradas para utilizacdo futura em processos e relatérios
rotineiros.

Permitir a configuracdo das refeicdes autorizadas de horarios, valores e eventos vinculados ao refeitorio e
relégio pré determinado registrando as marcacdes.

Possibilitar o cadastro de motivos especificos para alteracdes de marcacdes.

Permitir a configuracdo de diferentes motivos de faltas que poderdo ocorrer com o funcionario.

Possibilitar a criacdo de novos tipos de auséncias conforme classificacéo especifica.

Possibilitar a realizacdo de cadastro de periodos de apuragdo, com rotinas que utilizam a a¢do de fechamento
do periodo de apuracdo para processar ocorréncias de ponto.

Permitir a geracdo automatica das folhas de pagamentos, suas variaveis (horas extras, adicional noturno) e
todos os langamentos de crédito e débito no controle de saldo de horas extras do Recursos Humanos.
Possibilitar o fechamento e reabertura do periodo de apuracdo de forma geral e individual, caso seja para o
calculo de rescisao.

Possibilitar a liberacdo do periodo de apuragdo permitindo a consulta do espelho de ponto do funcionério de
determinado periodo.

Permitir a importacéo das marcagdes de funcionarios pelo namero do PIS.

Permitir a importacdo das marcagdes provenientes do reldgio, via arquivo texto ou conexdo direta (TCP/IP).
Possibilitar a apuragdo das marcagdes simultaneamente ao processo de importacéo.

Possibilitar a inser¢do ou exclusdo de ocorréncias de ponto vinculadas ao funcionério em determinada data.
Permitir a realizacdo da manutengdo do cartdo ponto, sem possibilitar a exclusdo da marcagéo original.

Dispor de recursos de selegdo: data inicial e final, funcionario, data de admissdo, organograma, vinculo
empregaticio, turma, ocorréncia, bem como, avancar e retroagir, funcionando conforme a selecéo.

Demonstrar de uma sd vez e sempre que selecionado as marcagdes apuradas e suas respectivas ocorréncias,
escolhendo o melhor modelo de apresentacéo, ou seja, lista ou calendario.

Permitir as acBes de avangar e retroagir com funcionamento subordinado a selecéo

Possibilitar a reapuracdo do cartdo ponto no periodo selecionado.

Facilitar ao usuario o acesso a informacdes do servidor, que podem ser necessarias durante a manutencao do
ponto.

Permitir o acesso aos dia para inserir a marcacao faltante ou desconsiderar uma marcag&o.

Permitir o fechamento do dia, impossibilitando que a rotina de apuracéo gere valores para esta data.

Permitir a alocacéo das marcacdes por aproximagédo, sempre respeitando o par correspondente.

Possibilitar a configuracéo da sele¢des para a apuracdo do ponto: data inicial e final do periodo, funcionério,
data admissdo, grupo funcional, organograma, vinculo empregaticio, previdéncia, cargo, turma, etc.

Permitir a execucdo das rotinas de calculo no sistema, afim de atribuir valor as ocorréncias de ponto, tais como:
horas normais, horas noturnas, horas extra, horas falta e outras.

Permitir a realizacdo de consultas, alteracGes ou exclusdes individuais e coletivas das ocorréncias de faltas
através da selecéo configurada.

Permitir o registro das auséncias do funcionario e possibilitar automaticamente o abono das faltas quando
ocorrer as apuracfes das marcacdes.

Possuir a programacédo de auséncias individuais e coletiva.

Permitir o abono das faltas de maneira prévia e automatico.

Permitir a alteragdo de forma coletiva a turma, ou seja, o conjunto de horarios dos funcionérios de um local de
trabalho e o periodo pré estabelecido pelo gestor.

Permitir que seja informado a auséncia por motivo de evento extraordinario para cada funcionario, bem como
os dias ausentes.

Permitir que seja informado a auséncia por motivo de evento extraordinario para varios funcionarios ao mesmo
tempo, bem como os dias ausentes.

Permitir a emisséo de relagdo de marcacOes efetuadas pelos funcionarios dentro de um periodo, escolhendo o
modelo, a ordem e a selecdo das informacdes.

Possibilitar a emisséo e configuracdo de relatérios com o percentual de absenteismo, escolhendo o modelo, a
ordem e a selecdo das informacdes.

Possibilitar a emissdo e configuracdo de relatorios com as marcagfes importadas, ativas, anuladas e ndo
enquadradas, escolhendo o modelo, a ordem e a selecdo das informacdes.
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Possibilitar a emissdo e configuracdo de relatdrios com a manutencdo de ponto, informando quais as
ocorréncias se deseja gerar, escolhendo o modelo, a ordem e a selecdo das informacgoes.

Possibilitar a emissdo de relatérios gerenciais para controle das horas apuradas, por servidor e por ocorréncia,
agrupando os valores, suprindo as faltas ndo descontadas em folha e escolhendo 0 modelo, a ordem e a selecdo
das informacdes.

Possibilitar a emissdo de extrato das compensacdes de horas que serdo gerados ao encerrar 0 periodo de
apuracao, escolhendo o0 modelo, a ordem e a selecdo das informacdes.

Possibilitar a emissdo de relatérios com os valores referentes as refeicdes dos funcionarios que podem ser
descontados na folha, escolhendo modelo, a ordem e a selecdo das informacGes.

Possibilitar a emissdo de relatérios com a frequéncia dos eventos extraordinarios que os funcionarios
participaram, contendo saldo de dias, bem como, o periodo de folga concedido aos mesmos, escolhendo o
modelo, a ordem e a selecdo das informacGes.

Possibilitar a emissdo de relatérios dos funcionérios que efetuaram ou ndo a marcagdo de ponto, escolhendo o
modelo, a ordem e a sele¢do das informagdes.

Possibilitar a emissdo de relatérios com as faltas dos funcionérios, configurando sua sele¢do por periodo,
motivo, tipo de desconto, abonos.

Possibilitar a emissdo de relatorios dos funcionarios que foram cedidos ou recebidos por outra entidade por
meio de transferéncias com ou sem onus.

Possibilitar a emissdo de relatorios de compensagédo de horas.

Possibilitar a emissdo de relatorios das auséncias de um ou mais funcionarios, selecionando o periodo, tipo de
auséncia e quais registros serdo emitidos, e escolher o modelo de relatério.

Possibilitar a emissdo de relatorios das ocorréncias registradas no cadastro de ocorréncias, escolhendo o
modelo, a ordem e a sele¢do das informagdes.

Possibilitar a emissdo de relatérios de ocorréncias a calcular registradas no cadastro de ocorréncias a calcular,
escolhendo o0 modelo, a ordem e a sele¢éo das informagGes.

Possibilitar a emissao de relatérios da frequéncia de cada funcionario durante um periodo de meses de um ano
qualquer, selecionando e ordenando as informagdes e agrupando os dados.

Possibilitar a emissdo de relatorios por meio de combinagdes entre outros relatarios como férias, alteracdes de
cargo e salariais, afastamentos, entre outros, selecionando as informagfes que constardo em uma Unica ficha
consolidada.

Permitir a geracdo de gréafico de ocorréncias por distribuicdo seja para um periodo, por cargo, local de trabalho,
vinculo, secretaria ou centro de custo.

Permitir a geragdo de grafico das ocorréncias lancadas em determinado periodo.

Permitir a geragdo de grafico demonstrativo do comportamento do controle de saldo de horas extras, quando
comparado a outros meses.

Permitir a emissdo de relatérios dos horarios do ponto registrados no sistema, selecionado o periodo,
ordenando as informagdes e agrupando os dados.

Permitir a emissdo de relatérios dos periodos de trabalho registrado no sistema, escolhendo o modelo dos
relatorios selecionando e ordenando as informagdes deles.

Permitir a emissdo de relatérios das turmas registrados no sistema, selecionando o modelo dos relatérios e
ordenando as informagdes deles.

Permitir a emissdo de relatérios dos relogios registrados no sistema, escolhendo o modelo dos relatdrios
selecionando e ordenando as informacdes deles.

Permitir a emissdo de relatérios das fungdes dos relogios de ponto registrados no sistema.

Permitir a emissao de relatérios dos eventos extraordinarios, constando o periodo, se 0 mesmo concede ou nao
folga e o periodo de concesséo, escolhendo o modelo dos relatérios selecionando e ordenando as informagdes
deles.

Permitir a emisséo da relacdo dos feriados cadastrados no sistema.

Possibilitar a geracdo de relatérios, permitindo aos usuarios criarem novos ou alterarem os mesmos, bem como,
os layouts ja existentes.

Permitir o gerenciamento da impressao de relatérios em lote, agrupando os relatérios e salvando as sele¢es em
grupos para posteriores emissoes.
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Permitir a emissdo de relatérios com todas as mensagens geradas durante a execucdo de lotes de impressao,
contendo informagBes como o usuario que executou o lote e os relatérios pertencentes ele, e identificando as
adverténcias geradas durante a execucdo dos relatérios do lote de impressao.

Permitir a consulta de dados das marcacdes, dos horarios efetuados diariamente pelos funcionarios e as
apurac0es realizadas.

Permitir a consulta dos lancamentos de compensacdo de horas que serdo gerados no encerramento do periodo
de apuracdo, sendo listados os langamentos ja realizados na compensacao de horas caso o periodo ja tenha sido
encerrado.

Permitir a consulta dos lancamentos de varidveis de refeicdes que serdo gerados ao encerrar 0 periodo de
apuracdo, sendo listados os lancamentos ja realizados nas varidveis de refeicdes caso o periodo ja tenha sido
encerrado.

Permitir a consulta das marcacdes originalmente realizadas pelos funcionarios dentro de datas especificas.
Permitir a realizagdo da unificacdo de um ou mais registros que passam a assumir o lugar de outro dos dados
das pessoas.

Permitir a realizacdo da unificacdo dos cadastros de bairros, logradouros e organogramas de um ou mais
registros, assumindo o lugar de outro e constando somente um.

Possibilitar a exclusdo do nimero do CPF para ndo haver duplicidade no banco de dados.

Permitir a exclusdo das marcagdes, marcacfes ndo enquadradas, datas de apuracdo, apuracdes e ocorréncias
que foram langadas dentro do periodo de apuracdo em aberto.

Permitir a exportagdo dos funcionarios cadastrados para o relégio de registro do ponto eletrnico, conforme
selecdo de modelo.

Permitir a exportacdo das informagdes de data e hora para o reldgio ponto por meio de comunicacéo direta,
conforme selecdo de modelo.

Permitir a programacao do horéario de verao.

Permitir a realizagcdo de compilagdo das formulas verificando situagdo, dependéncias e padrfes das ocorréncias.
Permitir a concessdo de ajuda, suporte e pesquisas referentes ao aplicativo e suas funcionalidades.

Permitir a realizagdo de consultas rdpidas dos codigos ou nomes dos registros, dispensando memorizagdo e
procura.

Permitir a realizacdo de cadastro e sua visualizac¢do agilizando o processo do sistema.

Permitir a emissdo de relatérios do sistema a partir da tela de cadastro da funcionalidade mediante tecla de
atalho.

Permitir a realizagdo de consultas de todas as situacfes ocorridas com o funciondrio, desde sua admissao.
Permitir a consulta dos calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o
processamento para cada funciondrio.

Permitir a consulta de contratos, periodos e situagdes que a pessoa se encontra nos registros informados.
Permitir o céalculo e a realizagdo de conversdes de datas, dias, meses e anos para obtencao das informacdes de
forma rapida e pratica.

Permitir o calculo da quantidade de horas e minutos que ha entre duas horas diferentes. Exemplo: quantas horas
e minutos existem entre 09:51 e 16:30.

Possibilitar a realizagdo de calculos utilizando a calculadora ou o teclado, bem como, a exibicdo de forma
padrdo ou cientifica.

Permitir a visualizacdo das operacdes realizadas pelo administrador do sistema.

Permitir a visualizagdo das operacg@es realizadas pelo usuarios no sistema referente a emissdo de relatorios,
demonstrando informagGes como filtros utilizados, tempo de geragdo do relatorio, entre outros.

Possibilitar a geragdo de arquivos que permitam aos usuarios criarem novos layouts de arquivos ou ainda
alterar os existentes.

Permitir a definicdo de uma assinatura digital a um documento.

Permitir por meio do atalho na tela inicial do sistema 0 acesso a cadastros, processos e relatorios, além da
inclusdo de novos menus favoritos para facilitar a usabilidade do sistema.

Permitir por meio de atalho a busca de qualquer menu do sistema para acesso.

Possibilitar a abertura de vérias telas pré preenchida com os dados do funcionario ou a competéncia informada
na pagina de atalho.
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Permitir a importacdo das marcacdes provenientes de relégio web, via conexdo direta, conforme layout
especifico.

APLICATIVO DE RECURSOS HUMANOS.

Permitir a integracdo de dados de forma automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de
informacGes com os sistemas de Folha de Pagamento e Portal da Transparéncia.

Possibilitar o cadastro de classificacdo institucional de drgdo, unidade e centro de custos integrado com a folha
de pagamento.

Possibilitar a obtencdo das informacdes do tipo de movimentacdo de pessoal integrado com a folha de
pagamento.

Permitir o lancamento de faltas justificas e injustificadas, com possibilidade de desconto automatico em folha
de pagamento ou de abono das faltas.

Permitir o controle de empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na folha
mensal ou na rescis&o.

Possibilitar ao administrador configurar as permissGes de acesso a menus, insercdo, alteragdo e exclusdo
diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

Permitir a limitacdo do acesso de usudrios as informagdes de funcionarios de determinados grupos funcionais,
organogramas e/ou vinculos empregaticios.

Permitir a flexibilizacdo das configurages do sistema de acordo com a necessidade e método utilizado pelo
6rgdo publico.

Possibilitar a realizacéo de cadastro de pessoas com foto.

Possuir a validagdo do digito verificador de inscri¢des do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.
Possibilitar o langamento de histdricos do tempo de servico anterior, permitindo averbar esses periodos
anteriores como:

- Tempo para a aquisicdo de licenga-prémio

- Tempo para a aquisicdo de adicional

- Tempo valido para a contagem de tempo de servico

Possibilitar o controle de bolsas de estudos.

Permitir o acompanhamento da bolsa de estudo em cada fase, detalhando a aprovacéo ou néo do bolsista.
Permitir o registro de salarios de contribuicdo das experiéncias anteriores a admissdo nesta entidade,
informando a competéncia, valor da contribuicéo e o tipo de previdéncia.

Permitir o cadastro das emissdes de certiddo de tempo de servico.

Possibilitar o controle dos dependentes, com datas de vencimento do salério-familia, da relagdo de dependéncia
para o IRRF.

Possibilitar o cadastro dos funcionérios.

Controlar a lotagéo e localizagao fisica dos servidores.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a admissdo do funcionério, através da
informacéo do ato.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacdo de contrato de servidores com
contratos de prazo determinado por meio da informacéo do ato.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente cadastrar maiores informagdes ao funcionario.
Permitir o controle dos periodos aquisitivos de férias.

Permitir o controle dos periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis para 0 gozo
informando a data prevista de inicio.

Possibilitar que seja informado os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admissdo do
funcionario.

Permitir a programagdo do gozo e pagamento das férias antecipadamente.

Possibilitar o controle de informagdes referentes aos estagiarios vinculados a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estégio.

Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente ao estagio por meio da informagéo do ato.
Registrar atos de elogio, adverténcia e punicgéo.

Possibilitar a geragdo automatica de afastamento.
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Possibilitar que seja informado o responsavel pelo ato.

Possibilitar o cadastro de processos administrativos para identificar motivos que levem a exoneracdo ou
demissdo de um funcionario concursado, podendo informar a banca avaliadora e a conclusdo do processo.
Permitir a configuracdo da mascara a ser utilizada na classificacdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de
custos, conforme a necessidade do usuério.

Permitir a insercdo de dados adicionais possibilitando ao cliente informar novos campos para a classificacdo
institucional, conforme a sua necessidade.

Permitir o cadastro de cargos integrado com a folha de pagamento.

Permitir a criacdo dos quadros de cargos conforme a legislacdo ou estatuto da entidade, possibilitando agrupar
0S cargos que pertencem ao mesmo quadro de cargos conforme configurado no cadastro de cargos.

Permitir diversas configuracdes de férias e licenca-prémio por cargo.

Permitir a configuracdo ao direito do 13° salario aos funcionarios alocados no cargos.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuédrio se for
cadastrado algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.

Permitir o controle de niveis salariais do cargo.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o cargo,
conforme a sua necessidade.

Permitir o controle de vagas do cargo por secretaria.

Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim como suas atribui¢des, as areas de atuacao e
os planos previdenciarios do cargo.

Registrar as movimentacGes de pessoal do servidor, tais como: alteragdes salariais, alteragbes de cargo,
admissdo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

Permitir o cadastro de atos que foram criados, colocando a data de criacdo, a data do vigor e as ementas que
constituem o ato.

Possibilitar as informagdes dos processos de aposentadorias e pensdes integrado com a folha de pagamento.
Registrar os histdricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e pensdes.
Possibilitar o cadastro de pensionistas integrado com a folha de pagamento.

Possibilitar o controle de pensionistas permitindo indicar se a penséo é por morte ou judicial.

Permitir a insercdo de representante legal do beneficiario menor ou incapaz.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente concesséo de beneficios de penséo.

Permitir o cadastro de concursos publicos e processos seletivos para provimento de vagas de cargos publicos
por meio de editais e critérios de aplicagdo de provas na area de conhecimento.

Permitir a separacdo dos candidatos por regido, area, avaliagdes, candidatos, perfil do cargo concorrido a vaga.
Permitir o cadastro da forma como serdo informados os resultados finais (aprovacdo e classificacdo) das
avaliagGes do concurso publico.

Permitir o cadastro de comissdes avaliadora dos concursos e seus membros que irdo participar sendo
presidente, secretario ou membro.

Permitir o cadastro de pessoas que irdo se candidatar a vaga do cargo publicada no edital do concurso
informado, efetuando a avaliagio dos candidatos do concurso ou processo seletivo.

Possibilitar a indicacdo automatica do sistema pela aprovacao/reprovacao e a classificagdo dos candidatos.
Permitir o cadastro dos locais que irdo ser efetuadas as avaliacbes sobre os candidatos inscritos no concurso,
bloco, sala e n° de ocupantes.

Permitir o cadastro das funcdes dos fiscais nas provas aplicadas nos concursos publicos.

Permitir o cadastro de atestados com informacdo do CID (Classificacdo Internacional de Doengas).

Permitir o controle dos atestados através de laudos médicos.

Possibilitar o controle por meio do laudo médico se o servidor ja se encontra em readaptacao pelo mesmo CID
(Classificaco Internacional de Doencas) do atestado.

Permitir no deferimento do laudo médico a geragdo automatica de afastamentos.

Permitir a selecdo de relatdrios por tipo de atestado, possibilitando sua impressdo agrupados ao momento do
Cadastro de Laudos Médicos.

Possibilitar o agendamento e posterior registro de consultas e exames ocupacionais.

Permitir o cadastro de responsaveis pelos PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

Rua José Bonifacio Pires, 679 — Fone/Fax: (0XX47) 458-0005 — 88395-000 — S&o Jodo do Itaperita-SC
e-mail: camaradevereadores@brturbo.com.br



CAMARA MUNICIPAL VEREADORES DE SAO JOAO DO ITAPERIU
ESTADO DE SANTA CATARINA

Oferecer a opcdo para agendamento de consultas e exames médicos.

Possibilitar o cadastro de acidentes de trabalho com registro dos dados do acidente, utilizacdo ou ndo de
equipamento de seguranca, entrevista com o funcionario e testemunhas do acidente.

Possibilitar o cadastramento da ficha de avaliagdo médica "Anamnese", para fazer a entrevista de salde do
candidato a vaga da funcdo na entidade.

Permitir o cadastro de médicos que faram parte da junta médica podendo ser composta por um ou varios
médicos.

Permitir o cadastro ou vinculacdo pessoa juridica como instituicdo médica.

Permitir o cadastro de acompanhamento das informacfes da avaliacdo da situacdo de sadde do funcionario,
podendo ser submetido a exames, devido ao seu trabalho ou qualquer outro fator que o leve a ser examinado.
Essas informacdes servem para gerar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

Permitir o cadastro dos fatores de risco a que se expde um funcionario, servindo para a geracdo do PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario).

Permitir o registro das informacdes referentes as exposicOes a fatores de risco, que possam causar danos a
salde ou integridade dos funcionérios, servindo para a geracéo do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).
Permitir o cadastro dos requisitos do Ministério do Trabalho para EPI ( Equipamento de Prote¢do Individual).
Essas informagGes servem para gerar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

Permitir o cadastro de periodo em que o funcionario desempenhou a funcéo, ou seja, sua atividade profissional.
Permitir o cadastro de aquisicdo pela entidade de Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI e Equipamento de
Prote¢éo Coletiva - EPC.

Permitir o controle do nivel de escolaridade do servidor.

Permitir o controle de cursos e treinamentos do servidor.

Permitir o registro de solicitagBes realizadas pelo funcionario, estando a cargo do administrador aceitar ou
recusar a solicitacéo.

Permitir o planejamento e execucdo de cursos de aperfeicoamento com as seguintes caracteristicas:

- Definir cronograma, carga horaria e data da emissdo de certificado

- Possibilitar a informag&o do ministrante

- Permitir identificar se o curso foi por iniciativa da empresa ou por solicitagdo dos proprios servidores.
Permitir o cadastro dos cursos que serdo prestados pela entidade para treinamentos ou aperfeicoamento dos
colaboradores.

Permitir o cadastro de formagdes ou seja o conhecimento profissional das pessoas fisicas.

Permitir o cadastro de avaliagdes de tipo estagio probatdrio, avaliagdo de desempenho e outras avaliagBes para
os funcionarios segundo a classificagdo que a entidade julgar necessario aplicar.

Possibilitar o controle das informaces referente estagio probatdrio, avaliando o servidor perante o atingimento
da média/somatorio definido ou necessidade de geragdo de processos administrativos.

Permitir o cadastro na forma de avaliagdo do servidor que encontra-se de acordo com o estatuto do 6rgdo
definindo um tipo de avaliacdo padrdo e vinculando automaticamente ao servidor na sua admissdo por
CONCUrso.

Permitir a definicdo de afastamentos para cada tipo de avaliagcdo que poderdo causar atrasos no periodo de
avaliacdo do funcionario.

Permitir a defini¢do para cada tipo de avaliagdo, afastamentos que ndo serdo permitidos durante o periodo de
avaliacéo.

Permitir a definicdo para cada tipo de avaliagdo quantidade de dias de afastamento necessarios para gerar
processo administrativo.

Permitir a definicdo para cada tipo de avaliagdo os motivos de faltas e a quantidade que podera causar atraso no
periodo de avaliacdo do funcionario, assim como quantos dias atrasara para a quantidade definida.

Permitir a definicdo de fatores ou quesitos para cada tipo de avaliagdo, como por exemplo de experiéncia,
pontualidade, assiduidade, disciplina, proatividade, produtividade, responsabilidade e definir as faixas dos
conceitos considerados.

Permitir o cadastro das comissdes avaliadoras e os membros que irdo participar dentro do periodo vigente
informado.

Possibilitar o cadastro das avaliacdes que o funcionario teve participacao nos ciclos de avaliacdo, bem como, o
parecer do RH e feedback do funcionério.
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Permitir o cadastro das pessoas que serdo apresentadas na publicacdo dos resultados na divulgacdo das
avaliacdes.

Permitir a parametrizacdo se as faltas deverdo impactar em Férias, 13° Salario e desconsiderar nas prorrogac@es
nas rotinas de avaliacdes.

Possibilitar a configuracdo da insercdo automatica destes empréstimos através da leitura do arquivo enviado
pelos bancos.

Controlar as fungdes dos servidores com possibilidade de geracdo automatica da gratificacdo por exercicio da
funcéo.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as funcdes gratificadas exercidas pelo
servidor, através da informacédo do ato.

Possibilitar o cadastro dos periodos para aquisicdo de licenca-prémio, assim como 0s respectivos periodos de
gozo da licenca-prémio.

Permitir o uso de tempo de servico anterior averbado na contagem do periodo de aquisicdo da licenga-prémio.
Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente ao gozo de licenca-prémio do servidor, através
da informacdo do ato.

Possibilitar o prorrogacdo do periodo da licenga-prémio, inclusive colocar periodos de caréncia, conforme 0s
afastamentos apresentados na configuracéo de licenca-prémio.

Possibilitar o cadastro dos periodos para aquisi¢do de adicional.

Permitir a configuracdo do uso de tempos anteriores averbados, para cada periodo de adicional do funcionério.
Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a concesséo de adicional ao servidor, através
da informacéo do ato.

Possuir controle de compensacdo horas, permitindo o controle de:

- Dias de gozo de férias que o funcionario trabalhou

- Gozo de dias de férias que o funcionario tem a ver

- Dias de gozo de férias e licenga-prémio que o funciondrio trabalhou

- Gozo de dias de férias e licenga-prémio que o funcionrio tem a ver

- Dias facultativos que o funcionario trabalhou

- Gozo de dias facultativos que o funcionario tem a ver

- Folgas para compensar em férias

- Compensacdo de folgas no periodo de gozo de férias

- Abono pecuniario de férias do funcionario

- Horas extras a ver do funcionario

- Compensacdo de horas extras do funcionario

- Pagamento de horas extras do funcionario

- Abono pecuniério de licencas-prémio do funcionério.

Possibilitar o controle das emissGes de autoriza¢des de didrias.

Possibilitar a identificacdo o tipo da transferéncia entre cedéncia ou recebimento do servidor.

Possibilitar a geracéo das informagdes de transferéncia para o Tribunal de Conta.

Permitir o registro automatico da movimentagcdo de pessoal referente as transferéncias do servidor,
discriminando-as em cessdes ou recebimentos de servidores.

Permitir a configuracdo de quais afastamentos ou avaliacbes podem levar a geracdo do processos
administrativos.

Permitir manter gravado a selecdo e filtros de relatorios rotineiros.

Permitir as configurac@es de diferentes formas de contagem de periodos de licenga-prémio por cargo.

Permitir a configuracdo do periodo para a aquisi¢do da licenga-prémio em anos ou em dias.

Permitir a configuracdo do periodo de gozo da licenca ao ser langado como um afastamento e qual o tipo do
afastamento.

Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem com que o
periodo de aquisicéo de licenga-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.

Possibilitar a configuragdo de quais motivos e quantidades de faltas fazem com que o periodo de aquisi¢do de
licenca-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.

Permitir as configuracdes de diferentes formas de contagem de periodos para a aquisi¢do de adicionais.
Permitir a utilizagdo dos tempos de experiéncias anteriores para mais de uma matricula atual do servidor.
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Permitir a utilizacdo dos tempos ainda ndo averbados de contratos anteriores para mais de uma matricula atual
do servidor.

Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem com que o
periodo de aquisicdo de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.

Possibilitar a configuracdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com que o periodo de
aquisicdo de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.

Possibilidade de possuir cinco tipos diferentes de aposentadoria: Tempo de Servico, ldade, Invalidez,
Compulsoria, Especial (Professor) .

Permitir a parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da aposentadoria para cada tipo de
aposentadoria.

Permitir o registro do valor do piso e do teto salarial para 0 pagamento de aposentadorias indicados para um
periodo.

Proporcionar o controle automatico dos periodos de aquisicao de adicionais conforme as configuragdes.
Proporcionar o controle dos periodos de aquisi¢do de licencas-prémio conforme as configuracdes da licenca-
prémio.

Oportunizar o controle dos afastamentos do funciondrio, integrado com a folha de pagamento do mesmo.
Propiciar o registro automatico da movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do funcionario, por
meio da informagé&o do ato.

Possibilitar o encerramento do concurso para ndo ocorrer alteragdes das informagfes e candidatos que
participaram a fim de serem admitidos como funcionarios.

Permitir o controle do nivel de escolaridade do servidor.

Viabilizar a efetuacdo do encerramento dos cursos oferecidos pela entidade aos funcionarios

Permitir os registros dos tempos referentes a contratos rescindidos anteriormente, experiéncias anteriores e
averbacdes que devem ser contados para adicionais, licengas-prémio ou tempo de servico.

Permitir o registro dos histéricos salariais do servidor.

Possibilitar o registro automatico da movimentacéo de pessoal referente as alterag@es salariais do servidor por
meio da informacé&o do ato.

Possibilitar o registro do historico de alteragGes de cargo do servidor.

Permitir a geracéo das despesas referentes aos planos de satide no periodo informado cadastrando nas despesas
do funcionario.

Propiciar a importacdo dos planos de saide com todas as informagdes de contrato, abrangéncia, valor atual do
plano da operadora para o cadastro de despesa de plano de sadde do funcionario.

Propiciar a geracéo das avaliages para os funcionarios que estiverem com a configuracéo estabelecida. .
Propiciar a geracdo das avaliagGes de estagio probatorio, avaliagdo 360°, avaliacdo de desempenho, avaliagGes
extraordindrias e outras avaliages para os funcionarios conforme a necessidade da entidade.

Possibilirar aos processos executados serem realizados automaticamente pela rotina de agendamento da
execucao da rotina.

Possibilitar a emissdo dos relatdrios referentes aos dados cadastrais de planos de sadde.

Permitir a emissdo de relatorios cadastrais por pessoa, dependentes, experiéncias anteriores, averbagdes e
bolsas de estudo.

Possibilitar a emissdo de relatorios referente a pessoa, compreendendo as informacfes de dependentes,
experiéncias anteriores, averbacdes para aposentadoria, licenca-prémio, adicionais de tempo de servico e bolsa
de estudo.

Permitir a emissdo de relatorios cadastrais dos funcionarios:

- Funcionarios

- Ficha Cadastral

- Aniversariantes

- Substituidos

- Periodos Aquisitivos

- Programagéo de Férias

- Descontos em Férias

- Dados Adicionais

- Dependentes
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- Locais de trabalho

- Estagiarios

- Ocorréncias dos funcionarios

- Afastamentos

- Cargos Comissionados ou em fun¢des Gratificadas.

Permitir a emisséo de diversos modelos de relatérios com informacdes especificas dos servidores.
Permitir a emissdo de relatério da programacdo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisicdo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.
Possibilitar a emissao de relatérios cadastrais das estrutura da entidade e distribuicdo de cargos:
- Grupos Funcionais

- Organogramas

- Locais de Trabalho

- Tipos de Administragdo

- Sindicatos

- Tipos de Cargos

- Cargos

- Planos e niveis Salariais

- Horérios

- Feriados

Possibilitar a emissdo de relatorios cadastrais referente movimentacao de pessoal:
- Tipos de Movimentacéo de Pessoal

- Tipos de atos

- Fontes de Divulgacéo

- Atos

- Movimentacdo de Pessoal

- Naturezas dos Textos Juridicos

Possibilitar a emissao de relatorios cadastrais referente pensoes:

- Aposentadorias e Pensfes

- Beneficiarios

- Pensionistas

- Dados Adicionais

Possibilitar a emissdo de relatorios cadastrais referente aos concursos publicos, processos seletivos e as
informacOes pertinentes a este recurso:

- Locais de avaliacdo

- Avaliacbes

- Funcdes dos fiscais

- Comiss@es dos concursos

- Concursos Publicos e Processos Seletivos

- Candidatos

- Gabaritos

- Dados Adicionais

Possibilitar a emissao de relatorios cadastrais referente Medicina e Seguranca do Trabalho:
- Acidentes de trabalho

- Tipos de atestados

- Atestados

-CAT ECAS

- Juntas Médicas

- Laudos Médicos

- Instituicbes Médicas

- Tipos de Consultas/Exames Médicos

- Agendamentos de Consultas e Exames

- Monitoragdo Bioldgica

- Registros Ambientais - Fatores de Risco
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- P.P.P — Perfil Profissiogréafico Previdenciario

- CIPA

- Anamnese

- Controle de Entrega de E.P.I.

- Controle de Equipamentos

Possibilitar a emissdo da ficha de avaliacdo médica "Anamnese", preenchendo a entrevista de salde do
candidato a vaga da funcdo na entidade

Permitir a emisséo de relatérios cadastrais referente aos cursos e formacoes:
- Cursos

- Formag0es

- Pessoas — Cursos e Formagdes

- Funcionarios - Solicitacdes de Cursos

- Funcionarios - Planejamento de Cursos

Permitir a emissdo de relatorios cadastrais referente as avaliag@es:
- Conceitos

- Fatores

- Tipos de Avaliacdes

- Comissdes de Avaliagéo

- Tipo de Comissdes de AvaliacGes

- Areas de Atuacio

- Publicacbes das pessoas

- Tipos de Publicac6es

Permitir a emissdo de relatdrios cadastrais referente Controles de:
- Faltas

- Empréstimos

- Diérias

- Transferéncias

- Adicionais

- Licencas-prémio

- Fung@es dos Funcionérios

- Compensacéo de Horas

Permitir a emissdo de relatorios cadastrais referente parametrizacoes:
- Vinculos Empregaticios

- Tipos de Afastamentos

- Tipos de Salario-Familia

- Organograma

- Naturezas dos Tipo das Diarias

- Tipos de Diarias

- Distancias

- Adicionais

- Configurac@es de Licengas-prémio

- Aposentadorias

- Funcdes

- Motivos de Alteracdes de Areas de Atuagdo, cargos, faltas

- Motivos de Alteracdes Salariais e de Consultas Médicas

- Responsaveis

Permitir a sintetizacdo em um Unico relatério toda a ficha funcional do servidor, configurando quais das
seguintes informagdes devem ser exibidas:

- Ficha cadastral

- Acidentes de trabalho

- Adicionais

- Afastametos

- Resumo Afastametos
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- Aposentadorias e pensGes

- Atestados

- Atos

- Beneficiarios

- Dependentes

- Controles de Faltas, Empréstimos, Transferéncias, Adicionais e Diarias

- Substituicdes a outros servidores

- Contratos de vinculos temporarios com a entidade

- Funcdes

- Alteracdes salariais e de cargos

- Licencas-prémio e Averbacdes

- Locais de trabalho

- Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensao)

- Periodos aquisitivos

- Utilizaco de vales mercado e vale transporte

- Cursos

- Compensacéo de horas

- Avaliagbes Funcionais

Permitir a emissdo de relatorios das avaliagGes referente a:

- Fichas de Avaliagéo

- Avaliagbes Expiradas

- Processos Administrativos

- Avaliagdes do Funcionario

- Microciclos Prorrogados

Possibilitar a efetuacdo do célculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores
salarios conforme legislacéo vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

Permitir a configuragcdo de cabegalho e rodapé para quaisquer relatdrios emitidos, permitindo inclusive a
insercdo de comentarios

Possibilitar a emissdo do relatorio demonstrativo de tempo em que o funcionario trabalhou na entidade ou em
qualquer outra empresa, indicando o tempo bruto, as faltas e licencas, o tempo liquido e ainda o tempo
derivado de averbagdes de tempo ficticio.

Possibilitar a emissdo do relatério de frequéncia compreendendo a quantidade de dias trabalhados analisando-
0s mensalmente.

Possibilitar a emissdo da listagem dos funciondrios e suas alteracdes de cargos e funcoes.

Permitir a emisséo da listagem dos funcionarios e suas mudancas de secretarias e localizaces fisicas (locais de
trabalho).

Permitir a emissdo da listagem das alteragGes de cargos dos funciondrios dentro de um periodo selecionado.
Permitir a reestruturacéo da classificagdo institucional de um exercicio para outro.

Permitir a copia de funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual em lote.

Possibilitar a alteracdo de informagdo nos dados dos histéricos de funciondrio, beneficiario, autbnomo ou
cargos de forma coletiva otimizando o trabalho do usuério.

Possibilitar o uso da calculadora de Datas e Horas.

Permitir a readmiss@o em massa ao realizar a copia dos funcionarios demitidos, possibilitando o cadastramento
de funcionarios idénticos aos funcionarios ja demitidos sem a necessidade redigitar todos os dados.

Permitir a unificacdo de pessoas e de cadastros.

Possibilitar a exclusdo do nimero do CPF para ndo ocorrer duplicagdo do registro no banco de dados.
Possibilitar a alteracdo referente a data de inicio ou final do periodo aquisitivo de férias do funcionario.
Permitir a consulta rapida dos cadastros.

Permitir o acesso ao conteido de ajuda, suporte e pesquisas das funcionalidades.

Permitir a realizagdo de consultas rapidas dos codigos ou nomes dos registros.

Permitir o cadastro ou visualizagcdo do mesmo de determinadas aplicacdes.

Permitir a emissdo de relatorios do sistema por meio do cadastro da funcionalidade.

Permitir a realizagdo de consultas sobre as situagGes ocorridas com o funcionario desde sua admissao.
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Permitir a consulta dos calculos efetuados de acordo com a competéncia informada e o processamento para
cada funcionério.

Permitir a consulta dos contratos, periodos e situacBes que a pessoa se encontra nos registros informados.
Permitir o calculo das datas possibilitando conversdes.

Possibilitar a realizacdo de calculos por meio da calculadora ou o uso do teclado.

Permitir o acesso a atalhos na tela inicial do sistema para cadastros, processos e relatérios, bem como, inclusdo
€ NOVOS.

Permitir o cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego ,
dispensando o livro de registro dos servidores, conforme Portaria n® 41, de 28 de marco de 2007.

Permitir a configuracdo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitacdo do Tribunal de Contas.
Possibilitar o cadastro de comunicacdo de acidente de trabalho para posterior emissdo da Comunicacdo de
Acidente de Trabalho - CAT para o INSS.

Possibilitar o cadastro de grupos de prevencdo de acidentes de trabalho, em conformidade com a Portaria n°
1.121, de 8 de novembro de 1995.

Propiciar o controle de transferéncia de funcionarios com ou sem énus para a entidade, atendendo as exigéncias
legais do eSocial.

Possibilitar a emissdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, baseado no histérico do servidor,
conforme o layout da Previdéncia Social.

PORTAL DA TRANSPARENCIA

O Portal da Transparéncia devera permitir a integracdo de dados de forma automatica ou ainda ou através de
arquivos de intercambio de informagdes com os sistemas de Contabilidade Publica, Controle Financeiro,
Tesouraria Publica, Compras e Licitagdes, Almoxarifado Publico, Gestdo de Frotas Municipal, Patriménio
Publico, Patriménio Pdblico via Internet, Folha de Pagamento, Recursos Humanos, Tributagdo Municipal,
Procuradoria PuUblica, Gestdo de Producdo Rural, Ouvidoria Municipal, Escrituracdo Eletrénica do ISS via
internet, Gestao de Faturamento de Agua/Esgoto, Protocolo via internet, Gestdo da Satde Publica.

Permitir a utilizacdo do sistema via Web Browser.

Permitir a selecéo do estado e municipio através do filtro especifico para cada um.

Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais.

Permitir ativar zoom para facilitar acesso a deficientes visuais ou com alguma dificuldade visual.

Possuir uma ferramenta de busca afim de listar as consultas que tiverem em sua descri¢éo do titulo, palavras
coincidentes com a o termo digitado para pesquisar.

Possuir uma ferramenta que oriente os cidaddos quanto a navegacdo do sistema, bem como facilitar a busca
pela informacédo desejada.

Possuir uma ferramenta que possibilita ao usuario leigo o entendimento de termos técnicos utilizados nas
paginas do sistema.

Permitir consulta de Receitas, Despesas, Veiculos, Patrimonio, Almoxarifado, Licitagbes, Compras, Contratos,
Pessoal, Demonstrativos contdbeis, Contas Publicas.

Possuir uma se¢do especifica que permite a exibicdo das informagbes das receitas do municipio e com
diferentes abordagens, como:

- As receitas com detalhamento por entidade;

- Maiores arrecadac6es por contribuinte;

- Ingressos de receitas.

Possuir uma secdo especifica que permite a exibicdo das informac6es das despesas da entidade. As informac6es
da execucdo da despesa podem ser analisadas com base nos seguintes relatorios:

- Despesas por credor;

- Execucdo de programas;

- Gastos diretos por despesas;

- Gastos diretos por 6rgéo;

- Transferéncias financerias a terceiros;

- Empenhos a pagar por ordem cronoldgica;

- Despesas com diarias e passagens por credor;
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- Execucdo de despesas;

- Gastos diretos de governo;

- Gastos diretos por favorecidos;

- Gastos diretos por projeto/atividade;

- Despesas empenhadas, liquidadas e/ou pagas;

- Despesas com diarias e passagens;

- Despesas com cartdo corp. e suprimento de fundos.

Possuir uma secdo especifica que permite a consulta da relacdo dos veiculos da entidade, com informacdes
como o setor qual pertence, ano, placa e tipo, isto é, um carro, 6nibus, maquinas e outros.

Possuir uma secéo especifica para demonstracdo da composicdo dos bens que compde o ativo imobilizado da
entidade, além de possibilitar o acompanhamento das baixas dos bens (venda, desuso, extravio, obsolescéncia),
com informagdes como a data de aquisicédo e o valor de aquisicao.

Possuir uma sec¢do especifica que permite obter informac6es do controle fisico e financeiro de entradas e saidas
de materiais dos estoques da entidade.

Possuir uma se¢do especifica que permite a exibicéo das licitacdes realizadas pela entidade, juntamente com as
etapas do processo, as modalidades, empresas ganhadoras, perdedoras, mercadorias com suas respectivas
quantidades e cotacbes de cada participante, além dos responsaveis legais das empresas e a relacdo dos
fornecedores impedidos de licitar. Possibilitar também a publicacdo dos documentos legais tais como editais,
avisos, retificacdes vinculados ao certame.

Possuir uma secdo especifica que permite a exibicdo todas as compras de pequena monta realizadas pela
entidade através das compras diretas.

Possuir uma secdo especifica que permite a exibicdo dos itens contratuais dos seus fornecedores de bens e
servigos contratados pela entidade . Permitir também a publicacdo do contrato, na sua integra, para a
visualizagdo completa do documento bem como aditivos e outros possiveis documentos adicionais.

Possuir uma secdo especifica que apresenta a relagdo dos cargos e saldrios dos servidores da entidade, o0s
valores calculados da folha de pagamento separando-os por entidade, secretaria, organograma, lotagdo e
classificagdo, conforme seus respectivos planos de carreira.

Possuir uma se¢do especifica que possibilite a visualizagdo dos demonstrativos contébeis da entidade, com as
seguintes consultas:

- Convénios;

- Transferéncias financeiras entre entidades governamentais;

- Transferénicas voluntérias;

- Receitas e despesas extra-orcamentarias;

- Movimentac&o de contas correntes bancarias.

Possuir uma secao especifica para exibicdo dos Relatérios de Gestdo Fiscal e o Relatdrio Resumido da
Execucdo Orgamentaria, ambos compostos de uma série de demonstrativos contabeis, publicados em bases
mensais, bimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais, conforme principio constitucional da publicidade, a
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e a Lei n.° 9.755/98.

Possuir uma se¢do especifica para a consulta de publicacdes diversas (e opcionais) por parte da entidade. A
secdo permitird a customizagdo dos links e do titulo dos mesmos para que esteja da forma mais adequada
segundo interpretacdo da entidade.

Possuir uma secdo especifica de acesso a informacdo que possibilita ao cidaddo efetuar questionamentos
através de um canal direto com a entidade. Esta solicitacdo pode ser somente digital ou protocolizada em meio
fisico se for de interesse da entidade.

Possuir uma secéo especifica de acesso a informagdo que possibilita consultar um relatério com estatistica dos
pedidos de informagdo ja solicitados, os atendidos prorrogados, deferidos e indeferidos. Além disso, informar o
quantitativo de solicitagdes, bem como o detalhamento de pedidos solicitados por sexo, profissdo, escolaridade
e localizacéo geografica.

Permitir o cadastro de usuarios com carater de administrador os quais terdo acesso a area administrativa do
sistema para realizar toda a configuracdo do mesmo.

Permitir o envio de e-mail que notifique o administrador e/ou responsavel pela transparéncia ativa da entidade
sobre atualizacdo e Ultima geracdo de carga para o sistema. O e-mail também notifica se ha atraso de
atualizagdo dos dados.
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Possibilitar ao usuario realizar o relacionamento entre documentos e seus respectivos contratos ou processo
licitatdrios, para posterior exibicdo na consulta de contratos ou licitacao.

Permitir o cadastro de IPs para upload das carga de dados, a fim de impedir que o envio de informagdes ndo
sejam realizados fora dos IPs cadastrados.

Permitir o cadastro dos dados da entidade, como endereco, contato, setores e responsaveis, além da
possibilidade de inclusdo de imagem do brasdo do municipio.

Permitir o cadastro de links para que a eles sejam vincluados a relatérios conforme a necessidade da entidade.
Estes relatdrios devem ser disponibilizados as consultas de publicacdes opcionais.

Permitir o cadastro dos relatérios previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e a Lei n.° 9.755/98,
conhecidos por pertencerem aos relatérios das Contas Publicas.

Permitir o cadastro de setor(es) responsavel(eis) pelo acesso a informacdo para que as solicitacBes sejam
efetuadas a elas, além de exibir os dados juntamente com as informacdes da entidade.

Permitir o cadastramento de motivos para a negagao dos pedidos de acesso a informagéo.

Possibilitar o cadastro de perguntas frequentes as quais relinem respostas as perguntas mais comuns que 0S
internautas do sistema fazem acerca do mesmo.

Possibilitar o cadastro de termos e seus respectivos significados para que usuarios leigos, ao navegarem pelas
paginas do sistema, possam entendé-los.

Permitir a parametrizagdo para exibir ou ndo o cabecalho e rodapé da entidade.

Permitir que seja aplicada uma méascara aos CPF's e CNPJ's, a fim de que sejam ocultados, conforme
configuracdo da méscara, nos resultados das consultas em que os mesmos aparecem. As mascaras podem ser
configuradas por municipio e para cada alteracéo fica registrado o seu responsavel.

Permitir que o usudrio realize as configuragbes para quais consultas deseja exibir, de todos os sistemas
estruturantes, para a(s) entidade(s) vinculada(s) a ele.

Permitir que as informagdes consultadas pelo cidaddo possam ser exportadas em diferentes formatos como
PDF, ODT, ODS e CSV, utilizando filtros disponibilizados para cada série de dados.

Permitir o cadastro de uma mensagem a ser apresentada ao internauta quanto a auséncia de informacéo da
consulta por ele realizada, pelo fato da entidade néo ter fatos geradores para apresentar tais informagdes.
Permitir o cadastro de uma mensagem a ser apresentada ao internauta quando a consulta por ele realizada nao
apresentar nenhuma informacéo, com base nos filtros de busca estabelecidos.

Permitir o cadastro de uma mensagem a ser apresentada ao internauta referente a Gltima atualizagdo dos dados
processados pelo sistema.

Permitir o cadastro de uma mensagem de justificativa a ser apresentada ao internauta, informando que a
entidade ndo possui ou deixou de utilizar o sistema estruturante, ou outra justificativa que possibilite a
atualizacdo diaria de cargas de dados do sistema.

Possuir uma secdo especifica que permite a parametrizagdo das informacgdes que serdo exibidas, no momento
das consultas, aos cidaddos quanto as receitas, despesas e demonstrativos contabeis da entidade. Nas
parametriza¢Ges poderdo serem configuradas as informagdes sobre:

- Detalhamento das receitas arrecadadas, possibilitando o comparativo entre as receitas orcadas, langadas e
efetivamente arrecadadas;

- Empenhos da entidade com foco na visualizagdo detalhada por credor;

- Gastos por 6rgdo, programas de governo, por projeto/atividade e por elemento do gasto;

- Valores pagos em didrias e passagens;

- Estagio da execugdo orcamentaria dos empenhos (empenhado, liquidado e pago);

- Acompanhamento da execucdo orcamentaria;

- Convénios;

- Transferéncias financeiras entre entidades governamentais;

- Transferénicas voluntarias;

- Receitas e despesas extra-orcamentarias;

- Movimentac&o de contas correntes bancarias.

Possuir uma se¢do especifica que permite a parametrizacdo das informagdes que serdo exibidas, no momento
das consultas, aos cidaddos quanto a relagdo dos veiculos da entidade, com informages como o setor qual
pertence, ano, placa e tipo.
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Possuir uma secdo especifica que permite a parametrizacdo das informacfes que serdo exibidas, no momento
das consultas, aos cidaddos quanto aos bens que compde o ativo imobilizado da entidade, além de possibilitar o
acompanhamento das baixas dos bens (venda, desuso, extravio, obsolescéncia), com informac6es como a data e
o valor de aquisicdo, bem como a localizagdo dos bens.

Possuir uma secdo especifica que permite a parametrizacdo das informacdes que serdo exibidas, no momento
das consultas, aos cidadaos quanto ao controle fisico e financeiro de entradas e saidas de materiais dos estoques
da entidade.

Possuir uma secdo especifica que permite a parametrizacdo das informacdes que serdo exibidas, no momento
das consultas, aos cidaddos quanto as licitacBes, contratos e compras diretas realizadas pela entidade. Nas
parametrizacGes poderdo serem configuradas as informacdes sobre:

- Licitacbes juntamente com as etapas do processo, as modalidades, empresas ganhadoras e perdedoras, as
mercadorias/servicos, além dos responsaveis legais das empresas participantes;

- Fornecedores impedidos de licitar;

- Contratos firmados pela entidade;

- Compras diretas.

Possuir uma se¢do especifica que permite a parametrizacdo das informacgdes que serdo exibidas, no momento
das consultas, aos cidaddos quanto a informagdes de pessoal da entidade. Nas parametrizagdes poderdo serem
configuradas as informagdes sobre:

- Quadro de pessoal;

- Servidores inativos;

- Servidores contratados/temporarios;

- Estagiarios;

- Niveis Salariais;

- Agentes politicos;

- Servidores/empregados ativos;

- Servidores efetivos;

- Servidores comissionados;

- Total da folha de pagamento;

- Servidores cedidos/recebidos;

- Autdnomos.

As configuragBes permitem que os cargos e salérios existentes dos servidores, exibe os valores calculados da
folha de pagamento separando por entidade, secretaria, organograma, lotacéo, classificacdo dos servidores
conforme seus respectivos planos de carreira. Parametrizar as informagdes funcionais dos servidores,
verificando sua remuneracéo, trocas de cargos, transferéncias por cessdo a outras entidades ou fungdes."
Permitir personalizar os niveis de detalhamento das consultas.

Possibilitar a exibicdo ou ndo, para cada relatdrio previsto na LRF e Resumidos da Execucdo Orgamentaria, 0s
dados do municipio, da cdmara ou para ambos. Além disso, permitir a sele¢do do ano a partir do qual os dados
poderdo ser visualizados pelos cidaddos, bem como a opcéo de exportar os dados.

Possuir um mecanismo de seguranga para a validacdo entre a aplicagdo e os sistemas estruturantes, afim de
garantir que a carga de dados acontega seguramente entre as partes através desta validac&o.

Possuir uma secdo especifica que oferega links que possibilitem a entidade divulgar a sua pagina da
transparéncia através de tais links disponiveis em outros sitios.

Possuir uma se¢do especifica que seja possivel consultar e atender aos questionamentos e solicitacdes de
informacéo realizados pelo internauta.

Possuir uma secao especifica que seja possivel consultar as cargas de dados oriundos dos sistemas estruturantes
para gerenciamento, controle e tratamento de eventuais inconsisténcias no processo de envio.

Possuir uma secao especifica que seja possivel consultar todas as consultas ja efetuadas no sistema, com a
possibilidade de filtrar por consultas especificas afim de verificar todo o acesso do sistema e as consultas mais
solicitadas.

APLICATIVO DE RELOGIO DE PONTO VIA INTERNET.
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O aplicativo de Reldgio de Ponto via internet devera permitir a integracdo de dados de forma automatica ou
ainda através de arquivos de intercambio de informacfes com os sistemas de Folha de Pagamento, Ponto
Eletronico e Recursos Humanos.

Possibilitar a integracdo automatica com o sistema de ponto, por meio de um processo para a coleta das
informaces de reldgios, locais de trabalho e de funcionarios.

Permitir a configuracdo de amostras digitais nas coletas biométricas.

Permitir a atualizacdo os dados cadastrais da entidade.

Permitir a vinculacdo das entidades do sistema de apuracdo de marcacdes que pertencem a entidade.

Configurar a criticidade na coleta e verificacdo das marcacgdes digitais.

Configurar as permissfes de acesso dos usuarios do sistema.

Configurar a validade e a complexibilidade exigida nas senhas dos usuarios do sistema.

Configurar a exibicdo de lista com marcacfes recentes na tela do recentes e 0 nimero maximo de marcacdes a
serem exibidas.

Configurar o envio ou ndo das marcacdes originais diariamente ou semanalmente para e-mail do funcionério.
Permitir o cadastro dos locais de trabalho.

Permitir o cadastro de reldgios e o vinculo das entidades.

Permitir a configuracéo do tipo de biometria definida pela entidade.

Permitir a configuracdo da origem do horario do reldgio.

Permitir a configuracdo de quais usuarios possuem permissdo para iniciar o relogio.

Permitir a configuracdo de quais funcionarios podem registrar marcacéo.

Permitir a selecdo de qual tipo de dispositivo biométrico, entre os homologados, o reldgio ird utilizar.

Permitir a criacdo e configuracao de varios reldgios, em locais de trabalhos diferentes.

Permitir a exibigdo ou ocultacdo da lista de marcagdes exibidas na tela do reldgio.

Possibilitar a criagdo de vérias funcdes para registros de marcagdo de entrada e saida para os rel6gios.

Permitir o cadastro, alteracédo e exclusdo das biometrias das pessoas cadastradas no sistema.

Permitir ao usuério consultar e/ou emitir o relatério com suas marcacdes de ponto dentro do periodo
selecionado.

Possibilitar aos administradores e coordenadores monitorar as marcagdes de seus subordinados identificando
possiveis incoeréncias de registros.

Possibilitar a consulta das marcacgdes registradas no relogio, podendo filtrar os dados para emissdo destes
relatorios.

Possibilitar aos administradores e coordenadores a emisséo de relatorio de funcionarios, filtrando: entidades,
funcionarios com ou sem biometria e entidades com o sem cartdo de ponto duplicado.

Permitir a consulta, 0 agendamento e a emissao de relatorios.

Permitir a vinculagdo de funciondrios da entidade ao usuério logado e conceder acesso de forma automatica
através da confirmacéao de dados.

Permitir o envio das marcagdes diretamente para um servidor na nuvem e a disponibilizacdo em tempo real.
Possibilitar ao usudrio alternar entre os funciondrios vinculados no sistema.

Possibilitar ao usuario alternar entre as entidades sem precisar sair do sistema.

Possibilitar a solicitagdo do funciondrio a chefia imediata alteragdo e/ou inclusdo de marcacfes no sistema.
Gerenciar as mensagens encaminhadas com as solicitagdes de alteraces e/ou inclusfes de marcagdes de ponto
dos funcionarios.

Possibilitar a exibicdo de um contador para realizacdo da marcagdo apds alguns segundos, caso 0 usuario nao o
faca por si, confirmando a marcacdo no ponto.

Possibilitar ao usuario que possuir permissdo de iniciar relogios web, acessar a lista de relégios disponiveis e
efetuar o login.

Possibilitar a exibicdo em lista das ltimas marcaces registradas no reldgio

Permitir ao funcionario registrar as marcacdes de ponto conforme funges disponibilizadas no relégio logado.
Permitir a sincronizagdo das marcacGes de ponto dos funcionarios registradas no relégio logado.

Permitir a atualizac&o da lista de funcionarios aptos a registrar marcaces e das alteracdes efetuadas no relogio
logado.

Permitir a realizacdo das marcacgdes de ponto dos funcionarios sem conexao com a internet apds a inicializagao
do relégio.
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Possibilitar ao administrador restringir ou permitir o registro de marcacdes nos relégios de determinados
funcionérios.

Permitir a geracdo de token (chave) para vincular as entidades de sistema de ponto eletronico, realizando a
importacdo automatica das marcacoes.

Permitir a exclusdo de uma matricula vinculada a uma pessoa diretamente no sistema.

Possibilitar aos administradores e coordenadores a emissdo de relatorio das matriculas excluidas, filtrando:
entidades, funcionarios e relégios.

APLICATIVO DE ESOCIAL

O aplicativo de E-Social devera permitir a integracdo de dados de forma automaética ou ainda através de
arquivos de intercambio de informagdes com o sistema de Folha de Pagamento.

Permitir o cadastro e manutencdo de Schemas, que representam os layouts de cada projeto.

Permitir o cadastro e manutencdo de scripts de validagdo, vinculando ao layout, que por sua vez estard
vinculado a um projeto.

Permitir a definicdo da URL que faz a comunicacéo da estrutura de dados com o servico disponibilizado em
outros sistemas da contratada, para importar os dados para WEB.

Permitir a consulta de dependéncias entre layouts, apresentando a hierarquia de geracéo dos arquivos.

Permitir a vinculagcdo da API (Interface de Programacdo de Aplicativos) com um layout do projeto.

Permitir a configuracdo de dependéncia entre layouts para geracdo de informagoes.

Permitir a consulta dos dados integrados entre o sistema proprietario e o sistema eSocial para ajustes
posteriores.

Permitir a edigdo de registros integrados do sistema proprietario a partir da consulta das integracdes.

Permitir a insercdo de registros manualmente ndo integrados do sistema proprietario.
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ANEXO 11

ORCAMENTO ESTIMADO DOS ITENS DA LICITACAO
(MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS)

Licenciamento de uso dos aplicativos:

B Sllills'lTERl 0 VALOR VALOR TOTAL
ITEM [QTDE |UN |DESCRICAO USUARIOS ESTIMADO UNITARIO PROPOSTO
RS PROPOSTOR$ |R$
12 Mas |COntabilidade s, RS 392,27
Plblica
12 Més |cOmPrase 01 R$ 255,52
LicitacOes
12 Més  [Patriménio 01 R$ 287,56
12 Mmes |-0lhade 01 R$ 358,21
Pagamento
12 Més |Ponto eletrénico |01 R$ 350,00
12 Més |Recursos 01 R$ 300,00
Humanos
12 Mes [Portalda ) RS 260,02
Transparéncia
12 |yes [RelogioPonto | R$ 273,35
Via internet
12 Més |E-Social R$ 425,34
VALOR TOTAL R$ 2.9.9.9.9.9.9.9.90.9.9.9.9.9.9.90.9.9.9.9.9.9.90.9.9.9.9.9.9.90.9.9.9.9.9.9.9.9.¢
2. Servigos Técnicos:
CUSTO
UNITARIO VALOR }r/g'llj,gl?
ITEM QTDE UN SERVICOS ESTIMADO UNITARIO PROPOSTO
R$ PROPOSTO R$ RS
Servigos de Migracéo,
1 01 Sery. | !mplantagdo e R$ 3.156.73
Treinamento para 0s
USuarios.
Servicos Técnicos, apos
2 100 | Hora | 'MPlantagdo dos RS$ 95,00
aplicativos, quando
solicitado.
3 2000 KM Desl_ocamento nos R$ 1,10
servicos de suporte,
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quando exigida a
presenca do técnico in
loco.

Estada e alimentacgdo nos
servicos de suporte,

4 5 Diéria | quando exigida a R$ 165,00
presenca do técnico in
loco.

1:9.9.9,0.9.9,0.9,9,0.9,9,9.9,9,0.9,0,0.9,0,0.9,0.9.9,0.0,9,0.4

VALOR TOTAL R$ XXX X

2:9,9,9,0.9,9,9,9,9,9.9,9,9,9,0.9,.9,9,9,9,0.9,.9,9,9,0.0.9,9,0.¢

VALOR GLOBAL PROPOSTO R$ MOXXXXXXX

Valor da proposta por extenso

Validade da proposta dias.

(DATAR ASSINAR E CARIMBAR)

ANEXO 11
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOSNC......... l....

MODALIDADE LICENCIAMENTO DO DIREITO DE USO DE APLICATIVOS

CONTRATANTE: XXXXXXXXXXXX

CONTRATADA:
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Com fundamento na Lei Federal n® 8.666/93, suas alteragdes posteriores e demais normas juridicas aplicaveis a
espécie, as partes contratantes resolvem deliberadamente pactuar a contratacdo de empresa especializada em
aplicativos de informatica para Migracdo, Implantacdo, Treinamento e Licenciamento do Direito de Uso de
Aplicativos de Gestdo Publica e prestacdo de servicos correlatos, o que fazem mediante as clausulas e
condicdes abaixo estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato o Licenciamento do Direito de Uso de Aplicativos de Gestdo Publica,
para uso temporario e ndo exclusivo, conforme quantidades de usudrios previstas no Edital, em favor da
CONTRATANTE.

Bem como, fardo parte do objeto a prestacdo dos seguintes servicos correlatos:

Servigos de migracdo dos dados existentes para funcionamento nos novos aplicativos, quando solicitado.
Servigos de implantacdo, configuragéo e parametrizacdo de acordo com procedimentos da CONTRATANTE.
Treinamento inicial e acompanhamento para os servidores responsaveis pela operacionalizagdo dos aplicativos.
Suporte Técnico e Treinamento reforgo, apos implantagéo dos aplicativos, quando solicitado.

Servigos de manutencdo legal e corretiva dos aplicativos implantados.

A manutencdo legal, corretiva e evolutiva durante o periodo contratual, esta Ultima definida de acordo com
critérios de viabilidade técnica, conveniéncia e adequagdo mercadoldgica aferida exclusivamente pela
CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente instrumento terd duracdo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato.
Podendo ser renovado por periodos sucessivos até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, nos termos do artigo
57, inciso IV da Lei 8.666/93, através de termos Aditivos.

Fluido o prazo de vigéncia, os aplicativos licenciados poderdo ser automaticamente bloqueados para alteragdes
na base de dados, sendo garantido a obtencdo gratuita de copia da base de dados produzida, em formato “txt”
ou “csv”.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Pelo Licenciamento do Direito de uso dos aplicativos, objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA os valores disposto no Anexo | do presente contrato.

O faturamento do licenciamento terd inicio a partir da cessdo do direito de uso, através da liberacdo de chaves e
senhas de acesso.

O pagamento mensal do licenciamento sera realizado via boleto bancario até o primeiro dia Gtil do més
subsequente ao da prestacdo de servigos, mediante a apresentacdo da nota fiscal e a liquidagdo do setor
competente.

Os servicos de implantacdo, conversdo de dados e treinamento inicial serdo pagos via boleto bancario, em
parcela Unica em até 10 (dez) dias Uteis contados do recebimento da respectiva nota fiscal, devidamente
liquidada pelo setor competente.

O pagamento dos servigos técnicos eventuais de suporte técnico, treinamento de reforgo ou alteragdes
especificas do 6rgdo licitante, quando contratados, sera realizado via boleto bancario em até 10 (dez) dias Uteis
contados do recebimento da respectiva nota fiscal, devidamente liquidada pelo setor competente.

Os pagamentos dos servicos de implantacdo do sistema gerenciador de banco de dados serdo efetuados em
parcela Gnica, com vencimento do boleto bancario programado para 15 (quinze) dias da emissdo da nota fiscal
devidamente liquidada pelo setor responsavel.

Em caso de atraso nos pagamentos serd cabivel correcdo monetaria, durante o periodo de inadimpléncia, de
acordo com o INP-C acumulado no periodo, e juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio por cento) a0 més,
calculados “pro rata tempore” em relagdo ao atraso verificado.
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Os valores contratados serdo automaticamente reajustados, independentemente de termo aditivo contratual,
depois de decorrido 12 meses da apresentacdo da proposta, com base no indice INP-C acumulado no periodo.
Os efeitos financeiros do reajuste iniciardo a partir do mesmo dia do prazo limite acima estabelecidos.

Os pagamentos obedecerdo ao disposto no Edital de Licitacdo quanto a prazos e condi¢Bes de pagamento,
sendo que, em caso de eventuais omissdes, fica estabelecido o pagamento de qualquer servigo contratado em
até 10 (dez) dias apds sua regular execucdo e liquidacdo, desde que emitida e recebida no érgdo licitante a
competente nota fiscal de prestacdo de servicos e boleto bancério.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E VINCULACAO
As despesas decorrentes do Licenciamento do Direito de uso dos aplicativos objeto do presente contrato
correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

Orgéo: 01 — Camara Municipal de Vereadores

Unidade: 01 — Camara Municipal de vereadores

Proj./Atividade: 2.001 - Manutencdo e Funcionamento da Camara de Vereadores

Elemento: 3.3.90.39.11.00.00.00 — Locag&o de Softwares

O Presente contrato esta vinculado ao Processo Licitatdrio 01 n.° 01/2018, cujos termos desde logo constituem
parte integrante da presente avenca.

CLAUSULA QUINTA - DA LICENCA DE USO DOS APLICATIVOS

A CONTRATADA é a desenvolvedora e/ou licenciadora dos aplicativos licenciados, concedendo a
CONTRATANTE as licencas de uso temporarias e ndo exclusivas estabelecidas no presente contrato.

A CONTRATADA devera possuir irrestrito poder para modificar os codigos-fonte e executaveis durante a
vigéncia contratual, em face de alteragdes de ordem legal federal ou estadual.

Fica vedado a CONTRATANTE realizar a sublocagdo, empréstimo, arrendamento ou transferéncia dos
aplicativos licenciados, assim como a engenharia reversa, a decompilacéo ou a decomposicdo do(s) referido(s)
aplicativos(s).

Quando em ambiente web, por exigéncia ou conveniéncia administrativa, os aplicativos deverdo permanecer
on-line por até 96% do tempo de cada més civil.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Caberd a CONTRATANTE:

Efetuar os pagamentos decorrentes do Licenciamento do Direito de Uso dos aplicativos objeto deste contrato
no prazo avengado.

Facultar o acesso irrestrito dos técnicos da CONTRATADA as areas de trabalho, registros, documentacéo e
demais informagdes necessarias a fiel execugdo do presente contrato.

Manter, na operacionalizacdo dos aplicativos, apenas pessoal devidamente treinado pela CONTRATADA.
Conceder 8 CONTRATADA acesso remoto as suas estruturas virtuais, ambiente de rede ou intranet.

Manter padréo de clareza nas solicitacdes de alteracdo enviadas a CONTRATADA, indicando um responsavel
que acompanhard as tramitacOes desta pela internet, respondendo-as com brevidade.

Assegurar a configuracdo adequada do computador e instalagdo dos aplicativos, manter backup adequado para
satisfazer as necessidades de seguranca e recuperagdo no caso de falha do computador, dando prioridade aos
técnicos da CONTRATADA na utilizacdo de qualquer recurso necessario a fiel execucéo do presente contrato.
Responsabilizar-se pela completa e correta inser¢do de dados nos aplicativos.

Parametrizar a aplicativo, em nivel de usuario, inclusive no tocante as modificagdes de aliquotas de tributos,
multas e contribui¢des, além de atualizar as formulas de calculo dos aplicativos(s) quando necessario.

Manter as bases de dados atualizadas de acordo com a versdo de banco de dados adotada pela
CONTRATADA, e desde que esta tenha concedido aviso de alteragdo com prazo minimo de noventa dias.
Promover o prévio cadastro de ddvidas ou erros constatados na pagina da internet da CONTRATADA, para
somente depois de decorridos 60 (sessenta) minutos sem resposta requisitar suporte.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Cabera a CONTRATADA:
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Quando contratados, conforme valores dispostos no Anexo I, converter dados para uso pelos aplicativos,
instalar os aplicativos objeto deste contrato, treinar os servidores indicados na sua utilizacdo, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da emissdo da Ordem de Servico, bem como, prestar suporte apenas aos
servidores devidamente treinados pela CONTRATADA no uso dos aplicativos e que tenham observado, em sua
solicitacdo, a regra disposta na clausula 6 alinea “J” do presente contrato.

Manter operacionais todas as funcionalidades descritas no Edital.

Tratar como confidenciais informagdes e dados do CONTRATANTE, guardando total sigilo em face de
terceiros.

Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condi¢cBes de habilitacdo previstas no Edital e em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

Avaliar, em prazo razoavel, a viabilidade técnica e juridica das solicitacdes de alteracdo especificas
encaminhadas eletronicamente pelo CONTRATANTE, e repassar orgamento acompanhado de cronograma
para execugdo dos servicos, caso viavel.

Garantir o atendimento de técnico presencial, quando requisitado, em até cinco dias Uteis contados da outorga
de autorizago expressa para execucgao de servicos de atendimento in loco.

Orientar e prestar suporte a CONTRANTE para executar alteragdes na base de dados que se fizerem
necessarias.

CLAUSULA OITAVA - DO TREINAMENTO DE IMPLANTACAO

O treinamento na operacionalizacdo do aplicativo, quando contratado, poderd ser realizado nas dependéncias
da CONTRATANTE, na sede CONTRATADA ou, ainda, via internet.

A CONTRATANTE apresentard @ CONTRATADA a relacdo de usudrios a serem treinados mediante 0
pagamento da hora técnica respectiva, acrescida das despesas de deslocamento, alimentacdo e estadia do
técnico palestrante quando o treinamento ocorrer das dependéncias da CONTRATANTE.

O treinamento de implantacdo na sede da CONTRATANTE poderd incluir ou ndo o fornecimento oneroso de
material didatico.

O treinamento via web sera considerado prestado independentemente da ocorréncia de problemas com o
provedor de internet, com o fornecimento de energia ou com qualquer outro fator correlato de responsabilidade
do CONTRATANTE, podendo ser novamente faturado quando refeito sem culpa da CONTRATADA.

O treinamento de novos usudrios, na sede da entidade ou via web, para a operacao ou utilizagdo dos aplicativos
em funcdo de substituicdo de pessoal, tendo em vista demissdes, mudancas de cargos, etc., ndo sera
considerado como Treinamento de Implantagdo e sim como Treinamento de Reforco deverd ser faturado a
parte. Quando solicitado a CONTRATADA formalizara orcamento para prévia aprovagdo por parte da
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DA EVOLUGAO, MANUTENGAO E ALTERACAO

As melhorias/modifica¢Ges nos aplicativos poderdo ser legais, corretivas ou evolutivas.

As melhorias/modificacfes evolutivas serdo classificadas em especificas ou gerais, conforme sua iniciativa
tenha partido da CONTRATANTE ou da CONTRATADA, respectivamente.

As modificacOes evolutivas de carater geral serdo periodicamente disponibilizadas pela CONTRATADA, com
seu custo incluido no preco mensal do licenciamento dos aplicativos.

As modificagdes evolutivas especificas - incluindo aquelas necessarias a adequagdo dos aplicativos a legislagao
municipal - serdo objeto de andlise por parte da CONTRATADA, que declarara a sua viabilidade técnica e
formalizard orcamento para prévia aprovagdo por parte da CONTRATANTE, desenvolvendo-as e
disponibilizando no prazo que indicar.

As modificacdes de natureza legal para atendimento da legislacdo federal ou estadual serdo introduzidas nos
aplicativos durante a vigéncia do contrato, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE, e, caso ndo haja tempo
habil para implementa-las até o inicio das respectivas vigéncias, a CONTRATADA procurara indicar solugdes
alternativas para atender as determinacdes legais até a atualizagdo dos aplicativos.

As atualizagfes de cunho corretivo, originadas a partir da verificagdo de erros de processamento, serdo
fornecidas sem custo para a CONTRATANTE.

As modificacBes/melhorias evolutivas ou de natureza legal serdo introduzidas nos aplicativos originalmente
licenciados e distribuidas toda vez que a CONTRATADA as concluir, cabendo a CONTRATANTE implantar
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cada nova versdo no prazo de até 30 (trinta) dias de seu recebimento, findos os quais a CONTRATADA
deixara de fornecer suporte a versao antiga.

A auséncia de disponibilizacdo das modificacdes evolutivas relacionadas a legislagdo municipal ndo implicara
em qualquer responsabilidade para a CONTRATADA.

Eventuais conversdes de dados decorrentes de mudancas de versdes poderdo ser cobradas pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DO SUPORTE TECNICO

O suporte técnico pds-implantacdo devera ser sempre efetuado por técnico habilitado em favor de usuario
devidamente treinado, e compreendera:

Esclarecimento de ddvidas que possam surgir durante a operacao e utilizacdo dos aplicativos

Realizacdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a erros derivados de falha dos usuarios.

Auxiliar na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros de operagdo, queda de energia ou
falha de equipamentos caso ndo haja backup de seguranca.

Auxiliar o usuario, em caso de duvidas, na elaboracdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a
utilizac&o dos aplicativos.

Desenvolver relatérios especificos.

Este atendimento serd realizado por qualquer meio de comunicacdo convencional ou eletrénico, e, em Gltimo
caso, mediante visita in loco de técnico habilitado.

O suporte, embora disponibilizado pela CONTRATADA, somente serd prestado caso o interlocutor do
CONTRATANTE que tenha cumprido com a etapa descrita na clausula 6 alinea “J” do presente contrato.

Em nenhuma hipotese a CONTRATADA se responsabilizard por qualquer alteracdo ou modificagdo dos
aplicativos realizada por pessoas ndo credenciadas.

A execucdo de alteracbes na base de dados é de responsabilidade da CONTRATANTE sob orientagdo e
suporte da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

A alteracdo de quaisquer das disposicOes estabelecidas neste contrato somente se reputara valida se tornadas
conhecidas expressamente em Instrumento Aditivo, que ao presente se aderira, passando a fazer parte dele.

A alteragdo proveniente do reajuste contratual previsto no item 5 da Clausula 3* podera ser executado por
simples Apostila de acordo com o art. 65, §8°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial do Contrato decorrente desta licitacdo ensejara sua rescisdo administrativa, nas
hipoteses previstas nos arts. 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e posteriores alteragfes, com as consequéncias previstas
no art. 80 da referida Lei, sem que caiba a empresa contratada direito a qualquer indenizagdo.

A rescisdo contratual podera ser:

Determinada por ato unilateral da Administracdo, nos casos enunciados nos incisos | a X1l e XVII do art. 78
da Lei 8.666/93;

Amigavel, mediante autorizagdo da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que
demonstrada conveniéncia para a Administracéo.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DAS PENALIDADES

A recusa imotivada do adjudicatario em assinar o Instrumento Contratual no prazo assinalado neste edital
sujeita-lo-a4 a multa de 10% sobre o valor total do contrato, contada a partir do primeiro dia apds ter expirado o
prazo que teria para assinar o contrato.

Entende-se por valor total do contrato o montante dos pregos totais finais oferecidos pela licitante apds a etapa
de lances, considerando os itens do objeto que Ihe tenham sido adjudicados.

O atraso injustificado no fornecimento do objeto sujeitard a proponente vencedora a multa de mora, no valor de
0,5% do total estimado para a contratacéo por dia de atraso, até 0 maximo de 10 (dez) dias).

Multa de 10% sobre o valor global do contrato, no caso de inexecucao total do objeto contratado, recolhida no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicacéo oficial da decisdo definitiva.
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Multa de 10% sobre o valor da parcela ndo cumprida, no caso de inexecucdo parcial do objeto contratado,
recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicacéo oficial da decisdo definitiva.

A penalidade de multa podera ser aplicada, cumulativamente, com as demais penalidades dispostas na Lei n°
10.520/02, conforme o art. 7, do mesmo diploma legal.

A Administracdo podera deixar de aplicar as penalidades previstas nesta clausula, se admitidas as justificativas
apresentadas pela licitante vencedora, nos termos do que dispde o artigo 43, paragrafo 6° c/c artigo 81, e artigo
87, “caput”, da Lei n° 8.666/93.

Sem prejuizo das penalidades de multa, ficam as licitantes que ndo cumprirem as clausulas contratuais, sujeitas
ainda:

Suspensdo temporéaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo, por
prazo ndo superior a cinco anos.

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultante e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO FORO

As partes de comum e reciproco acordo, elegem o foro da comarca de BARRA VELHA/SC. Para dirimir
qualquer divida, acdo ou questdo oriunda deste presente contrato.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si e seus sucessores, em 02 (duas) vias iguais e
rubricadas para todos os fins de direito, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Séo Jodo do Itaperit/SC, de de 2018.

CONTRANTE
NOME RESPONSAVEL
CARGO

CONTRATADA
NOME RESPONSAVEL
CARGO

Testemunha 1:
ASS.:

Nome:

Cl:

CPF:

Testemunha 2:
ASS.:

Nome:

Cl:

CPF:
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOSNC......... l....

MODALIDADE LICENCIAMENTO DO DIREITO DE USO DE APLICATIVOS

ANEXO |
Licenciamento de uso dos aplicativos:
VALOR
ITEM QTDE|UN APLICATIVOS USUARIOS |MENSAL gQLOR TOTAL

R$

12 Més Contabilidade Publica XXX XXX XXX

12 Més  [Compras e LicitacOes XXX XXX XXX

12 Imes  |patriménio XXX XXX XXX
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12 Ivés  |Folha de Pagamento XXX XXX XXX
12 Ivies  |Ponto eletronico XXX XXX XXX
12 Ivies  |Almoxarifado XXX XXX XXX
12 Més Recursos Humanos XXX XXX XXX
12 Més Portal da Transparéncia XXX XXX
12 Imes  [E-Social XXX XXX
VALOR TOTAL R$ %9.9.9.9,9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.0.0
Servigos Técnicos:
VVALOR
ITEM |QTDE |UN SERVICOS PARCELAS |[MENSAL \R/QLOR TOTAL
R$
01 Serv. Servicos dell\_/llgragao, Implantacéo e Treinamento XX XX
para 0s usuarios.
01 Serv. Implan_ta(;ao e licenciamento de sistema XX XX
gerenciador de Banco de Dados
xx Hora Ser_vlggs Técnicos, apos !mplantagao dos XX XX
aplicativos, quando solicitado.
XX KM Dgsl_ocamento nos serv[gog de_suporte, quando XX XX
exigida a presenca do técnico in loco
XX Didria Estada e al_lmentagao nos servicos _de s_uporte, XX XX
quando exigida a presenca do técnico in loco

VVALOR TOTAL R$

1:9,0,9.9,9,9,9,0.9,9,9,9,9,0.9,9,9,0,0,0.9,9,0,9,0.9.9,9.0,9,0.9,9,9,0,0,0.

Municipio/UF, xx de XXxxxxxxxx de 20xx.

CONTRANTE
NOME RESPONSAVEL

CARGO

CONTRATADA
NOME RESPONSAVEL

CARGO

Testemunha 1:

ASS.:

Nome:
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Cl:
CPF;

Testemunha 2:
Ass.:

Nome:

Cl:

CPF:

ANEXO IV

MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Razéo Social:
Endereco:
Cidade/Estado:
CNPJ:

A Comissdo Permanente de Licitagdes da Camara Municipal de Municipio/UF
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Pela presente, credenciamos o(a) Sr.(a) , portador(a) da Cédula de
identidade n.° e inscrito(a) no CPF/MF sob o n.° , a
participar do procedimento licitatério, sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL N.° 01/2018, mstaurado
pela Camara Municipal de S&o Jodo do Itaperiu/SC.

Na qualidade de representante legal da empresa
, outorga-se ao acima credenciado, dentre outros poderes, o de
renunciar ao direito de interposicdo de Recurso.

Séo Jodo do Itaperit/SC, de de 2018.

(nome e assinatura do responsavel legal)
(nimero da carteira de identidade e érgdo emissor)

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS

Declaramos, para os fins de participagdo no procedimento licitatorio, sob a modalidade PREGAO
PRESENCIAL N° 01/2018, instaurado pela Camara Municipal de S&o Jodo do Itaperit/SC que esta empresa
atende plenamente os requisitos necessarios a habilitagdo conforme exigido pelo inciso VII, do art. 4°, da Lei
Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, e sob pena do art. 299 do Codigo penal, possuindo todas a
documentagdo comprobatéria exigida no edital convocatorio.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.
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Séo Jodo do Itaperit/SC, de de 2018.

(nome e assinatura do responsavel legal)

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGCAO DE IDONEIDADE

Declaramos, para os fins de direito, na qualidade de PROPONENTE do procedimento licitatorio, sob a
modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 01/2018, instaurado pela C&mara Municipal de S&o Jodo do
Itaperit/SC, que ndo fomos declarados inidoneos para licitar com o Poder Publico, em quaisquer de suas
esferas.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.
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Séo Jodo do Itaperit/SC, de de 2018.

(nome e assinatura do responsavel legal)

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ART.7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

, inscrito no CNPJCPF sob o n°
, DECLARA, para fins do disposto no Inciso V do Art. 27 da Lei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva (1): emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz (_ ).
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Séo Jodo do Itaperit/SC, de de 2018.

(nome e assinatura do responsavel legal)

Observagéo(1) em caso afirmativo, assinalar a ressalva no campo delimitado.

ANEXO VIII

MODELO DE VISITA TECNICA

Declaramos, para os fins de direito, na qualidade de PROPONENTE do procedimento licitatério, sob a
modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 01/2018, instaurado pela Camara Municipal de S&o Jodo do
Itaperid/SC que a empresa recebeu o edital e visitou a (ENTIDADE)
, hos setores onde serdo implantados os aplicativos, de acordo com o objeto do
presente edital, tomando conhecimento de todas as informagdes e das condicfes locais onde serdo executados
0S servicos para o cumprimento das obrigagdes assumidas, tendo pleno conhecimento de todas as
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caracteristicas e particularidades da futura contratacdo e ainda, de que todos os elementos técnicos necessarios
ao cumprimento das obrigac@es do objeto desta Licitacdo foram fornecidos pela entidade.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Sédo Jodo do Itaperit/SC, de de 2018.

(Setor de LicitacGes)
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AVISO DE LICITACAO

A Camara Municipal de Vereadores de S&o Jodo do Itaperii-SC, torna publico: PREGAO PRESENCIAL N°
01/2018 - PROCESSO LICITATORIO N°. 01/2018. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no ramo
de tecnologia da informacéo para prestacdo de servigos para locacao de software de gestdo pablica. Tipo de
Licitacdo — Menor Preco Global. Regimento: Lei 10.520/2002; e Lei 8.666/93 e suas alteracdes. A entrega dos
envelopes e credenciamento podera ser realizado até as 09:45 horas do dia 08 de outubro de 2018, no
departamento de Licitac6es da Camara Municipal de Sdo Jodo do Itaperiu , sita a Rua José Bonifacio Pires, 679
— Centro. A Abertura dos envelopes sera as 10:00 horas, do mesmo dia, no mesmo endereco. Informagdes: pelo
telefone (047) 3458 0005. A integra do Edital poderd ser obtido no endereco acima, junto ao departamento de
compras e licitagdes, ou pelo email: contabilidade@camarasji.sc.gov.br
Sédo Jodo do Itaperit, 11 de Setembro de 2018.

Dorival Duarte
Presidente
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